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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก่อตั้งเมื่อปีการศึกษา 2522 โดยท่านพระครูอุทิตกิจจาทร เจ้าอาวาสวัดตะโหมดร่วมกับ
ประชาชน และกำนันเฉลียว  ชนินทยุทธวงศ์ กำนันตำบลตะโหมด ได้จัดตั้งคณะกรรมการโรงเรี ยน โดยจัดหาที่
ก่อสร้างโรงเรียน ณ หมู่ที่ 3 ในสมัยนั้น และปัจจุบันนี้เปลี่ยนเป็นหมู่ที่ 9 ตำบลตะโหมด โดยมีเนื้อนี้  38  ไร่             
3 งาน  83 ตารางวา โดยการบริจาคของราษฎร จำนวน 7 ราย การจัดตั ้งโรงเรียน เนื ่องจากทางวัดเห็น
ความสำคัญของการศึกษาว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีจบ การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว ไม่สามารถเรียน
ต่อได้ทั้งหมด เนื่องจากอยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากสถานศึกษา ประกอบกับการคมนาคมไม่อำนวยทำให้นักเรียนไม่
ค่อยได้เรียนต่อ  ซึ่งที่เรียนแล้วอาจออกกลางคัน จากสาเหตุดังกล่าว เจ้าอาวาสวัดตะโหมด จึงได้ขอจัดตั้งโรงเรียน
มัธยมแห่งนี้ขึ้นเป็นโรงเรียนประจำตำบล ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดในสมัยนั้น คือ นายวรรณ  บุญยเกียรติ ได้ร่วมกัน
ตั ้งชื ่อโรงเรียนนี ้ว ่า “โรงเรียนประชาบำรุง” ในครั ้งแรกโรงเรียนนี ้ มีอาคารชั ่วคราว 2 หลัง มีนักเรียน                     
ครั้งแรก 95 คน มีครูประจำการ 1 คน คือ นายประมาณ  ปรีชาติวงศ์ มี 2 ห้องเรียน และวันที่  21  พฤษภาคม  
2522 ซึ่งเป็นวันเปิดทำการสอนวันแรก ได้มีครูมาช่วยสอน จำนวน 2 คน และมีครูประจำการ  5 คน ต่อมา           
ปีการศึกษา  2537 ได้รับอนุมัติให้เปิดทำการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปิดสอนแผนการเรียน  
วิทย์ - คณิต และแผนทั่วไป  จำนวน 2 ห้องเรียน   

 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565 มีประกาศจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง ด้วยคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ในคราวประชุมครั้งที่ 8 /2564 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยน
ชื่อสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง คือ  “โรงเรียนประชาบำรุง” ขอเปลี่ยนชื่อเป็น 
“โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร” ซ่ึงปัจจุบัน เปิดทำการสอนใน ระดับช่วงชั้นที่ 2 และช่วงชั้นที่ 3                      
มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน  287 คน ข้าราชการคร ูจำนวน  20 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 1  คน ครูอัตราจ้าง 
จำนวน 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว(นักการภารโรง) จำนวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1  คน  

ปรัชญาโรงเรียน 

 ปญฺญา   โลกสฺมิ  ปชฺโชโต  

           ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 

สีประจำโรงเรียน : แสด - ดำ 

 สีแสด หมายถึง ความกระตือรือร้น 

 สีดำ หมายถึง ความอดทน น่าศึกษา 

ความหมายรวม หมายความว่า แสด - ดำ มีความกระตือรือร้น มีความอดทนในการศึกษา 
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เครื่องหมายประจำโรงเรียน 
 

อักษรย่อ 

 อักษรย่อของโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร คือ ป.ช. 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  

ต้นหางนกยูง 

เอกลักษณ์  

สิ่งแวดล้อมดี กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน 

อัตลักษณ์  

แต่งกายดี  มีสัมมาคารวะ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการสื ่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู ้ความเข้าใจ ความรู ้สึก และทัศนะของตนเองเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกั นและแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ              
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 

๓. มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖. มุ่งมั่นในการทำงาน 

๗. รักความเป็นไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 
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ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 

๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 

๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๑๐. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่างๆ หรือกิเลสมีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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แผนการบริหารงานทั่วไป 

งานด้านการบริหารทั ่วไป เป็นภารกิจหนึ ่งของโรงเร ียนในการสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัต ิงาน            
ของโรงเรียนให้บรรลุตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนกำหนดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล         
เช่นการดำเนินงานธุรการงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานงานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศการประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษาการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริมสนับสนุนด้านบริหารทั่วไปการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  และการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษางานส่งเสริมงานกิจการนักเรียนการประชาสัมพันธ์ งานการศึกษาการส่งเสริมสนับสนุน
และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษางานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่นการจัดระบบการ
ควบคุมในหน่วยงานงานบริการสาธารณะ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาสถานที่สิ่งแวดล้อมให้มีบรรยากาศเอื้ออำนวยต่อ
การเร ียนรู ้ด ูแลสุขภาพอนามัย ให้บริการต่อบุคลากรของ โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร ทุกระดับ                
รวมทั้ง ชุมชน ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ และ ต่อเนื่อง ตลอดไป 

พันธกิจ (Mission) 

1. กลุ่มบริหารงานทั่วไป มุ่งให้บริการ ด้วยการส่งเสริม และปกป้องให้บุคลากรของโรงเรียน มีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

2. กลุ่มบริหารงานทั่วไป จะดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน ราชการ 
ชุมชนและท้องถิ่นท่ีจะพัฒนาให้โรงเรียน ไปสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และ มีธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาคุณภาพของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะการเรียนรู้

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม พัฒนาสิ่งแวดล้อม  และพัฒนาสภาพแหล่ง

เรียนรู้ให้ เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียน 

เป้าหมาย (Goal) 

๑. นักเรียนมีความรู้ตามหลักสูตร มีทักษะ สมรรถนะ และมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์               
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และความสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนยุคดิจิทัล มีคุณธรรมดำเนิน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. ผู้บริหาร มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งสัมฤทธิผล มีธรรมภิบาล 
๔. ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม สะอาด ร่มรื่น และปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและบริการชุมชน 
๕. บริหารงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ให้ดำเนินไป

ด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
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กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ๑๐ ประการ 

๑. พัฒนาระบบข้อมูลสถานศึกษาและผลการศึกษา ที่เปิดเผยสู่สาธารณะ 
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล เพื่อให้โรงเรียนทั ่วประเทศได้เข้าถึงแหล่งสาระความรู ้และมาตรฐาน 

การศึกษาจากทั่วโลก 
๓. พัฒนาหลักสูตรและคู่มือการจัดการเรียนการสอน ที่มุ ่งเน้นให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเองและมีการคิด

วิเคราะห์ 
๔. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
๕. พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอนให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกให้

นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
๖. สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
๗. พัฒนาความร่วมมือและสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๘. ยกระดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ ภาษาอาเซียนของนักเรียน 
๙. พัฒนาและส่งเสริมผู้นารุ่นใหม่ เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 
๑๐. พัฒนาศูนย์การศึกษา งานค้นคว้าวิจัย เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

ในระดับภูมิภาค 
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คณะกรรมการกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

1. นางพันทวี  ฟักทอง  ประธาน 
2. นางโสภา  ฤทธิเดช  กรรมการ 
3. นางหทัยทิพย์  ไชยรัตน์  กรรมการ 
4. นายวีระวัฒน์  ไชยรัตน์  กรรมการ 
5. นางสาวจีระวรรณ รัตนบุร ี  กรรมการ 
6. นายวิทยา  รัตนะ  กรรมการ 
7. นางสาวจรรยาพร อรหัสถ์  กรรมการ 
8. นางสาวนริศรา  ศิริเสถียร  กรรมการ 
9. นายธงชัย   จันทร์รักษ ์ กรรมการ 
10. นายชัยธวัช  เพชรทอง กรรมการ 
12. นางนาถยา  หมายประสงค์ กรรมการและเลขานกุาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

ภาระงานกลุม่งานบริหารทั่วไป 

1. งานสารบรรณ 

2. งานอาคาร สถานที่ และสาธารณูปโภค 

3. งานสัมพันธช์ุมชน 

4. งานประชาสัมพนัธ ์

5. งานสุขภาพอนามัย งานโภชนาการและโรงอาหาร 

6. งานสวัสดิการโรงเรียน(ร้านค้า) และน้ำด่ืม 

7. งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

นางวิมล   เมืองจันทร์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 



ห น้ า  | 8 

 

บทบาทและหน้าที่ของกลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานสารบรรณ 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางพันทวี    ฟักทอง   หัวหน้างาน 
 2. นางสาวจรรยาพร อรหัสถ ์   กรรมการ 
 3. นางนาถยา  หมายประสงค ์  กรรมการและเลขานุการ 

ภาระงาน         
1. วางแผนกำหนดงาน / โครงการ งบประมาณ แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
2. รับ – ส่งเอกสาร ลงทะเบียนหนังสือเข้า – ออก จัดส่งหนังสือหรือเอกสารให้หน่วยงาน            

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำคำสั่งและจดหมายเวียนเรื่องต่าง ๆ เพื่อแจ้งให้กับครูและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
4. เก็บ หรือทำลายหนังสือ เอกสารต่าง ๆตามระเบียบงานสารบรรณ  
5. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั ่ง และวิธีปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องให้          

เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และเวียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
6. ร่างและพิมพ์หนังสือออก หนังสือโต้ตอบถึงส่วนราชการ และหน่วยงานอื่น  
7. ติดตามเอกสารของฝ่ายต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับทางโรงเรียนและเก็บรวบรวมเพื่อใช้เป็นข้อมูล        

ในการอ้างอิง  
8. ประสานงานการจัดส่งจดหมาย ไปรษณีย์ พัสดุและเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
9. เป็นที่ปรึกษาของหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปในเรื่องงานสารบรรณ 

10. ควบคุมการรับ – ส่ง หนังสือของโรงเรียน (E – Office) 
11. บริการทางจดหมายและสิ่งตีพิมพ์ที่มีมาถึงโรงเรียน                                               
12. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. งานอาคาร สถานที่ และสาธารณูปโภค 

 ผู้รับผิดชอบ 1. นางพันทวี    ฟักทอง   หัวหน้างาน   
   2. นางโสภา  ฤทธิเดช   กรรมการ 
   3. นางนาถยา  หมายประสงค ์  กรรมการ 
   4. นายธงชัย   จันทร์รักษ์  กรรมการ 
   5. นายชัยธวัช   เพชรทอง  กรรมการ 
   6. นางสาวจรรยาพร อรหัสถ ์   กรรมการและเลขานุการ  
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 ภาระงาน         

1. วางแผนกำหนดงาน /โครงการ งบประมาณ แผนปฏิบ ัต ิงานด้านอาคารสถานที่  และ
สาธารณูปโภค ตลอดจนประสานการปฏิบัติงานของนักการ  

2. วางแผนร่วมกับแผนงานโรงเรียน พัสดุโรงเรียน เพื่อเสนอของบประมาณจัดสร้างอาคารเรียน 
และอาคารประกอบ เช่น ห้องเรียน ห้องบริการ ห้องพิเศษให้เพียงพอ กับการใช้บริการ 

3. จัดซื ้อ  จัดหาโต๊ะ เก้าอ้ี  อุปกรณ์การสอน  อุปกรณ์ทำความสะอาดห้องเรียน  ห้องบริการ         
ห้องพิเศษ ให้เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ดีอยู่ตลอดเวลา 

4. จัดเครื่องมือรักษาความปลอดภัยในอาคาร  ติดตั้งในที่ท่ีใช้งานได้สะดวกใช้งานได้ทันที 
5. จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียนบริเวณโรงเรียน  ตกแต่งอย่างสวยงาม  เป็นระเบียบ  ประตู

หน้าต่างอยู่ในสภาพดี  ดูแลสีอาคารต่าง ๆให้เรียบร้อย  มีป้ายบอกอาคารและห้องต่าง ๆ  
6. ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการซ่อมแซมอาคารสถานที่   ครุภัณฑ์  โต๊ะ  เก้าอี้ และอื่น ๆ        

ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย 
7. ดูแลความสะอาดทั่วไปของอาคารเรียน  ห้องน้ำ  ห้องส้วม  ให้สะอาด  ปราศจากกลิ่นรบกวน 
8. ติดตาม  ดูแลให้คำแนะนำในการใช้อาคาร โดยการอบรมนักเรียนในด้านการดูแลรักษาทรัพย์สิน

สมบัติของโรงเรียน 
9. ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการจำหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพออกจากบัญชีพัสดุ 

10. ประสานงานกับบุคลากรและลูกจ้างประจำ ในการจัดสวนหย่อม ดูแลบำรุงรักษาการตัดแต่งไม้
ดอกไม้ประดับและการตัดหญ้าสถานที่บริเวณโรงเรียน 

11. จัดแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้กับนักเรียน 
12. อำนวยความสะดวกในการใช้อาคารแก่บุคคลภายนอก รวมทั้งวัสดุอื่น ๆ จัดทำสถิติการให้บริการ

และรวบรวมข้อมูล                                                                              
13. จัดซื้อ จัดหา สาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เพียงพออยู่ตลอดเวลา 
14. กำหนดข้อปฏิบัติและติดตามการใช้น้ำ  ใช้ไฟฟ้าให้เป็นไปอย่างประหยัด 
15. จัดบริการและติดตามการใช้สาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
16. มีมาตรการตรวจสอบคุณภาพของน้ำดื่มน้ำใช้ เครื่องกรองน้ำ หม้อแปลงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค

อ่ืนๆ ให้อยู่ในสภาพที่ได้มาตรฐาน 
17. จัดทำป้ายคำขวัญ คำเตือน เกี่ยวกับการใช้น้ำ ใช้ไฟฟ้า และโทรศัพท์ 
18. ร่วมมือกับงานกิจการนักเรียน   อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้า  
19.  สำรวจ รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับสาธารณูปโภคท่ีชำรุด 
20. ซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ีชำรุดให้อยู่ในสภาพที่ดี  และปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
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21. ประเมินผลและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
22. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. งานสัมพันธ์ชุมชน 

    ผู้รับผิดชอบ 1.นางหทัยทิพย์  ไชยรัตน์   หัวหน้างาน 
   2.นายสุเทพ  เรืองคล้าย  กรรมการ 
   3.นางโสภา  ฤทธิเดช   กรรมการ 
   4.นายวีระวัฒน ์  ไชยรัตน์   กรรมการ 
   5.นางสาวนริศรา  ศิริเสถียร  กรรมการ 
   6.นางสาวจีระวรรณ รัตนบุรี   กรรมการและเลขานุการ 

ภาระงาน 

1. วางแผนกำหนดงาน / โครงการ งบประมาณ แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสัมพันธ์ชุมชน 
2. รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชน เพื่อนำไปใช้ในงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ

โรงเรียนและบริการสาธารณะ 
3. ให้บริการชุมชนในด้านข่าวสาร สุขภาพอนามัย  อาคารสถานที ่ วัสดุ  ครุภัณฑ ์ และวิชาการ 
4. จัดกิจกรรมเพื ่อพัฒนาชุมชน เช่น การบริจาควัสดุ สิ ่งของ อุปโภคบริโภค ให้ความรู ้และ            

จัดนิทรรศการ  
5. การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย ศาสนาและงานที่เก่ียวกับชุมชน 
6. สนับสนุนส่งเสร ิมให้ม ีการจัดต ั ้งองค์กรต่าง ๆ เพื ่อช ่วยเหลือโรงเร ียน เช ่น สมาคมฯ 

มูลนิธิ            
7. ประสานและให้บริการแก่คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนในด้าน 

อาคารสถานที ่ วัสดุ ครุภัณฑ์  บุคลากร  งบประมาณ 
8. รวบรวมประมวลวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      

ขั้นพ้ืนฐาน 
9. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติที ่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐาน 
10. ดำเนินงานด้านธุรการในการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
11. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือทราบดำเนินการหรือถือปฏิบัติ

แล้วแต่กรณี 
12. ประสานการดำเนินงานตามมติการประช ุมในเร ื ่องการอนุมัต ิ อนุญาต สั ่งการ เร ่งรัด              

การดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
13. ประเมินสรุป รายงาน ผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4.  งานประชาสัมพันธ์ 

        ผู้รับผิดชอบ 1. นางวิมล  เมืองจันทร์ หัวหน้างาน 
   2. นางโสภา    ฤทธิเดช  กรรมการ 
   3. นายวิทยา  รัตนะ  กรรมการ 
   4. นางสาวจีระวรรณ รัตนบุรี  กรรมการ 
   5. นางสาวโสภิตา บุญรัตน์  กรรมการ 
   6. นายธงชัย  จันทร์รักษ์ กรรมการ 
   7. นายชัยธวัช   เพชรทอง กรรมการ 
   8. คณะกรรมการสภานักเรียน  กรรมการ 
   9. นางสาวจรรยาพร อรหัสถ์  กรรมการและเลขานุการ 

ภาระงาน 

1. จัดทำแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

2. ประสานงานร ่วมมือกับกลุ ่มสาระฯและงานต่างๆของโรงเร ียนในการดำเน ินงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ 

3. ติดตามรวบรวมและเผยแพร่ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนหรือ
ภายนอกโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

4. ให้การต้อนรับ ตอบข้อซักถาม การให้ข่าวสารและให้บริการผู้มาเยี่ยมชมหรือดูงานโรงเรียน 
ผู้ปกครองหรือแขกผู้มาติดต่อกับนักเรียนและทางโรงเรียน 

5. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียนทางอินเตอร์เน็ต 
6. เผยแพร่ข้อมูล ประกาศข่าวสารของกลุ่มสาระฯ หรือข่าวทางราชการโดยผ่านเสียงตามสาย ให้

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทราบ ให้คำปรึกษา และดูแลการจัดรายการของคณะกรรมการ
นักเรียนประชาสัมพันธ์ 

7. ประสานงานด้านประชาสัมพันธ์ทั้งในและนอกโรงเรียน 
8. เป็นหน่วยงานหลักในการจัดพิธีการหรือพิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนพิธีกร

งานสัมพันธ์กับชุมชนที่มาขอใช้บริการ 
9. ให้ข่าวสาร ข้อมูล กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนแก่สื่อมวลชน เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ชื่อเสียง

เกียรติคุณและร่วมงานที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดขึ้นระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
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10. จัดทำเอกสาร แผ่นพับ จุลสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานและ
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนตลอดทั้งความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
แก่บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

11. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เสนอข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหว กิจกรรมของโรงเรียน บุคลากร 
และนักเรียนที่ได้รับรางวัล ทาความดี 

12. รวบรวม สรุปผลและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ 
13. บันทึกภาพกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน และจัดเก็บภาพให้เป็นระบบ 
14. ซ่อมแซมบำรุง รักษาอุปกรณ์ เครื่องเสียงและระบบเสียงตามสาย ให้บริการการใช้เครื่องเสียง

ตามจุดที่ขอใช้บริการในงานกิจกรรมต่าง ๆ 
15. ประเมินสรุป รายงาน ผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
16. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

5. งานสุขภาพอนามัย งานโภชนาการและโรงอาหาร 

     ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวรัชฏาพร เอียดรอด หัวหน้างาน 
2. นางพันทวี  ฟักทอง  กรรมการ 

   3. นางสาวจีระวรรณ รัตนบุรี  กรรมการ 
   4. นางสุกุล  แซ่แต้  กรรมการ 
   5. นางนาถยา  หมายประสงค์    กรรมการ 

 ภาระงาน 
1. กำหนดนโยบาย วางแผนงานโครงการ การดำเนินงานของงานพยาบาลและอนามัย ให้สอดคล้อง

กับนโยบายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
2. ประสานงานกับกลุ ่มสาระการเร ียนรู ้และงานต่างๆของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้าน          

งานพยาบาลและอนามัย 
3. ควบคุม ดูแล จัดบรรยากาศภายในห้องพยาบาลให้สะอาดเป็นระเบียบ ถูกสุขลักษณะ จูงใจให้ไป

ใช้บริการห้องพยาบาล 
4. จัดเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล รักษาพยาบาลให้พร้อมและใช้การได้ทัน 
5. จัดทำระเบียบปฏิบัติการขอใช้ห้องพยาบาล 
6. จัดหายาและเวชภัณฑ์ เพ่ือใช้ในการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
7. จัดปฐมพยาบาลนักเรียน ครู–อาจารย์ และบุคลากรในโรงเรียนในกรณีเจ็บป่วยและนำส่ง

โรงพยาบาลตามความจำเป็น 
8. จัดทำบัตรสุขภาพนักเรียน ทำสถิติ บันทึกสุขภาพ สถิติน้ำหนักและส่วนสูงนักเรียน 
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9. ติดต่อแพทย์หรือเจ้าหน้าที่อนามัยให้ภูมิคุ้มกันแก่บุคลากรของโรงเรียนหรือชุมชนใกล้เคียง 
10. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนในกรณีนักเรียนเจ็บป่วยและติดตามผลการรักษา 
11. ให้คำแนะนำปรึกษาด้านสุขภาพและโภชนาการแก่นักเรียนและ อย.น้อย 
12. ประสานงานกับครูแนะแนว ครูที ่ปรึกษาหรือครูผู ้สอนเกี่ยวกับนักเรียนที ่มีปัญหาด้านการ      

ดูแลสุขภาพ 
13. ให้ความร่วมมือด้านการปฐมพยาบาลแก่หน่วยงานอื ่นหรือกิจกรรมของโรงเรียนตามควร             

แก่โอกาส 
14. ร่วมมือกับงานโภชนาการในด้านสุขาภิบาลอาหาร แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเช่น ดูแลความสะอาด 

น้ำดื่ม น้ำใช้ ห้องส้วม และขยะมูลฝอย 
15. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู ้ด้านสุขภาพ เช่น จัดป้ายนิเทศ จัดตั ้งชมรมชุมนุม อาสาสมัคร 

สาธารณสุข ชมรมรักสุขภาพ และ อย.น้อย 
16. รวบรวมข้อมูลจัดทำสถิติการใช้บริการห้องพยาบาล 
17. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการดำเนินงานด้านงาน

โภชนาการ 
18. จัดโรงอาหารให้มีปริมาณเพียงพอกับผู้ใช้บริการ มีครุภัณฑ์ประจำโรงอาหาร อุปกรณ์เครื่องดื่ม

เครื ่องใช้ และเครื ่องอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ มีสภาพการจัดโรงอาหารได้อย่าง
เหมาะสม เช่น มีความสะอาด ถูกหลักอนามัย มีความเป็นระเบียบสวยงาม มีโต๊ะ เก้าอี้สำหรับ
รับประทานอาหารสำหรับครูและนักเรียนอย่างเพียงพอ มีระบบการถ่ายเทอากาศที่ดี มีระบบ
การรักษาความสะอาดที่ดีได้มาตรฐาน 

19. จัดบริการน้ำดื่มให้เพียงพอและตรวจสภาพของน้ำดื่มน้ำใช้ให้สะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
20. ควบคุมและดูแลครุภัณฑ์ของโรงอาหารให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา 
21. รับสมัครและพิจารณาคัดเลือกผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน 
22. กำหนดประเภทของอาหาร ปริมาณและจำนวนแม่ค้าให้เพียงพอแก่นักเรียนและบุคลากร          

ในโรงเรียน 
23. กำหนดระเบียบควบคุมผู้จำหน่ายอาหาร เช่น การแต่งกายสวมชุดกันเปื้อน ใส่ผ้าคลุมผม         

การล้างถ้วย จาน ชาม ให้สะอาดถูกหลักอนามัย ตลอดจนการใช้น้ำใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 
24. ควบคุม กำหนดราคา ปริมาณและคุณภาพอาหารตามสภาพเศรษฐกิจ 
25. ควบคุมดูแลรักษาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการประกอบการของแม่ค้าให้ถูกสุขลักษณะ 
26. ให้ความรู้ทางโภชนาการและคำแนะนำเบื้องต้นในการประกอบอาหารที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ

แก่ผู้ประกอบการและนักเรียน 
27. ดูแล ควบคุม ตรวจสุขภาพของอาหาร เครื่องดื่ม ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
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28. วางแผนและดำเนินการในการบริการอาหารในกรณีที่โรงเรียนมีกิจกรรมในโอกาสต่างๆ เช่น       
งานเลี้ยงสังสรรค์ งานต้อนรับผู้มาเยือน 

29. พิจารณาลงโทษผู้ประกอบการจำหน่ายอาหารที่กระทำผิดระเบียบหรือเงื่อนไขของโรงเรียน      
เพ่ือเสนอฝ่ายผู้บริหาร 

30. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านโภชนาการภายในโรงเรียนเช่น จัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารและเครื่องดื่ม 

31. ประเมินสรุป รายงาน ผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
32. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

6. งานสวัสดิการโรงเรียน(ร้านค้า) 

    ผู้รับผิดชอบ 1. นางสาวนริศรา ศิริเสถียร  หัวหน้างาน 
   2. นางสาวโสภิตา บุญรัตน์   กรรมการ 

 ภาระงาน 
1. วางแผนกำหนดงาน / โครงการ งบประมาณ แผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกิจกรรมสหกรณ์ 
2. ออกระเบียบต่างๆ  ของสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร โดยความเห็นชอบของ

หัวหน้าสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมความรู้ ทักษะ ในการเรียนรู้ระบบสหกรณ์ โดยวิธีการปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดเจตคติที่ดีต่อ

กิจกรรมสหกรณ์ 
4. จัดให้มีคณะกรรมการตามระเบียบสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร โดยการมี

ส่วนร่วม         ของสมาชิก 
5. ดำเนินการในการรับสมัครสมาชิก ชำระค่าหุ้น การโอนหุ้น  
6. ควบคุมดูแลการจัดการทั่วไปให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียนประชาบำรุงอุ

ทิตกิจจาทร 
7. จัดหาสินค้ามาจำหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทั ่วไปโดยคำนึงถึงประเภท ชนิด คุณภาพ             

ตามความเหมาะสม 
8. ดำเนินงานธุรกรรมเกี่ยวกับการเงินตามระบบสหกรณ์โรงเรียน พร้อมทั้งจัดทำบัญชีทะเบียน      

พัสดุครุภัณฑ์ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
9. ประเมินสรุป รายงาน ผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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7. งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

ผู้รับผิดชอบ 1. นายวิทยา  รัตนะ   หัวหน้างาน 
   2. นางสาวจรรยาพร อรหัสถ ์   กรรมการ  

ภาระงาน 
1. ดูแลการประเมินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
2. ดูแลการประเมินการตอบแบบวัดการรับรู้การมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
3. ดูแลและรวบรวมข้อมูลในการเผยแพร่ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้ง 35 ตัวชี้วัด โดยมี

คณะครูผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดเป็นคนจัดทำ และนำลงเว็บไซต์โรงเรียนโดยคุณครูคอมพิวเตอร์ 
4. ระบ ุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปยังแหล่งเปิดเผยข้อมูลของเว็บไซต์หน่วยงาน 
5. เข้าร่วมประชุมการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

รัฐ (ITA)  
 
 

****************************************************** 
 
 

โครงการประจำปีงบประมาณ 2566 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  

ที ่ รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 บห01 โครงการพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน ต.ค. – ก.ย. นางพันทวี  ฟักทอง 

2 บห02 โครงการพัฒนางานสารบรรณ ต.ค. – ก.ย. นางพันทวี  ฟักทอง 

3 บห03 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ ต.ค. – ก.ย. นางพันทวี  ฟักทอง 
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บห 01 งาน/โครงการ    พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 

แผน/ยุทธศาสตร์  งานบริหารทั่วไป    

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  งานสัมพันธ์ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพันทวี   ฟักทอง 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  - 

ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์    - 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนประชาบำรุงเป็นหน่วยงานรัฐที ่มุ ่งเน้นให้บริการนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา การสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนถือเป็นหัวใจของการศึกษา การศึกษาที่ประสบผลสัมฤทธิ์และเกิดความสำเร็จได้ต้อใช้ชุมชน
เป็นแกนนำที่จะประสานงานต่างๆกับโรงเรียนโดยใช้หลักภาค 4 ฝ่ายดังนั้นจึ งจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรม
โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. เพื่อให้บริการชุมชนทั้งด้านข่าวสาร บุคลากรและ
อาคารสถานที่ 

ชุมชนได้รับข่าวสารความรู้ เกี่ยวกับบุคลากรและ
อาคารสถานที่ 

2. เพื่อเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
หน่วยงานต่างๆ 

มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับหน่วยงานต่างๆ 

3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น 

เชิงคุณภาพ   ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างดียิ่ง 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 วันก่อตั้งโรงเรียน 

- จัดงานวันกำเนิดโรงเรียนใน
ว ันท ี ่  21 พฤษภาคม 2564 
โดยจัดทำบุญให้แก่พระครูอุทิต
ก ิจจาทร กำนันเฉล ียว ชนิน  
ทยุทธวงศ์ รวมทั้งผู้ร่วมผู้ก่อตั้ง
โรงเรียน และผู้บริจาคที่ดิน 

ขั้นตอน 

1.1 ประสานครูในโรงเรียน 

1.2 เตรียมดำเนินการ 

1.3 รายงานผล 

- น ั ก เ ร ี ยน  คร ู  ผ ู ้ ป กครอง 
บุคลากร ศิษย์เก่า และชุมชน 
ได้ร่วมกันทำบุญและระลึกถึง
พระค ุณของผ ู ้ร ่วมก ันก ่อตั้ ง
โรง เร ียนประชาบำร ุ งอ ุ ทิต
ก ิ จจาทรได ้ม ี การระดมทุน 
ทรัพยากรจากภาคส่วนต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

พ.ค. 2567 นางพันทวี   ฟักทอง 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรม 

การสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนประชา
บำรุงอุทิตกิจจาทร 

ขั้นตอน 

2.1 ประชุมชี้แจง 

2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน   

-ม ีการประช ุมวางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกันทำให้การ
ดำเน ินก ิจการของโรงเร ียน
สอดคล ้องก ับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หรือนโยบาย
ของรัฐ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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2.3 ดำเนินประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาภาคเรียนละ
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2.4 สร ุป ประเม ินผล และ
รายงานผลการดำเนินงาน 

-โรงเร ียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการประสานการ
ทำงานร่วมกันเป็นอย่างดี 

-โรงเรียนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ด้านต่าง ๆ จากชุมชนเป็นอย่าง
ดี 

กิจกรรมที่ 3 ชุมชนสัมพันธ์ 

-ร่วมวางพวงหรีดงานศพและ
ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี 
กฐินสามัคค ี

ขั้นตอน 

3.1 ประสานครูในโรงเรียน 

3.2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

3.3 รายงานผล 

-มีพวงหรีดพร้อมใช้งาน 

มีกระเช้าของขวัญที่สวยงาม 

-ร่วมทำบุญและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามในชุมชน
ต้อนรับกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 

กิจกรรมที่ 4 สัมพันธ์ชุมชน 

-ต้อนรับแขกผู ้ม ี เก ียรต ิท ี ่มา
ต ิดต ่อประสานงานภายใน
โรงเรียน 

-มอบของที่ระลึกแก่ผู้มีอุปการะ 

คุณต่อโรงเรียน 

ขั้นตอน 

4.1 ประสานครูในโรงเรียน 

4.2 เตรียมดำเนินการ 

4.3 รายงานผล 

-ชุมชนได้รับบริการจาก
โรงเรียนอย่างทั่วถึง 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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5. งบประมาณ 

 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   45,000   บาท   

5.2 ประเภท     อุดหนุน    สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน      อ่ืนๆ................... 

 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 วันก่อตั้งโรงเรียน 

- จัดงานวันกำเนิดโรงเรียนในวันที่ 21 พฤษภาคม 
2564 โดยจัดทำบุญให้แก่พระครูอุทิตกิจจาทร 
รวมทั้งผู้ร่วมผู้ก่อตั้งโรงเรียน และผู้บริจาคท่ีดิน 

ขั้นตอน 

1.1 ประสานครูในโรงเรียน 

1.2 เตรียมดำเนินการ 

1.3 รายงานผล 

5,000 - 5,000 - 

 

- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรม 

การสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและชมรมศิษย์เก่า
โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

ขั้นตอน 

2.1 ประชุมชี้แจง 

2.2 แต่งตั้งคณะทำงาน   

2.3 ดำเนินประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาภาคเรียนละอย่างน้อย 2 ครั้ง 
2.4 สร ุป ประเม ินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

5,000 - 5,000 - 

 

- 
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กิจกรรมที่ 3 ชุมชนสัมพันธ์ 

-ร่วมวางพวงหรีดงานศพและร่วมทำบุญทอดผ้าป่า
สามัคคี กฐินสามัคค ี

ขั้นตอน 

3.1 ประสานครูในโรงเรียน 

3.2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

3.3 รายงานผล 

10,000 - 10,000 - 

 

- 

กิจกรรมที่ 4 สัมพันธ์ชุมชน 

-ต้อนรับแขกผู ้มีเกียรติที ่มาติดต่อประสานงาน
ภายในโรงเรียนและของขวัญที่ระลึก เพื่อแสดง
ความยินดีในโอกาสต่างๆ 

-มอบของที่ระลึกแก่ผู้มีอุปการะ 

คุณต่อโรงเรียน 

ขั้นตอน 

4.1 ประสานครูในโรงเรียน 

4.2 เตรียมดำเนินการ 

4.3 รายงานผล 

10,000 - 10,000 - 

 

- 

รวม 30,000 - 30,000 
 

- 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ชุมชนหรือหน่วยงานอื่นมีความพึง
พอใจในการมาใช้บริการและได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากชุมชน 

 

-สำรวจความคิดเห็นจากบุคลากร 

-สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 

 

-แบบสำรวจความคิดเห็นจาก
บุคลากร 

-แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ชุมชนหรือหน่วยงานอื่นมีความพึงพอใจในการมาใช้บริการ และได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากชุมชน 

 

       

    ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 

       (นางพันทวี   ฟักทอง) 

                   ตำแหน่ง หัวหนา้งานอาคารสถานที่ 

 

ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

     (นางพันทวี    ฟักทอง) 

          ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ     

           (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)   

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร  
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บห 02 งาน/โครงการ   พัฒนางานสารบรรณ 

แผน/ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   งานสารบรรณ   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพันทวี  ฟักทอง 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่    

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน  2567 

ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษา 

ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

การรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นงานหลักของโรงเรียนและให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนซึ่งมีความจำเป็น
จะต้องพัฒนางานให้สามารถบริการได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์และบริการได้อย่างทั่วถึง ซึ่งเครื่องมือวัสดุ
และอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของงานสารบรรณได้มีการใช้งานมาเป็นเวลานานทำให้เกิดการชำรุด
และไม่มีประสิทธิในการใช้งาน ทำให้การบริการรับ-ส่งหนังสือทางราชการเกิดความล่าช้า เพ่ือให้งานสารบรรณเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจึงมีความจำเป็นจะต้องพัฒนาปรับปรุงงานสารบรรณเกี่ยวกับเครื่องมือวัสดุและ
อุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

2.วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.เพ่ือให้มีเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพ 

มีเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพในการรับ-ส่งหนังสือราชการ 

2.เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือราชการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การรับ-ส่งหนังสือทางราชการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 



ห น้ า  | 23 

 

3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

มีการให้บริการรับ-ส่งหนังสือทางราชการรวดเร็วทันต่อเวลา 100 %   

เชิงคุณภาพ 

การรับ-ส่งหนังสือทางราชการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4.กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ช่วงเวลา/แผน

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที1่    

   1.1เสนอโครงการ 

  1.2ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 

  1.3สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 

ได้มีการประชุมวาง

แผนการดำเนินงาน

ร่วมกัน 

 

ต.ค.66 

ต.ค.66 

พ.ย.66 

นางพันทวี ฟักทอง 

 

กิจกรรมที2่  

   2.1จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.2ให้บริการรับ-ส่งหนังสือราชการ 

มีเครื่องมือวัสดุและ

อุปกรณ์ทางด้าน

เทคโนโลยีที่มี

ประสิทธิภาพในการรับ-

ส่งหนังสือราชการ 

 

ต.ค66-ก.ย.67 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 

นางพันทวี ฟักทอง 

 

5.งบประมาณ 

 5.1ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 60,000  บาท 

 5.2ประเภท  อุดหนุน  สนับสนุนค่าใช้จ่าย  ปัจจัยพื้นฐาน  อ่ืนๆ................................ 
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 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที1่ 

1.1เสนอโครงการ 

1.2ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 

1.3สำรวจวัสดุอุปกรณ์ 

     

กิจกรรมที2่ 

2.1จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์บริการรับ-

ส่งหนังสือราชการ ประกอบด้วย 

-หมึกพริ้นเตอร์เลเซอร์จำนวน 6 หลอด 

-หมึกพริ้นเตอร์เครื่องแฟกซ์ 1 หลอด 

-กระดาษ A4 ซอง แสตมป์ สมุด

ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ และอ่ืนๆ 

-จัดซื้อไอแพด (iPad mini) สำหรับ

ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ในระบบงาน         

e - school 

 

 

 

15,000 

2,600        

7,400 

 

35,000      

 

   

 

 

15,000 

2,600        

7,400 

 

35,000 

 

 

รวม 60,000        60,000       
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6.การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

การรับ-ส่งหนังสือทางราชเป็นงาน

ที่ต้องปฏิบัติอยู่อย่างเป็นปัจจุบัน 

ต้องทันต่อเวลาที่กำหนดและมี

ประสิทธิภาพ 

-สำรวจความคิดเห็นจากบุคลากร 

-สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 

 

-แบบสำรวจความคิดเห็นจาก

บุคลากร 

-แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การรับ-ส่งหนังสือทางราชการรวดเร็วทันต่อเวลา และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ 

 

         ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ  
  (นางพันทวี  ฟักทอง )                                              

                                     ตำแหน่ง ครู คศ.3 โรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 

 

ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
  (นางพันทวี  ฟักทอง )                                              

                                     ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 

                             (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 

                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
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บห03 งาน/โครงการ    พัฒนางานอาคารสถานที่ 

แผน/ยุทธศาสตร์  บริหารทั่วไป    

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  อาคารสถานที่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพันทวี   ฟักทอง 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  - 

ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์    - 

1.  หลักการและเหตุผล 

 อาคารเรียน อาคารประกอบและสถานที่ภายในโรงเรียน เป็นปัจจัยสำคัญที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และให้บริการแก่บุคคลากรทางการศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการให้บริการที่สะดวก ปลอดภัยมากที่สุด จึงจำเป็นจะต้องมีการปรับปรุง ซ่อมบำรุงให้อาคารเรียน และ
อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะสำหรับการให้บริการแก่บุคลากรทางการศึกษามากที่สุด 
การบริการด้านสาธารณูปโภคเป็นสิ่งที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุง 
ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำดื่มน้ำใช้ ถือเป็นบริการสาธารณูปโภคที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดบริการให้เกิดความ
สะดวก สะอาด และปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้ใช้บริการ ที่ผ่านมาการให้บริการสาธารณูปโภคทั้งสองประการยัง
ขาดคุณภาพในการให้บริการ กล่าวคือระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนเกิดการชำรุดทำให้ไม่
ปลอดภัยต่อการใช้งาน และระบบประปาภายในโรงเรียนเกิดการชำรุด และอุปกรณ์ท่ีใช้กรองน้ำก็เข้าสู่ระยะเสื่อม
คุณภาพทำให้การให้บริการน้ำดื่มน้ำใช้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และน้ำที่ได้ก็ไม่สะอาด และไม่ปลอดภัย 
เนื่องจากมีตะกอนหินปูนในน้ำมาก จึงมีความจำเป็นจะต้องได้รับการปรับปรุงทั้งระบบไฟฟ้าและระบบน้ำดื่มน้ำใช้ 
ให้สามารถบริการแก่บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสะดวก ปลอดภัย
ต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. เพื่อให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบมี

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. มีอาคารเรียน อาคารประกอบมีประสิทธิภาพใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารที่มี

ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

2. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารที่มีประสิทธิภาพ

อย่างเพียงพอ 

3. เพื่อให้มีสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู้อย่างเพียงพอ 

3. มีสถานที่สำหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างเพียงพอ 

4. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุง 

มีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 

4. มีน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 

5. เพื่อทำให้ระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอก

อาคาร มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 

5. มีระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอกอาคาร มี

ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 

6. เพ่ือให้บริการด้านสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพแก่

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุง 

6. มีบริการด้านสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพแก่

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุง 

2. เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ   อาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารและสถานที่ มีประสิทธิภาพ

ในการใช้หรือให้บริการประมาณ 90% บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบำรุงได้ใช้บริการระบบ
ไฟฟ้า ระบบน้ำดื่มน้ำใช้อย่างเพียงพอ สะดวก สะอาด และปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ   บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชาบำรุง มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภัณฑ์ และสถานที่ที ่มีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพระบบไฟฟ้า ระบบน้ำดื่มน้ำใช้ได้รับการปรับปรุงจนสามารถให้บริการแก่บุคลากรทาง
การศึกษาได้อย่างเพียงพอ สะดวก สะอาด และปลอดภัย 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน  

-จัดทำสวนหย่อม  ตัดตกแต่ง
ต้นไม้ ดูแลและซ่อมแซมจุด
เช็คอินต่างๆภายในโรงเรียน 

-ซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์ตัดหญ้า
และตัดต้นไม้ 

ขั้นตอน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 จัดทำจัดทำสวนหย่อม 
ซ่อมแซมป้ายจุดเช็คอิน 
1.3 ดำเนินการ 
1.4 รายงานผล 

-บรรยากาศภายในโรงเรียน
น่าอยู่สะอาดร่มรื่น มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน ทำให้มี
บรรยากาศที่สวยงาม  

- มีอุปกรณ์เครื่องที่พร้อมจะ
ให้งานได้ 

  

 

 

 

 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

นางพันทวี   ฟักทอง 

กิจกรรมที่ 2 ปรับซ่อมระบบ
ไฟฟ้าประปาภายในโรงเรียน 

-ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
อาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 
และอาคารประกอบ 

-ซื้อและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำ
เปลี่ยนไส้กรองน้ำและเครื่องทำ
น้ำเย็น 

ขั้นตอน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ 
2.2 ซื้ออุปกรณ์และดำเนินการ
ปรับซ่อม  
2.3 รายงานผล 
 

-มีระบบไฟฟ้าและประปา
ภายในโรงเรียนที่ปลอดภัย
พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ 
เช่น ซ่อมพัดลม  หลอดไฟที่
สว่างในอาคารต่างๆ   

มีเครื่องกรองน้ำดื่มขนาด
ใหญ ่

ที่เพียงพอกับนักเรียน 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 การบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงซ่อมซ่อมอาคารต่างๆ 

- ปรับปรุงต่อเติมห้องทำงานรอง
ผู้อำนวยการฯ 

-สร้างอาคารโรงจอดรถโรงเรียน 

-ซ่อมแซมประตูม้วนอาคารเรียน
2 ฝั่งด้านทิศตะวันออก 

-ปรับปรุงห้องประชุมใหญ่อาคาร
เรียน 2 ชั้น 2 

-ซ่อมแซมหน้าต่างอาคารเรียน1-
2 และอาคารเรียนประกอบต่างๆ  
บำรุงรักษาโต๊ะ  เก้าอ้ีและทำชั้น
วางรองเท้าหน้าห้องเรียนอาคาร
ต่างๆ ให้สะอาดและปลอดภัย 

-ซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
อาคารสถานที่ 

-กำจัดปลวกบริเวณอาคารต่างๆ 

ขั้นตอน 

3.1 ประชุมคณะกรรมการ 

3.2 ซื้ออุปกรณ์และดำเนินการ
ปรับซ่อมประตูหน้าต่างอาคาร
เรียน 1-2และอาคารเรียน
ประกอบต่างๆ  และอุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

3.3 รายงานผล 

-มีอาคารเรียน อาคารเรียน
ประกอบและสถานที่สมบูรณ์ 

-มีกลอนหน้าต่างประตู โต๊ะ 
เก้าอ้ีที่ปลอดภัยแข็งแรง 

-มีชั้นวางรองเท้าหน้า
ห้องเรียนที่สะดวกและ
สวยงาม 

-มีอุปกรณ์ทำความสะอาด
พร้อมใช้งานและสะดวก 

 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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5. งบประมาณ 

 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  298,000 บาท   

5.2 ประเภท     อุดหนุน    สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ    ปัจจัยพื้นฐาน     อ่ืนๆ....................... 

 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  

-จัดทำสวนหย่อม  ตัดตกแต่งต้นไม้ ดูแลและ
ซ่อมแซมจุดเช็คอินต่างๆภายในโรงเรียน 

-ซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์ตัดหญ้าและตัดต้นไม้ 

ขั้นตอน 

1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

1.2 จัดทำจัดทำสวนหย่อม ซ่อมแซมป้ายจุด
เช็คอิน 

1.3 ดำเนินการ 

1.4 รายงานผล 

10,000 

 

  
10,000 

5,000 

 

5,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ปรับซ่อมระบบไฟฟ้าประปาภายใน
โรงเรียน 

-ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 1 
อาคารเรียน 2 และอาคารประกอบ 

-ซื้อและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำเปลี่ยนไส้กรองน้ำ
และเครื่องทำน้ำเย็น 

 

73,000 

 

 

  73,000 

 

35,000 

 

38,000 
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ขั้นตอน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการ 
2.2 ซื้ออุปกรณ์และดำเนินการปรับซ่อม  
2.3 รายงานผล 
กิจกรรมที่ 3 การบำรุงรักษาและปรับปรุงซ่อม
ซ่อมอาคารต่างๆ 

- ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิดและระบบ
อินเตอร์เน็ต 

-สร้างอาคารโรงจอดรถโรงเรียน 

-ซ่อมแซมประตูม้วนอาคารเรียน2 ฝั่งด้านทิศ
ตะวันออก 

-ปรับปรุงห้องประชุมใหญ่อาคารเรียน 2 ชั้น 2 

-ซ่อมแซมหน้าต่างอาคารเรียน 1 - 2 และอาคาร 
เรียนประกอบต่างๆ  บำรุงรักษาโต๊ะ  เก้าอ้ีและทำ
ชั ้นวางรองเท้าหน้าห้องเร ียนอาคารต่างๆ ให้
สะอาดและปลอดภัย 

-ซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดอาคารสถานที่ 

215,000 

 

 

65,000 

 

15,000 
 

35,000 

5,000 

 

 

10,000 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5,000 

145,000 

 

35,000 
 

80,000 

25,000 

 

 

5,000 

 

 

 

รวม 298,000 65,000 5,000 228,000  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภัณฑ์ และสถานที่ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สำรวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 

- สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 

- สำรวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 

- สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบสำรวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

- แบบสำรวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
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2. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค
ทั ้งมีน้ำดื ่ม ระบบไฟฟ้า ประปา 
ถนนหนทาง  ไว ้ บร ิ การอย ่ าง
เพียงพอ สะอาดและปลอดภัย 

- สำรวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 

- สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 

- สำรวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 

- สรุปประเมินผลการดำเนินงาน 

- แบบสำรวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

- แบบสำรวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

อาคารเรียน/อาคารประกอบอยู่ในสภาพที่ดี  มีประสิทธิภาพในการให้บริการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษา และให้บริการแก่บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     

     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

      (นางพันทวี   ฟักทอง) 

          ตำแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

 

ลงชื่อ                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางพันทวี    ฟักทอง) 
           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)    

                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาบำรุงอุทิตกิจจาทร 
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ภาคผนวก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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