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           แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นหัวใจของการพัฒนาองค์กร  
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 จึงมีความมุ่งหวังว่าการจัดท าแผนปฏิบัติการในครั้งนี้ กลุ่มงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการจะได้ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 

------------------------------------------------------------------------------- 
 

         
   แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาปีงบประมาณ  2567 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร เล่มนี้ได้ด าเนินการจัดท าข้ึนตามมาตรฐาน 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
โรงเรียนทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลจนแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาเล่มนี้ เสร็จสมบูรณ์และได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชาบ ารุงทิตกิจจาทร 
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บทท่ี ๑ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑.  ข้อมูลทั่วไป 
  ๑.๑  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  ตั้งอยู่  เลขที่ 18 หมู่ที่ 9 ถนน  ป่าบอน – บ้านพูด ต าบลตะโหมด  อ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง  
รหัสไปรษณีย์  93160  โทรศัพท์ /โทรสาร  074 610274 
  ๑.๒  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ  มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปีที่  6 
  ๑.๓  มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ ต าบลตะโหมด  ต าบลคลองใหญ่   

 
 
  ๑.๔ ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
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๑.๕  แผนผังโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
                            
 
 
 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดของแผนผัง 
1.หอประชุม 
2.หอพักนักเรียน 
3.ลานอเนกประสงค์ 
4.สนามบาสเกตบอล 
5.พระพุทธรูป 
6.อาคารเรียน  1 
7.ลานจอดรถยนต์ 
8.อาคารเรียน  2 
9.อาคารกีฬาในร่ม  
10.โรงฝึกงาน 
11.โรงอาหาร 
12.ศูนย์วัฒนธรรม 
13.ห้องน้ านักเรียนหญิง 
14.ห้องน้ านักเรียนชาย 
15.บ้านพักครู 
16.สระน้ า 
17. ป้อมยาม 
18.โรงจอดรถนักเรียน 
19.ศาลา  
20.อาคารท าน้ าประปา 
21.ลานกีฬากลางแจ้ง 
22.โรงจอดรถครู 
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๒.  ข้อมูลด้านการบริหาร 
                     ๒.๑  ชื่อ ผู้บริหาร นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา  การบริหารการศึกษา     ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่  
12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   และ รองผู้อ านวยการ 1 คน คือ นางวิมล  เมืองจันทร์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา  การบริหารการศึกษา      
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  19 ตุลาคม  พ.ศ. 2566   จนถึง  ปัจจุบัน 
  ๒.๒  ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
           โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก่อตั้งเมื่อปีการศึกษา  2522  โดย
ท่านพระครูอุทิตกิจจาทร  เจ้าอาวาสวัดตะโหมด  ร่วมกับประชาชน และก านันเฉลียว  ชนินทยุทธวงศ์  ก านันต าบลตะโหมด  ได้จัดตั้งคณะกรรมการโรงเรียน โดยจัดหาที่ก่อสร้าง
โรงเรียน ณ หมู่ที่ 3 ในสมัยนั้น และปัจจุบันนี้เปลี่ยนเป็นหมู่ที่ 9 ต าบลตะโหมด  โดยมีเนื้อนี้  38  ไร่  3 งาน  83 ตารางวา  โดยการบริจาคของราษฎร จ านวน 7 ราย  การจัดตั้ง
โรงเรียนนี้  เนื่องจากทางวัดเห็นความส าคัญของการศึกษาว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่จบ การศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว ไม่สามารถเรียนต่อได้ทั้งหมด  เนื่องจากอยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลจากสถานศึกษา ประกอบกับการคมนาคมไม่อ านวย  ท าให้นักเรียนไม่ค่อยได้เรียนต่อ  ซึ่งที่เรียนแล้วอาจออกกลางคัน จากสาเหตุดังกล่าว เจ้าอาวาสวัดตะโหมด จึง
ได้ขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมแห่งนี้ขึ้นเป็นโรงเรียนประจ าต าบล ซึ่งศึกษาธิการจังหวัดในสมัยนั้น คือ นายวรรณ  บุญยเกียรติ ได้ร่วมกันตั้งชื่อโรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนประชาบ ารุง” 
ต่อมาได้เปลี่ยนใหม่เป็น  “โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร”  เมื่อวันที่     16 มีนาคม   2565 ในครั้งแรกโรงเรียนนี้ มีอาคารชั่วคราว 2 หลัง มีนักเรียน ครั้งแรก  95 คน  มีครู
ประจ าการ 1 คน คือ นายประมาณ  ปรีชาติวงศ์   มี 2 ห้องเรียน และวันที่  21  พฤษภาคม  2522 ซึ่งเป็นวันเปิดท าการสอนวันแรก ได้มีครูมาช่วยสอน จ านวน 2 คน และมีครู
ประจ าการ  5 คน ต่อมา ปีการศึกษา  2537 ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเปิดสอนแผนการเรียนวิทย์-คณิต และแผนทั่วไป  จ านวน 2 
ห้องเรียน  ปัจจุบัน เปิดท าการสอนใน ระดับช่วงชั้นที่ 2 และช่วงชั้นที่ 3  มีนักเรียน จ านวน  298 คน  ครู  19 คน   นักการ   1  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน  
ครูอัตราจ้าง  4  คน พนักงานจ้างเหมาบริการ  1  คน  ครูผู้ทรงคุณค่า  1 คน 
  ๒.๔  ค าขวัญของโรงเรียน  การศึกษาเสริมปัญญา  พัฒนาชนบท 
  ๒.๕  วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
เนื่องจากโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรเกิดข้ึนได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจของประชาชนในชุมชน  มีผู้น าศาสนาเป็นแกนน า  โรงเรียนจึงมีความผูกพันกับชุมชนอย่าง 
แนบแน่น  การบริหารสถานศึกษาจึงต้องอ้างอิงหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลัก  ตั้งแต่การร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมรับรู้  ร่วมภาคภูมิใจในความส าเร็จ  กระบวนการท างาน 
ใช้หลัก  PDCA  โดยเน้นหลักการมีส่วนร่วมดังกล่าวคือ  ร่วมวางแผน  ร่วมปฏิบัติ  ร่วมตรวจสอบ  และร่วมปรับปรุงแก้ไข 
  ๒.๖  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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               แผนภูมิการบริหารโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานทะเบียนนักเรียน                  
-งานแนะแนวการศึกษา 
-งานวัดผลประเมินผล
การศึกษา      
-งานหลักสูตรสถานศึกษา   
- งานส่งเสริมการวิจัยเพื่อ
การศึกษา                     
-งานห้องสมุด               
-งานการเรียนการสอน      
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้           
- งานสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี    
-งานส่งเสริมและบริการ
วิชาการ 
 

-งานแก้ไขปัญหายาเสพตดิ             
-งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
-งานระบบดูแลนักเรียน   
-งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
-งานส่งเสริมกจิกรรมนอก
หลักสตูร          
- งานปกครองนักเรียน 
 
 

-งานทะเบียน
ประวัติบุคลากร 
-งานวางแผน
อัตราก าลังและ
แต่งตั้งโยกย้าย 
-งานเสริม
ประสิทธิภาพ
ในทางปฏิบัติงาน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

- งานอาคารและสาธารณูปโภค 
-งานสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้
-งานประชาสัมพันธ์     
- งานสารบรรณ                
- งานสร้างสัมพันธ์ชุมชน    
-งานกิจกรรมสหกรณ ์
-งานอนามัยโรงเรยีน 
-งานโภชนาการและโรงอาหาร 
-งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
-งานยานพาหนะ 
        

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

    คณะกรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานบุคคล 

- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุและสินทรัพย์   
- งานนโยบายและแผนงาน   
-งานระดมทรัพยาการเพื่อ   
   การศึกษา  
-งานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
-งานสารสนเทศ 
-งานควบคุมภายใน          
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๓   ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่  10 พฤศจิกายน  2566 ) ดังนี้ 
  ๓.๑  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
 ๓.๒ จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย).........…25.27…..…...คน 
                      ๓.๓  สัดสว่นครู : นักเรียน = ...........1 : 12.63.............. 
                                  
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
 

ห้อง ชาย หญิง 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 

รวม ม.ต้น 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

รวม ม.ปลาย 

26 
32 
25 
83 
27 
17 
13 
57 

25 
28 
23 
76 
19 
16 
27 
62 

51 
60 
48 
159 
46 
33 
40 
119 

2 
2 
2 
6 
2 
1 
2 
5 

รวมน.ร.ทั้งหมด 140 138 278 11 
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๔ ข้อมูลบุคลากร  

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด  

อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบการณ์ 
เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

จ านวน
คาบ
สอน
เฉลี่ย 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - - 53 30 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 - - 45 22 
ครูประจ าการ 5 12 - 16 1 - 18.73 44.8 17.2 
ครูอัตราจ้าง - 3 - 3 - - 20.33 30 5 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - - 56 27 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - - - 37 15 

พนักงานจ้างเหมา 1 - 1 - - - - 38 1 
ครูผู้ทรงคุณค่า 1 - - 1 - - 12 64 30 

รวม 8 18 2 21 3 - 17.85 43.64 16.48 
รวม 25 2 21 3 - 17.85 43.64 16.48 

 
มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  20 คน (  100  %) 
     -     มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  20 คน (100 % ) 

-     ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ 17.85  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
-     สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ  3  ครั้ง/ปี 
-     การได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู  ครูดีเด่น,ครูแกนน า , ครูช านาญการ , ครูช านาญการพิเศษ , ครูดีในดวงใจ 
-     ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของบุคลากร  ได้แก่   กีฬา กรีฑา โครงงาน  แผนการจัดการเรียนรู้  สื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้า  

๕.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
๕.๑  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่ อาคารเรียน  216 ค 1 หลัง  อาคารเรียน  216 ล 1 หลัง  อาคารอเนกประสงค์   หอประชุมแบบ100/27   
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โรงฝึกงาน มพช. 2 รุ่น 4  2 หลัง   บ้านพักนักเรียนแบบ  35  คน  โรงอาหาร 300  ที่นั่ง  โรงจอดรถนักเรียน  อาคารศูนย์วัฒนธรรม  ลานกีฬากลางแจ้ง ลานกีฬาในร่ม สนาม
ฟุตบอลพร้อมลู่วิ่ง  
  ๕.๒  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  11  ห้องเรียน  แบ่งเป็น ชัน้ ม.1-6  = ....2... : .....2...... : ......2...... : .....2...... : ....1..... : ......2..... 

๕.๓  มีห้องสมุด ขนาด  192  ตารางเมตร   มีหนังสือท้ังหมด  9,647  เล่ม  จ าแนกเป็น  10 ประเภท    
๕.๔  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน ....20.....เครื่อง  พร้อมกับมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน  

       ๕.๕  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องกลุ่มสาระฯ  พิพิธภัณฑ์บ้านตะโหมด 
   ๕.๖  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ วัดตะโหมด น้ าตก ภูเขา ปราชญ์ชาวบ้าน เทศบาลตะโหมด  ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น  สถานประกอบการในท้องถิ่น 
๖.  สภาพชุมชนโดยรวม 

๖.๑  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะ  มีวิถีชีวิตแบบสังคมชนบทมีลักษณะการ ยึดมั่นผูกพันและร่วมมือช่วยเหลือกัน  เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง  มีการตื่นตัวและให้
ความส าคัญทางด้านการศึกษามาตั้งแต่อดีตและนิยมส่งบุตรหลานให้ได้รับการศึกษาในระดับสูง  มีประชากรประมาณ 28,000 คน  อาชีพหลักของชุมชนคือ  ท าสวนยางพารา 
สวนผลไม้  ท านา   เนื่องจากมีบริเวณพ้ืนที่ราบเชิงเขา และเนินควน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ  ประเพณีตักบาตรส่งท้าย
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประเพณีตักบาตรเทโวโลหะนะ  ประเพณีชักพระ สงกรานต์ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น  รายได้โดยเฉลี่ย ประมาณ  25,000  
บาท/คน/ป ี
 ๖.๒  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  ๖.๒.๑ ผู้เรียนจ านวนน้อยที่ได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้าน ดนตรี  และโอกาสหรือกิจกรรมทางด้าน ดนตรี  มีน้อย และขาดบุคลากรด้านดนตรี ที่จะ
มาฝึกสอนหรือ เพ่ิมทักษะให้กับผู้เรียน 
  ๖.๒.๒  ความขาดแคลนในสาขาวิชา ที่ขาดแคลนมีบ่อย เนื่องจากบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงหรือย้ายบ่อยครั้ง และครูเกษียณราชการ 
  ๖.๒.๓ ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย ในการสื่อสารทั้งด้านการพูด – เขียน หรือวิธีอ่ืนๆ ได้ดี แต่การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารด้วยวิธีต่าง ๆ  
ยังต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

๖.๒.๔ ครูไม่ได้น าปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาท าโครงงานและการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และครูยังขาดความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับโครงงานและการวิจัย 
  ๖.๒.๕ โรงเรียนยังขาดวิธีการในการแสวงหาความร่วมมือที่เป็นระบบและขาดความชัดเจน การก ากับติดตามของผู้บริหารยังไม่มีระบบที่ชัดเจนและ 
 ต่อเนื่อง 
  ๖.๒.๖ โรงเรียนยังขาดบุคลากร อุปกรณ์ และงบประมาณ สนับสนุนที่จะใช้จัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลายให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน 
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๗.  โครงสร้างหลักสูตร 
โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  จัดการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 
โครงสร้างหลักสูตร ช่วงช้ันที่   2 

   
  

   
โครงสร้างหลักสูตร ช่วงช้ันที่ 3 

 
ระดับชั้น 

เวลาเรียน   
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

ภาษา
ต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวม 

ม. 4 
ม. 5 
ม. 6 

120 
120 
120 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

80 
80 
80 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

240 
240 
240 

880 
880 
880 

รวม 360 240 240 240 120 120 240 360 720 2,640 
   
 ๘.  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
              ๘.๑ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ระดับชั้น 

เวลาเรียน   
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

ศิลปะ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวม 

ม. 1 
ม. 2 
ม. 3 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

120 
120 
120 

40 
40 
40 

40 
40 
40 

80 
80 
80 

120 
120 
120 

200 
200 
200 

1,240 
1,240 
1,240 

รวม 360 360 360 360 120 120 240 360 720 3,720 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน และการเขียนสื่อความ 
 ๒) มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย 
 ๓) มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน หรือภาษาต่างประเทศที่ ๒ ได้อย่างน้อย ๑ ภาษา 
 ๔) มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
 ๕) มีความสามารถในการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และน ามาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๖) มีความสามารถในการจัดท าและน าเสนอโครงงาน/ผลงาน ช่วงชั้นละ  อย่างน้อย ๑ ชิ้นงาน/ผลงาน 
 ๗) มีความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ แนวคิด/ โครงการ/ โครงงาน/ชิ้นงาน หรือผลผลิตเป็นของตนเอง 
 ๘) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๙) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์ ระดับ ๒ ขึ้นไป 
 ๑๐) มีผลการทดสอบทางการศึกษาพ้ืนฐาน ระดับชาติ ม.๓ และ ม.๖ เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ ๓ 
 ๑๑) มีความรู้ ความสามารถในการเลือกอาชีพสุจริตที่ตนเองถนัด และสนใจ อย่างน้อย ๑ คน ๑ อาชีพ 
   
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด 
 ๒) แต่งกายดี มีสัมมาคารวะ 
 ๓) มีส่วนร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น และประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
 ๔) มีการใช้ภาษา แต่งกาย และวิถีชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นไทย 
 ๕) เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักศาสนาและความเชื่อ อย่างหลากหลาย 
 ๖) มีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
 ๗) ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  มีสมรรถภาพทางกาย และสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อย ๑ ชนิด 
 ๘) สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ (PDCA) ในการบริหารสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ 
๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
๔. มีแผนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการเพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
๕. มีแผนการด าเนินงานพัฒนาวิชาการเพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาและร่างกาย 
๖. มีแผนการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
๗. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง ในสาขาวิชา หรือ ภารกิจงานที่ตนเองรับผิดชอบ อย่างน้อย ปีละ ๒๐ ชั่วโมง 
๘. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง  อย่างน้อย ๑ กลุ่ม 
๙. จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวก และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม สวยงาม เพียงพอ 
๑๐.จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษ ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวก และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๑๑.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม และท่ัวถึง 
๑๒.มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน 
๑๓.เป็นศูนย์กลางการบริการแก่ชุมชนอย่างหลากหลาย 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งทางด้านความประพฤติ การเรียน และความเป็นอยู่ ที่มีประสิทธิภาพ 
 ๔. มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างครูกับผู้ปกครองและนักเรียน เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหา ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๕. มีการก าหนดเป้าหมาย และแผนการวัดประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ด้วยเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือที่หลากหลาย สอดคล้องกับศักยภาพขอ งผู้เรียน และ
รายงานผลการเรียนแก่นักเรียนและผู้ปกครอง เป็นระยะ 
 ๖. ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียน ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๗. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC 
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  ๘.๒ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 

มาตรฐาน / ด้าน ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ด้านผู้เรียน 
- การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ เช่น การเข้าค่าย กิจกรรมทัศนศึกษา 
- นักเรียนต้องการโต๊ะเก้าอ้ีใหม่เพราะของที่มีอยู่มีสภาพไม่ดี บางส่วนช ารุด 

ด้านการเรียนการสอน 
- การจัดการอบรมเทคนิค วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
- การให้ความรู้ด้านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา - การส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยี        - การศึกษาดูงาน 
ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ - การให้ความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาองค์กรแหล่งความรู้ 

 
๘.๓  ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนา  
๘.๓.๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ปัจจัย/วิธีการที่ท าให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งม่ันตั้งใจในความส าเร็จสูง 
 ได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
๓) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการของรัฐบาล ท าให้สามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ค่อนข้างสมบูรณ์  
มีการจัดประชุม วางแผน ด าเนินการติดตามและสรุปรายงานผลการด าเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA  และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีการจัดท าโครงการรองรับและสร้างกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รักสามัคคีกัน  ท าให้เกิดบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
         บรรยากาศห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ประจ าห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ยังมีไม่สมบูรณ์ งบประมาณในการจัดซื้อค่อนข้างจ ากัด   
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
๑)  จัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
๒) จัดโครงการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
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๓)  จัดโครงการส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์, การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี,  ศิลปศึกษา, สุขศึก ษาและพละศึกษา สู่
มาตรฐานสากล 
๘.๓.๒  ด้านการจัดการศึกษา 
ปัจจัย/วิธีการที่ท าให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
๑)  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๒) ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในความส าเร็จสูง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
๓) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ความร่วมมือที่ดีต่อโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
๑) ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท าให้ไม่มีเวลาดูแล เอาใจใส่ด้านความประพฤติและด้านการเรียนแก่บุตรหลาน ท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งมีไม่เหมาะสม และผลการ
เรียนตกต่ า  
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
๑) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงด้านการเรียนและด้านความประพฤติให้เข้มข้นมากข้ึนโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากผู้ปกครอง  
๘.๓.๓  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ปัจจัย/วิธีการที่ท าให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
๑) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง และโรงเรียนดีประจ าต าบล  ท าให้สามารถปรับปรุงแหล่งรู้ภายในสถานศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระให้มีความทันสมัย มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย     ไม่มี 
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ   ด าเนินงานด้านสัมพันธ์ชุมชนให้คงอยู่ต่อไป  
๘.๓.๔  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ปัจจัย/วิธีการที่ท าให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
๑) ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา และมอบหมายงานตามความถนัดและความสนใจ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในก ารจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมด าเนินการโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทหน้าที่ ท าให้นักเรียน ครู ผู้บริหารบรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญาของโรงเรียนที่ก าหนดไว้   
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร มีอัตลักษณ์ในด้านการแต่งกาย  การมีสัมมาคารวะ  แต่ยังขาดการส่งเสริมจากผู้เกี่ยวข้อง  อาจท าให้อัตลักษณ์ดังกล่าวจางหายไป 
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แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
จัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมและด าเนินการด้วยตนเองให้มากข้ึน 
๘.๓.๕   ด้านมาตรการส่งเสริม 
ปัจจัย/วิธีการที่ท าให้การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย/Best Practice 
โรงเรียนได้จัดโครงการพิเศษเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จ านวน ๔ โครงการ ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางกีฬา   โครงการอนุรักษ์ส่งแวดล้อม และโครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรีย น มีการร่วมคิดวางแผนการท างาน 
ผู้บริหารและคณะครูพร้อมใจด าเนินงาน มีการติดตามตรวจสอบเป็นระยะ จนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได้เกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ  
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด/จุดที่ควรพัฒนาที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
๑.นักเรียนส่วนใหญ่มักไม่มีเวลาทบทวนความรู้ที่บ้าน เนื่องจากต้องช่วยผู้ปกครองท างานและหารายได้ ท าให้ต้องวางแผนจัดกิจกรรมเสริมความรู้ในช่วงเวลาที่ยาวนาน ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้นด้วย 
๒.งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมและโครงการ 
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา   โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และโครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

๘.๔  ความต้องการช่วยเหลือ  
  งบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดท าโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
๘.๕ โครงการ กิจกรรมพิเศษตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๑) โครงการปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดขึ้นเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. พบว่า โรงเรียนมีผลการ
ประเมินในมาตรฐานที่ ๕ (ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร) มีคะแนนเฉลี่ยเพียง ๑.๗๙ คุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง โรงเรียนได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน
วิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบันและปัญหาท าให้ทราบว่านักเรียนไม่สนใจเรียนและไม่ให้ความส าคัญในด้านการเรียน  มีหลายสาเหตุที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  แต่ปัญห าหนึ่ง
คือ  ครูไม่ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ  และใช้สื่อที่ไม่น่าสนใจและเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์การ
สอนและความรู้ให้กับครูผู้สอน และโครงการสอนแบบบูรณาการทุกระดับชั้น   นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอน  รว มทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โรงเรียนได้จัดด าเนินโครงการเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว หลังการด าเนินงานพบว่า สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ใน
บางกลุ่มสาระ  
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
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๓) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางกีฬา   เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาได้แสดงออกและพัฒนาจนมีความเป็นเลิศ 
๔) โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาของโลกด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องเริ่มข้ึนจากหน่วยที่เล็กที่สุดคือตนเอง  แล้วสู่สังคมโลก 
 ๘.๖ ข้อเสนอแนะ 
 ๑) สถานศึกษาเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ  โดยพัฒนาครูให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเช่น การสอนแบบมสี่วนร่วม  แบบสืบค้นใช้แหล่งเรียนรู้  การค้นคว้า  
ทดลอง  นอกจากนี้ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยจัดชมุนุมต่างๆ เช่นชุมนุมภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   ภาษาอังกฤษ  และสังคมศึกษา  รวมทั้งจัดโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  เช่น  กิจกรรมวันวิชาการ  จัดนิทรรศการทางวิชาการ  จัดป้ายนิเทศตามหมวดวิชาต่างๆ  และผู้บริหารมีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๒) สถานศึกษาเร่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์  โดยจัดกิจกรรมการบริหาร   จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์   คิดสร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ  เช่น ฝึกท าโครงงาน  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
 ๓) สถานศึกษาพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการสอน  และฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดอย่างสม่ าเสมอ 
 ๔) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  จัด ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง  เช่น  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  และคณิต
คิดเร็ว  ส่งเสริมให้ผู้เรียน ท าโครงงานในรายวิชาต่างๆ  ให้ทดลอง  ให้ปฏิบัติจริง  ส่วนฝ่ายบริหารควรติดตามอย่างใกล้ชิด  รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน  สรุปแนะน าจุดเด่น
จุดด้อยอย่างต่อเนื่อง 
 ๕) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  โดยจัดกิจกรรมให้หลากหลายและ
สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 
 ๖) ครูควรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล และน าผลการประเมินการเรียนเปลี่ยนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มศักยภาพ 
 ๗) สถานศึกษาควรจัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  จัดท าวิจัยในชั้นเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือน าผลการวิจัยมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็มศักยภาพ ซึ่งผู้บริหารควรมีการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนของครูอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
   ๘.๗ การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 
 จากผลการประเมินมาตรฐานที่  ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  พบว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงนั้น  โรงเรียนได้ประชุมผู้เกี่ยวข้องใน
โรงเรียนวิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบันและปัญหาท าให้ทราบว่านักเรียนไม่สนใจเรียนและไม่ให้ความส าคัญในด้านการเรียน  มีหลายสาเหตุที่ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  แต่
ปัญหาหนึ่งคือ  ครูไม่ใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายและน่าสนใจ  และใช้สื่อที่ไม่น่าสนใจและเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
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ประสบการณ์การสอนและความรู้ให้กับครูผู้สอน และโครงการสอนแบบบูรณาการทุกระดับชั้น   นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอน  รวมทั้งส่งเสริมให้
นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ส่วนในด้านที่นักเรียนมีผลการประเมินด้านคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  ทาง
โรงเรียนได้มุ่งเน้นให้ทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนในด้านการคิด  เช่น  การสอนโครงงาน การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งในและนอกสถานศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  โครงการติว O-net  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  และ ๖    โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการปีการศึกษา  ๒๕๕๘   โครงการสอน
ซ่อม / เสริมนักเรียนทุกระดับชั้น  และที่ส าคัญคือ  โรงเรียนมีนโยบายให้ครูทุกคนเขียนแผนการสอนอย่างน้อย  ๑ คน  ๑  รายวชิา  ต่อ  ๑ ภาคเรียน 
  
 ๘.๙ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 โรงเรียนประชาบ ารุง เป็นโรงเรียนที่ชุมชนได้ร่วมกันก่อตั้งและสร้างขึ้นเพ่ือส่งเสริมการศึกษาของชุมชน  ชุมชนมีความคาดหวังให้โรงเรียนมีคุณภาพเทียบเท่ากับโรงเรียน
อ่ืน ๆ  แต่จากการวิเคราะห์ SWOT  พบว่าบริบทของโรงเรียนเปลี่ยนไปอยู่ที่อ่อนทั้งนอกและใน  ดังนั้นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตคือ 
 ๑.  พัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 ๒.  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนตามหลักโรงเรียนวิถีพุทธ โดยการบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทั้งนี้โดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 ๓.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้อย่างครบถ้วน  และครูต้องแผนการสอนทุกรายวิชา  มีกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 
  ๔.  พัฒนาส่งเสริมระบบสุขภาพอนามัยผู้เรียน โดยจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้ร่มรื่น สะอาด จัดระเบียบโรงอาหารให้ถูกสุขาภิบาล 
           ๕.  พัฒนาระบบการบริหารการเงินและทรัพย์สินของโรงเรียนโดยการจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน โครงการ มุ่งเน้นความคุ้มค่า 
 ๖.  พัฒนาส่งเสริมความสามารถของนักเรียนตามความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนทั้งด้านวิชาสามัญ ดนตรี กีฬา ศิลปะ 
 ๗.  ส่งเสริมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖  สอบเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษามากขึ้น โดยการจัดหาวิทยากรหรือสื่อพิเศษมาติวเข้มนักเรียน 
 ๘.  ส่งเสริมให้นักเรียนสนใจในอาชีพมากข้ึน และมีการหารายได้ระหว่างเรียน 
 ๙.  พัฒนาส่งเสริมให้ครูมีขวัญก าลังใจ  โดยให้มีวิทยฐานะให้สูงขึ้นและพัฒนาตัวเองสู่ครูมืออาชีพ และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
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บทท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

อัฒลักษณ์ แต่งกายดี  มสีัมมาคารวะ 
เอกลักษณ์ สิ่งแวดล้อมดี  กีฬาเด่น เป็นโรงเรียนของชุมชน 
ปรัชญา  ปญฺญา    โลกสมิง      ปชโฺชโต    ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก ด ารงตนตามหลักปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ค านิยามของวิสัยทัศน์ 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ คือ องค์กรที่มีบรรยากาศ สร้าง แสวงหา ถ่ายโอนและเชื่อมโยงความรู้ที่เป็นพลวัต (Dynamics) มีระบบการเรียนรู้ศึกษาวิจัย สร้างนวัตกรรม เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในการด าเนินงานขององค์กร 
  ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะของผู้เรียน ลักษณะพลเมือง ลักษณะของพลโลก 
1. รักชาติศาสน์กษัตริย ์
2. ชื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา 

1. ความสามารถในการ
สื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

1.ปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนเอง 
2.เคารพกฎหมายและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ
ของสังคม 
3.เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดีมนี้ าใจประชาธิปไตยและเห็นแก่
ประโยชน์สว่นรวม 
4.อนุรักษ์วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญา 
5.อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สื่อสารสองภาษา 
เรียนรู้และเข้าใจวิถีวัฒนธรรม
ของเพื่อนบ้าน 
ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคม 
มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีและสามารถสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมต่อสังคมโลก 
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พันธกิจ 
ภารกิจตามกฎหมาย ประเด็นวิสัยทัศน์ย่อย พันธกิจ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 แกไชเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2545  
หมวด 4 : มาตรา 22 -24 
 หมวด 6 : มาตรา 47 
แผนยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) 

1.โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก  
3. ผู้เรียนด ารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จัดระบบการบริหารจัดการ ศึกษา ให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 
จัดการศึกษาที่ปลูกฝังให้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ย่อย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

2. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็น
พลเมืองและพลโลก 

3.ผู้เรียนด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. จัดระบบการบริหารจัดการ ศึกษา ให้โรงเรียนเป็น
องค์กรแห่ง การเรียนรู้ 

1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการ ศึกษาให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

3. จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพเป็นพลเมือง
และพลโลก 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 

4. จัดการศึกษาที่ปลูกฝังให้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.  พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที่ เป้าประสงค์ มิติที่ 
1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการ 
ศึกษาให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  
2. สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และพัฒนาองค์กร อย่างเป็นระบบครบวงจร  
3. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
5. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
6. สถานศึกษามีการสนับสนุนให้สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในสถานศึกษา  
7. สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

8. สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน  
 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
ความรู้ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
2. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 

และมีวิสัยทัศน์ 
 

4. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
5. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
6. ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี  และกีฬา  
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 กรอบกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1. พัฒนาระบบการบริหาร จัดการ ศึกษาให้โรงเรียน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้
น่าและมีความสามารถ
ในการบริหารจัด
การศึกษา 

1. ระดับคุณภาพของผู้บริหารมี วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่ม ที่เน้นการพัฒนา
ผู้เรียน 
2. ระดับคุณภาพของผู้บริหารใช้ หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐานคิด ทั้งด้านวิชาการและการ จัดการ 
3. ระดับคุณภาพของผู้บริหารสามารถ บริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ เป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ 
4. ระดับคุณภาพของผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ 
5. ระดับคุณภาพความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนต่อการบริหารจัดการ 
6. ระดับคุณภาพของผู้บริหาร ให้ค า แนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา ใจใส่การจัด
การศึกษา เต็มศักยภาพ และเต็มเวลา 

-โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ศึกษาดูงาน 
-ส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ
แบบ PLC (Professional 
Learning Community 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

กลุ่มงาน
บุคลากร 

1.2. สถานศึกษามีการ
จัดองค์กรโครงสร้าง 
ระบบการบริหารงาน 
และพัฒนาองค์กร
อย่างเป็นระบบ ครบ
วงจร 

1. ระดับคุณภาพของการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงาน ที่มีความคล่องตัว
สูงและปรับเปลี่ยนได้ เหมาะสมตามสถานการณ์ 
2. ระดับคุณภาพของการจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และทัน
ต่อการใช้งาน 
3. ระดับคุณภาพของระบบการประกัน คุณภาพภายในที่ด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง 
4. ระดับคุณภาพของการพัฒนา บุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5. ร้อยละของผู้รับบริการและ ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และพัฒนาผู้เรียน 
 
 

- ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษาและพัฒนาองค์กรอย่าง
เป็นระบบ 
- พัฒนาระบบการบริหารงาน
องค์กร 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.3. สถานศึกษามีการ
จัดหลักสูตรกะบวน
การ เรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

1. ระดับคุณภาพของการจัดหลักสูตร สถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง กับท้องถิ่น 
2. ระดับคุณภาพของการจัดรายวิชา เพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก เรียนตาม
ความถนัด ความสามารถ และความสนใจ 
3. ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง ความ
ต้องการ ความสามารถ ความ ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
4. ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย ตนเอง 
5. ระดับคุณภาพของการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป ปรับปรุง
การเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
6. ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ ครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่
มาตรฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

กลุ่มกิจการ
นักเรียน 

1.4. สถานศึกษามีการ
จัดสภาพแวดล้อมและ 
การบริการที่ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

1. ระดับคุณภาพของการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวย ความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่ม
รื่น และมี แหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
2. ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ ความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
3. ระดับคุณภาพของการจัดห้องสมุด ที่ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เอื้อให้
ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและ หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

- ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
อาคาร สถานที่ สิ่งอ านวยความ
สะดวกและการบริการที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 

กลุ่มอาคาร
สถานที่ 

งานสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่

รับผิดชอบ 
1.5. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพ ภายในของ
สถานศึกษา ตามที่ก าหนด ใน
กฎกระทรวง 

1. ระดับคุณภาพของการก าหนด มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ระดับคุณภาพของการจัดท าและ ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของการจัดระบบ ข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน 
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษา 
4. ระดับคุณภาพของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา 
5. ระดับคุณภาพของการน าผลการ ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ 
ภายนอก 
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
6. ระดับคุณภาพของการจัดท า รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ ประเมิน
คุณภาพภายใน 

- เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบการ ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงบประมาณ 
และแผนงาน 

1.6.สถานศึกษามีการ 
สนับสนุนให้สร้างและ พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ภายในและนอก
สถานศึกษา 

1. ระดับคุณภาพของการสร้างและ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

- สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน สถานศึกษา ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
- พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการศึกษา 
 
 

กลุ่มวิชาการ  
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

1.7. สถานศึกษามีการร่วมมือ
กัน ระหว่างบ้าน องค์กรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ 
และองค์กรภาครัฐ และเอกซน 
เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ ใน'
ชุม'ซนและภูมิปัญญาห้องถิ่น 

1. ระดับคุณภาพของการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน 
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่ 
เกี่ยวข้อง 

- พัฒนาระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ ความ
ร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

1.8. สถานศึกษามีการ บริหาร
และจัดการศึกษา โดยใช้
สถานศึกษา เป็นฐาน 

1. ระดับคุณภาพของการกระจาย อ านาจการบริหารและการจัด การศึกษา 
2. ระดับคุณภาพของการบริหาร เชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
3. ระดับคุณภาพของคณะกรรมการ สถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
4. ระดับคุณภาพของการจัดรูปแบบ การบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5. ระดับคุณภาพของการตรวจสอบ และถ่วงดุล 

- พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(School Base Management: 
SBM) 
-พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัด
การศึกษา 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
 

กลุ่มงานงบประมาณ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
2.1. ผู้เรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขนิสัยใน การดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยง ต่อโรค อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ สิ่งเสพติด 

- ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียน
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

กลุ่มวิชาการ  
(8 กลุ่มสาระฯ) 

กลุ่มกิจการนักเรียน 
2.2. ผู้เรียนมีทักษะ ใน
การแสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรักการ อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อ ต่างๆ รอบตัว 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะใน การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง ค าถามเพ่ือ
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
3. ร้อยละของนักเรียนที่เรียนรู้ ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้เทคโนโลยี ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

- ส่งเสริมและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางการเรียนรู้ 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มกิจการนักเรียน 

2.3. ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ 

1. ร้อยละของนักเรียนสรุปความคิด จากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตาม ความคิดของตนเอง มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
2. ร้อยละของนักเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ ของ
ตนเอง 
3. ร้อยละของนักเรียนก าหนด เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ 
4. ร้อยละของนักเรียนมีความคิด ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย ความภาคภูมิใจ 

- ส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
2.4.ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็น ตาม
หลักสูตร 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ
ทักษะทางภาษา ที่เหมาะสมกับวัย 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ผลการ ประเมินสมรรถนะส าคัญตาม หลักสูตร เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่ผลการ ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ เขียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
5. ร้อยละของนักเรียนผลการทดสอบ ระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ 

- สร้างและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ  
กลุ่มกิจการนักเรียน 

2.5. ผู้เรียนมีทักษะใน
การท างานรักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนที่วางแผน การท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2. ร้อยละของนักเรียนที่ท างานอย่าง มีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ ภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้สึกที่ ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

- สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างานและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 

กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มกิจการนักเรียน 

2.6. ผู้เรียนมี 
สุนทรียภาพและลักษณะ 
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

1. ร้อยละของนักเรียนที่สร้างผลงาน จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์  กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

- เสริมสร้างและปลูกผิงให้
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรี
และกีฬา 

กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3.  ผู้เรียนให้มี ศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

3.1. ผู้เรียนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ พัฒนา
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม วิถีชุมชน 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา สิง่แวดล้อม - ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึก
ความเป็นไทยให้ผู้เรียนและการ
อนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

กลุ่มวิชาการ  
กลุ่มกิจการนักเรียน 

3.2. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะของผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะ ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ปฏิบัติตามหลักศาสนาของตนเอง 
เคารพกฎหมายและปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับของของสังคม 
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีมีน้ าใจประชาธปิไตย 
และเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 
อนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณีและภูมิปญัญา 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- เสริมสร้างและปลูกผังให้
ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีภูมิรู้ รู้จกั
ใช้วิจารณญาณ เป็นนักคิด 
สามารถสื่อสารได้ มีระเบียบ 
วินัย ใจกว้าง รอบคอบ กล้า
ตัดสินใจและ ยุติธรรม 
 
 
 
 

กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มกิจการนักเรียน 

3.3 ผู้เรียนมีความเข้าใจ
และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนาที่ตนเองนับถือ
และอยู่ร่วมกับศาสนา
อ่ืนอย่างสันติสุข 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะ ดังนี้ 
สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 
ผลิตชิ้นงานและสื่อสารอยา่งสร้างสรรค ์
ร่วมกันรับผิดชอบสังคม 
ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีได้ถูกต้อง 
รู้และปฏิบัตตินต่อเพื่อนบ้านได้อยา่งเหมาะสม 

- เสริมสร้างและปลูกผิงให้
ผู้เรียนศึกษาและฝึกปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
 

กลุ่มวิชาการ 
กลุ่มกิจการนักเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
4.1 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ที่พึงประสงค ์

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
รักชาติศาสน์กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งม่ันในการท างาน 
รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
มีคุณธรรม จริยธรรม  

- เสริมสร้างและปลูกจิตส านึกให้
ผู้เรียน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รัก
ความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มี
คุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือ 
-โรงเรียนคุณธรรม 
-โรงเรียนสีขาว 

กลุ่มวิชาการ  
กลุ่มกิจการนักเรียน 

4.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มวิชาการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
5.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความสามารถ
ตรงกับงาน ที่รับผิดชอบ มีครู
เพียงพอและพัฒนา ตนเองอยู่
เสมอ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา สอนตรงตามวิชาเอก-โท 
หรือตาม ความถนัด 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษามีจ านวนพอเพียง 
 

- เสริมสร้าง พัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ให้มี
ความสามารถในการ จัดการศึกษา 
 
 

กลุ่มงานบุคลากร 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
5.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถในการ
จัดการ เรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ 
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญา 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของ ท้องถิ่นมาบูรนาการในการจัดการเรียนรู้ 
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา วัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ ที่หลากหลาย 
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ แก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
7. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ ใช้ผลในการปรับการสอน 
8. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ที่
ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
9. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ ศึกษา จัดการเรียนการสอนตามวิชา ที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

- เสริมสร้าง พัฒนาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ให้
สามารถจัดการเรียน การสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

กลุ่มงานบุคลากร 

5.3 ครูและบุคลากรมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรปฏิบัติงานในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีขวัญก าลังใจ
ที่ด ี

-เสริมสร้างขวัญก าลังใจและ
บรรยากาศเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานบุคลากร 
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บทท่ี 3    
 

ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจ าปี     2567 
 

1.ประมาณการรายรับ ปี 2567 
 

ประเภทรายรับ คงเหลือ 66 
รายรับปี 2567 

ม.ต้น 159 คน จ านวนเงิน 
ม.ปลาย 119

คน 
จ านวนเงิน รวมเงิน เงินที่ใช้ได้ 

1.เงินงบประมาณ        
 1.1 งบเงินอุดหนุน  3570+1000      
 -อุดหนุนทั่วไปรายหัว 795,066.14 4,780.00 760,000.00 4,104.00 488,376.00 1,248,396.00 2,043,462.14 
 -อุดหนุนทั่วไปปัจจัยพ้ืนฐาน  3000/30% 171,900.00   171,900.00  
 -อุดหนุนปัจจัยพื้นฐานยากจน 185,256.87       
 1.2 เรียนฟรี 15 ปี        
 -ค่าหนังสือเรียน        
 -ค่าเครื่องแบบ 6,460.00 500 79,500.00 550 65,450.00 144,950.00  
 -ค่าอุปกรณ์การเรียน 19,220.00 520 82,680.00 520 61,880.00 144,560.00  
 -ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  950 151,050.00 1,026 122,094.00 273,144.00 273,144 
2. เงินนอกงบประมาณ        
 2.1 เงินรายได้สถานศึกษา        
 2.2 เงินระดมทุนเพ่ือการศึกษา        
 2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.        
3.เงิน บกศ. คนละ 800 บาท 44,791.59 800 127,200.00 800 95,200.00 222,400.00 267,191.00 
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ประเภทรายรับ คงเหลือ 66 
รายรับปี 2567 

ม.ต้น 159 คน จ านวนเงิน 
ม.ปลาย  
119 คน 

จ านวนเงิน รวมเงิน เงินที่ใช้ได้ 

4.อ่ืนๆ        
 -บริจาคโดยมีวัตถุประสงค์        
 -บริการสุขภาพอนามัย        
 -ช่วยเหลืออุทกภัยภาคใต้        
 - เงินประกันสัญญา 20,746.50       
 -เงินโครงการอาหารกลางวัน 1,033.00       
 - เงินโครงการส่งเสริมรายได้ฯ 70,000.00       
 - เงินบ ารุงลูกเสือ – เนตรนารี 78.85       
 -ช่วยเหลือสาธารณภัย 22,860.00      22,860.00 
เงินรายได้แผ่นดิน        
 -ดอกเบี้ยฝากธนาคาร 36,513.38       
รวม 1,179,166.33  1,372,350.00  838,000.00 2,205,350.00 2,583,797.73 
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2. ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2567   
        
2.1  งบกลาง 
 

รายการ 

ประเภทรายจ่าย ที่มาของงบประมาณ 

รวมเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ สาธาฯ รวม เงินอุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อปท./
บริจาค/อื่นๆ 

1.ค่าจ้างครูจ้างสอน 426,720.00    426,720.00 219,360.00  207,360.00  426,720.00 

2.ค่าสาธารณูปโภค    200,000.00 200,000.00 200,000.00    200,000.00 

3.ส ารองจ่าย(ฉุกเฉิน)   118,000.00  118,000.00 118,000.00    118,000.00 

4.ค่าไปราชการ  120,000.00   120,000.00 120,000.00    120,000.00 

รวม 426,720.00 120,000.00 118,000.00 200,000.00 864,720.00 657,360.00 0.00 207,360.00 0.00 864,720.00 
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2.2  งบประจ าตามโครงสร้างกลุ่มงานต่างๆ  
 

กลุ่มงาน/รายการ 
ประเภทรายจ่าย ที่มาของงบประมาณ จ านวน

โครงการ 
รวมเงิน ร้อยละ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมเงินจ่าย เงินอุดหนุน 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาเรียน 

เงินบ ารุง
การศึกษา 

อปท./
บริจาค/อ่ืนๆ 

1.กลุ่มงานงบประมาณ  41,000.00 60,000.00 101,000.00 101,000.00    6 101,000.00 4.07 

2.กลุ่มงานบริหารทั่วไป  180,000.00 216,000.00 396,000.00 396,000.00    5 396,000.00 15.94 

3.กลุ่มงานวิชาการ 89,000.00 469,000.00 377,000.00 935,000.00 705,000.00 230,000.00   19 935,000.00 37.65 

4.กลุ่มงานบุคคล 3,500.00 44,000.00 14,500.00 62,000.00 62,000.00    7 62,000.00 2.50 

5.กลุ่มงานกิจการนักเรียน 13,000.00 45,000.00 67,000.00 125,000.00 82,000.00 43,000.00   9 125,000.00 5.03 

รวมโครงการ 105,500.00 779,000.00 734,500.00 1,619,000.00 1,346,000.00 273,000.00   46 1,619,000.00 65.18 
รวมงบกลาง+ค่าสาธาฯ
200,000 426,720.00 120,000 118,000 864,720.00 657,360.00  207,360.00   864,720.00 34.82 

งบกลาง+งบโครงการ 532,220.00 899,000.00 852,500.00 2,283,720.00 2,003,360.00 273,000.00 207,360.00   2,483,720.00 100.00 

เงินรับ     2,043,462.00 273,144.00 267,191.00   2,583,797.00 104.03 

เงินจ่าย 532,220.00 899,000.00 852,500.00 2,389,200.00 2,003,360.00 273,000.00 207,360.00   2,523,720.00 100.00 

คงเหลือ     40,102.00 144.00 59,831.00   100,077.00 4.03 
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บทท่ี 4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1.กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
 

ที ่ รหัส ชื่อโครงการ 
ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรม

ฯ 
บก.ศ. 

อปท./
บริจาค/อ่ืนๆ 

รวมท้ังหมด 

1 ผง01 
โครงการพัฒนางาน
ประกันคณุภาพภายใน 

 1,000 2,000 3,000 3,000 
   3,000 ต.ค.-ก.ย. นางจิราภรณ ์พรหมเช็ก 

2 ผง02 

ระดมทุนเพื่อพัฒนา
การศึกษา(งบประมาณ
ไปคิดรวมในงบกลาง) 

 
 
 

207,360 

   
 
 

207,360 

 

 207,360  207,360 ต.ค.-ก.ย. นายสุเทพ เรืองคล้าย 

3 ผง03 พัฒนางานพัสด ุ  40,000 30,000 70,0000 70,000    70,000 ต.ค.-ก.ย. นายวิทยา รัตนะ 

4 ผง04 การเงินและบัญช ี   10,000 10,000 10,000    10,000 ต.ค.-ก.ย. นางหทัยทิพย์ ไชยรัตน ์

5 ผง05 
พัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

  8,000 8,000 8,000 

   8,000 ต.ค.-ก.ย. นายสุเทพ เรืองคล้าย 

6 ผง06 
พัฒนาบริหารกลุ่มงาน
งบประมาณ 

  10,000 10,000 10,000 
   10,000 ต.ค.-ก.ย. นายสุเทพ เรืองคล้าย 

รวม 207,360 41,000 60,000 101,000 101,000    101,000   
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2.กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ที ่ รหัส ชื่อโครงการ 

ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมฯ บก.ศ. 

อปท./
บริจาค/

อื่นๆ 
รวมท้ังหมด 

1 กจ01 
โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 10,000 25,000 5,000 40,000 20,000 20,000 
  40,000 

ต.ค.-ก.ย. นางโสภา ฤทธิเดช 

2 กจ02 
โครงการพัฒนา
โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 1,000 2,000 3,000 3,000  
  3,000.00 ต.ค.-ก.ย. 

นางจิราภรณ์  
พรหมเช็ก 

3 กจ03 
สภานักเรียน   15,000 15,000  15,000 

  15,000 ต.ค.-ก.ย. 
นางสาวนริศรา 
 ศิริเสถียร 

4 กจ04 
สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพตดิและขอบาย
มุข 

 2,000 2,000 4,000  4,000 

  4,000 ต.ค.-ก.ย. 

นายวีระวัฒน์  
ไชยรัตน ์

5 กจ05 
เสรมิหลักสูตร  2,000 3,000 5,000 5,000  

  5,000 ต.ค.-ก.ย. 
นายวีระวัฒน ์
 ไชยรัตน ์

6 กจ06 
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

3,000 13,000 4,000 20,000 20,000  
  20,000 ต.ค.-ก.ย. 

ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

7 กจ07 
พัฒนางานกลุ่มงาน
กิจการ 

  34,000 34,000 34,000  
  34,000 ต.ค.-ก.ย. 

ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

8 กจ08 
โรงเรียนสุจริต  2,000  2,000  2,000 

  2,000 ต.ค.-ก.ย. 
ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

9 กจ09 
โรงเรียนคุณธรรม   2,000 2,000  2,000 

  2,000 ต.ค.-ก.ย. 
ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

รวม 13,000 45,000 67,000 125,000 62,000 63,000   125,000   
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3.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ที ่ รหัส ชื่อโครงการ 

ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 
อุดหนุนราย

หัว 

กิจ
กรรม

ฯ 
บก.ศ. 

อปท./
บริจาค/

อื่นๆ 
รวมท้ังหมด 

1 บห01 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียน 

  5,000 5,000 5,000 
   

5,000.00 
ต.ค.-ก.ย. 

นางโสภา  ฤทธิเดช 

2 บห02 
โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน   8,000 8,000 8,000 

   
8,000.00 

ต.ค.- ก.ย. 
นางสาวจีระวรรณ  
 รัตนบุร ี

3 บห03 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ   60,000 60,000 60,000 

   
60,000.00 

ต.ค.- ก.ย. 
นางพันทวี   
ฟักทอง 

4 บห04 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี  150,000 143,000 293,000 293,000 

   
293,000.00 

ต.ค.- ก.ย. 
นางพันทวี   
ฟักทอง 

5 บห05 
โครงการงานสัมพันธ์ชุมชน  30,000  30,000 30,000 

   
30,000.00 

ต.ค.- ก.ย. 
นางพันทวี    
ฟักทอง 

รวม  
180,000.00 216,000.00 396,000 396,000    396,05,000 
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  4. กลุ่มงานบุคลากร 
        

ที ่ รหัส ชื่อโครงการ 

ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 

อุดหนุนราย
หัว 

กิจ
กรรมฯ 

บก.ศ. 
อปท./

บริจาค/
อื่นๆ 

รวมท้ังหมด 

1 บค01 
ศึกษาดูงาน  30,000  30,000 30,000 

   
30,000 

ต.ค.-ก.ย. 
นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

2 บค02 
สร้างขวัญและก าลังใจ  5,000 5,000 10,000 10,000 

   
10,000 

ต.ค.-ก.ย. 
นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

3 บค03 
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1,500 3,000 500 5,000 5,000 

   

5,000 

ต.ค.-ก.ย. 
นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

4 บค04 
พัฒนาระบบงานบุคลากร   7,000 7,000 7,000 

   
7,000 

ต.ค.-ก.ย. 
นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

5 บค05 
พัฒนาศักยภาพครสูู่ครมูืออาชีพ 1,000 3,000 1,000 5,000 5,000 

   
5,000 

ต.ค.-ก.ย. 
นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

6 บค06 
พัฒนาครและบคุลากรทางการศึกษาในการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

1,000 3,000 1,000 5,000 5,000 
   

5,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

7 บค07 
จ้างบุคลากร(งบประมาณไปคิดรวมในงบ
กลาง) 

 
219,360 

    
219,360    

 
219,360  

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

  รวม 3,500 44,000 14,500 62,000 62,000    62,000   
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 5.กลุ่มงานวิชาการ 

    
ที ่

รหัส ชื่อโครงการ 

ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมฯ บก.ศ. 

อปท./
บริจาค/

อื่นๆ 
รวมท้ังหมด 

1 วก01 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย 

 10,000 10,000 20,000 20,000  
  

20,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นางโสภา ฤทธิ
เดช 

2 วก02 
โครงการสร้างเสรมิบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  

 90,000  90,000 50,000 40,000 
  

90,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นายนริศ  
 อินนุรักษ ์

3 วก03 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
กีฬา 

 60,000  60,000 30,000 30,000 
  

60,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นายนรืศ  
 อินนุรักษ ์

4 วก04 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน  

 50,000  50,000 30,000 20,000 
  

50,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นายนริศ   
อินนุรักษ ์

5 วก05 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 7,000 8,000 15,000 15,000  
  

15,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นางจิราภรณ์   
พรหมเช็ก 

6 วก06 
โครงการพัฒนาระบบยริหารงาน
วิชาการ 

 15,000 50,000 65,000 65,000  
  

65,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นายนริศ   
อินนุรักษ ์

7 วก07 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิกลุม่สาระ
การเรยีรรูส้ังคมศึกษาฯ 

 10,000  10,000 10,000  
  

10,000 
ต.ค.-ก.ย. 

นางพันทวี  
ฟักทอง 

8 วก08 

โครงการค่ายส่งเสรมิทักษะ 
ความสามารถผู้เรยีน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ (EMS Camp) 
 
 
 
 

 15,000 5,000 20,000 5,000 15,000 

  

20,000 ต.ค.-ก.ย. นายวิทยา  
น.ส.จีระวรรณ   
น.ส.นาฏศลิป์   
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ที ่

รหัส ชื่อโครงการ 

ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมฯ บก.ศ. 

อปท./
บริจาค/

อื่นๆ 
รวมท้ังหมด 

9 วก9 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ
ทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

10,000 30,000 60,000 100,000 100,000  

  

100,000 ต.ค.-ก.ย. นางหทัยทิพย์ 
ไชยรัตน ์

10 วก10 
พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 2,000 35,000 8,000 45,000 45,000  

  

45,000 ต.ค.-ก.ย. น.ส.นาฏศลิป์    
น.ส.ณัฐชนันท์ 
จิตรเกลี้ยง 

11 วก11 
งานแนะแนว  15,000 10,000 25,000 15,000 10,000 

  
25,000 ต.ค.-ก.ย. น.สนาฏศลิป์  

หนูตีด 

12 วก12 
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา 

  25,000 25,000 25,000  
  

25,000 ต.ค.-ก.ย. นายสุเทพ   
เรืองคล้าย 

13 วก13 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

4,000  31,000 35,000 35,000  

  

35,000 ต.ค.-ก.ย. นางสุกุล แซ่แต ้

14 วก14 
พัฒนาทักษะศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป ์   20,000 20,000 20,000  

  
20,000 ต.ค.-ก.ย. นางสาวนริศรา 

ศิริเสถยีร 

15 วก15 
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 50,000  100,000 150,000 100,000 50,000 

  
150,000 ต.ค.-ก.ย. นางสาวนริศรา 

ศิริเสถยีร 

16 วก16 
รักการอ่าน   10,000 10,000 10,000  

  
10,000 ต.ค.-ก.ย. นางนิตยา 

 สังข์เศรษฐ 

17 วก17 
พัฒนาปรับปรุงห้องสมดุ   10,000 10,000 10,000  

  
10,000 ต.ค.-ก.ย. นางนิตยา  

สังข์เศรษฐ 

18 วก18 
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความ
เป็นเลิศด้านกีฬา 

23,000 112,000 30,000 165,000 100,000 65,000 
  

165,000 ต.ค.-ก.ย. นายวีระวัฒน์ 
ไชยรัตน ์
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ที ่

รหัส ชื่อโครงการ 

ประเภทการจ่ายเงินงบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแ
ทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมท้ังหมด 
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรมฯ บก.ศ. 

อปท./
บริจาค/

อื่นๆ 
รวมท้ังหมด 

19 วก19 
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 20,000  20,000 20,000  
  

20,000 ต.ค.-ก.ย. นายวีระวัฒน์ 
ไชยรัตน ์

  รวม 89,000 469,000 377,000 935,000 705,000 230,000 0.00 0.00 935,000   
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บทที่  5  

รายละเอียดโครงการประจ าปีงบประมาณ  2567 

1.กลุ่มงานงบประมาณ 

ผง01  งาน/โครงการ   พัฒนางานประกันคุณภาพ  

แผนงาน      ปีงบประมาณ 2567  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานงบประมาณ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิราภรณ์   พรหมเช็ก 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่      
มาตรฐานที่  4           สนองกลยุทธ์ที่  3  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพการศึกษา
ตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินการ 1. ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6.จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
และ 8.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
โรงเรียนประชาบ ารุง เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และเพ่ือให้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่มีอยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
พร้อมกับสอดคล้องแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในยุทธศาสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นให้มีการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้
มีประสิทธิผล 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่ผ่านมา
ทั้งสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่
และเพ่ือให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน  และน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด   และเพ่ือผลักดันให้
สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือให้
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สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับ
การประเมินภายนอกรอบท่ีสี่ ด้วยความจ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. เ พ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และ
มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม 

2. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการ
วางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างด ี

ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการวาง
ระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

3. เ พ่ื อ ให้ พ่ อ แม่  ผู้ ป กค รอ ง  คณะกร รมกา ร
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

พ่อแม ่ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/
ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

  
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
 1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม 
2. ผู้ เกี่ยวข้องร้อยละ 90 ให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
       3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
2. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี 
3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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4.  กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
ครูจิราภรณ์ /
ครูทุกคน 

2.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ประจ าปีและด าเนินการตามแผน
ฯ 

แผนพัฒนาคุณภาพประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯ 

ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
ครูจิราภรณ์ /
ครูทุกคน 

3.จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
ครูจิราภรณ์ /
ครูทุกคน 

4.ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
ครูจิราภรณ์ /
ครูทุกคน 

5.จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2566 

ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
ครูจิราภรณ์ /
ครูทุกคน 

5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด …3,000.บาท  
      5.2   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
2.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ 

     

3.จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2,000   2,000  

4.ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

5.จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

1,000   1,000  
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6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 

- 

โ รง เรี ยนมีแผนปฏิบั ติ การและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ที่
เหมาะสม 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัย 
พร้อมใช้ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

มี ก ารประ เมิ นคุณภาพการจั ด
การศึ กษา  จั ดท า ร าย ง านการ
ประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบสรุปรายงาน 

5. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความ
ร่วมมือในการวางระบบและ

ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

สอบถาม แบบสอบถาม 
ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

6.พ่อแม่ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

สอบถาม แบบสอบถาม 
ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การ
จัดการเรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก  ) 
     ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุเทพ  เรืองคล้าย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรุ่งระวี สาเหล็ม)    
                            ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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ผง02  งาน/โครงการ   โครงการระดมทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์    พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
จุดเน้น   นักเรียนทุกคนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต  
ผู้รับผิดชอง   โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่  
ระยะเวลาดาเนินการ  ก.ย. 2566 –ต.ค. 2567 
1. หลักการและเหตุผล  
การจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานในแต่ละระดับจ าเป็นที่จะต้องอาศัยปัจจัยด้านทรัพยากร บุคลากร 
การบริหารจัดการด้านความรู้และอ่ืน ๆ เป็นองค์ประกอบในการขับเคลื่อนการศึกษาไปสู่เป้าหมาย ในส่วนของ
ทรัพยากรนับเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งที่จะท าให้เกิดผลส าเร็จ ตามมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับเพิ่มเติม ได้ก าหนดให้โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรและการลงทุน ด้าน
งบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน ทั้งจากรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศ มาใช้ใน 
การจัดการศึกษาได้ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศและก าหนดหลักเกณฑ์การเก็บเงินบ ารุง
การศึกษาของสถานศึกษา ให้ดาเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษาเพ่ือพัฒนาและยกระดับการศึกษาให้มี
คุณภาพ ทุกคนได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม  
ทางโรงเรียนประชาบ ารุงจึงได้ก าหนดโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือนาทรัพยากร
(เงินบ ารุงการศกึษา) มาใช้ในการเสริมประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการเรียนการสอน เสริมศักยภาพของ
นักเรียน ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
3. เป้าหมาย  
1. การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. นักเรียนทุกคนได้รับสวัสดิการและมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4  
4. ขั้นตอนการดาเนินงาน  
1. จัดท าโครงการ  
2. น าเสนอโครงการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อานวยการ เห็นชอบ  
3. น าเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พัทลุง เพ่ือขออนุมัติ  
4. ด าเนินการจัดเก็บเงินบ ารุงการศึกษา  
5. ด าเนินงานตามภาระเงินบ ารุงการศึกษา  
6. สรุป รายงานผลการดาเนินงานและค่าใช้จ่ายต่อผู้ที่เกี่ยงข้องตามล าดับ 2  
5.รายละเอียดการระดมทรัพยากร (เก็บเงินบ ารุงการศึกษา) 
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 ที่  โครงการ/กิจกรรม  รายละเอียด  อัตรา การจัดเก็บ  หมายเหตุ  
1  จัดจ้างครูที่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขา
เฉพาะ (ด้าน
คอมพิวเตอร์)  

ค่าจ้างครูจ้างสอน  
(เงินเดือน)  
9,140 x 12  
=109,680 บาท  

400 บาท/คน/ภาคเรียน 
400 x 298 x 2   
=238,400  

-จัดเก็บตามประกาศ 
สพฐ. พ.ศ. 2554  
ข้อง  
-จัดเก็บนักเรียนทุกคน  
-โรงเรียนไม่มีครูสอน
คอมพิวเตอร์(จ้าง
ต่อเนื่อง)  

2 จัดจ้างเหมาบริการ
นักการท าหน้าที่ เวร
ยาม คนสวน นักการ
และคนขับรถโรงเรียน 

ค่าจ้างเหมาบริการ 
 8,140 x 12  
= 97,680  บาท 

 

3  การประกันชีวิต
นักเรียน  

จ านวนจัดเก็บ  
200x296= 59,200 บาท  

200 บาท/คน/ปี  
200 x 298 
= 59,600  บาท 

-จัดเก็บตามประกาศ 
สพฐ. พ.ศ. 2554  
ข้อ จ  
-จัดเก็บนักเรียนทุกคน  

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัด วิธีวัด ประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีทรัพยากร งบประมาณเพียงพอต่อ
การบริหารจัดการ  

1.ตรวจสอบการใช้งบประมาณ  1. สรุป รายงานการดาเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 4  

2. เปรียบเทียบผลการเรียนนาย
วิชาเทคโนโลย(ีคอมพิวเตอร์)  

2. ผลการเรียน  

3. นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการที่ได้รับไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. ส ารวจความพึงพอใจ  3. แบบส ารวจ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนมีความพร้อมด้านบริหารจัดการศึกษาได้ราบรื่น คล่องตัว  
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพผู้เรียน โดยองค์รวมได้รับการยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  
3. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือสามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข  
 
 
 
            ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ  

(นายสุเทพ เรืองคล้าย)  
หัวหน้ากลุ่มงบประมาณและแผนงาน 
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ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ  
(นายนริศ อินนุรักษ์)  
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

  
ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางวิมล   เมืองจันทร์) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
       
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรุ่งระวี สาเหล็ม)    
                            ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 

เห็นชอบ  
ไม่เห็นชอบ ........................................................................  

 
ลงชื่อ  
          (นายสม      อักษรพันธ์)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประชาบ ารุง 
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ผง03   งาน/โครงการ   พัฒนางานพัสดุ 
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มงบประมาณฯ   งานพัสดุ   โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิทยา  รัตนะ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม  2566   สิ้นสุดโครงการ   30  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) ด้านการบรหิารจดัการ 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  1.8  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษา 
                                                          เป็นฐาน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ เป็นงานที่ส าคัญงานหนึ่งของ 
โรงเรียน ที่ต้องด าเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นงานที่มีหน้าที่ให้บริการแก่
นักเรียน ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรในโรงเรียนประชาบ ารุง ในฝ่ายต่างๆการบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไป
ตามระเบียบ และในปัจจุบันได้มี พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ จะต้องด าเนินงานในระบบ e-gp ต้องใช้
ระบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูง และ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถรองรับการท างานในการด าเนินงานได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการท างาน ให้มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผน อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถสนองความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้อง 

 ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เกี่ยวข้อง เป็นไป อย่างถูกต้อง 
เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ
สนับสนุนงานของทุกกลุ่มงาน / ฝ่าย ให้สามารถด าเนินไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถสนอง
ความต้องการและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
ทางราชการและการท างานที่สะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

1.  งานพัสดุมีการด าเนินงานถูกต้อง ครบถ้วน  
สมบูรณ์ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80 
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2.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อ
จัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

2.  มีพัสดุตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง  ทันเวลา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

2.3 เพ่ือให้ได้โปรแกรมที่สามารถรองรับการ
ด าเนินงานตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง
ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  มีโปรแกรมการด าเนินงานพัสดุ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีโปรแกรมในการพัฒนาระบบงานพัสดุ จ านวน  1  โปรแกรม 
3.1.2 มีวัสดุครุภัณฑ์การศึกษาไว้ใช้ในการเรียนการสอน  และการด าเนินงานต่างๆ  อย่างน้อย 75 % 
3.1.3 วัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็นหรือเร่งด่วนต่อการเรียนการสอนได้รับการซ่อมแซมใช้งานได้ดี อย่างน้อย 30 % 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 งานพัสดุโรงเรียนประชาบ ารุง มีโปรแกรมในการปฏิบัติงานที่เป็นระบบและด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง และ
เป็นระบบอย่างถูกต้องมีคุณภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
3.2.2 พัฒนาระบบการตรวจสอบพัสดุประจ าปีให้ชัดเจน รวดเร็วและสะดวกต่อการ 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
3.2.3  ทุกหน่วยงานในโรงเรียนได้พัสดุตามวัตถุประสงค์ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวงต่างๆที่เก่ียวข้องและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
3.2.4 ด าเนินการเบิก –จ่าย พัสดุและควบคุมการจ าหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทาง 
ราชการทันต่อเวลา ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4. กจิกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมชี้แจงวางแผนพัฒนาระบบการพัสดุ
และสินทรัพย ์

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

2.1 จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

3.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ผลผลิต 
มีโปรแกรมในการ 

พัฒนาระบบงานพัสดุ
ผลลัพธ์ 
อ านวยความ 

สะดวกในการจัดหาพัสดุ
(จัดซื้อจัดจ้าง)ตาม

 

ต.ค. 2566 

 

ต.ค.66 –ก.ย.67 

 

 

นางหทัยทิพย์  
ไชยรัตน์ 
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4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

4.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี
และปฏิทินปฏิบัติงาน 
ควบคุมการเบิก- 

จ่ายพัสดุและจ าหน่าย
ครุภัณฑ์ของโรงเรียน 

ผลลัพธ์ 

1. มีโปรแกรมในการ
พัฒนาระบบงานพัสดุ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

2. ด าเนินการเบิก – จ่าย 
พัสดุและควบคุมการจา
หน่ายถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

 

 
มี.ค. 67 
ก.ย. 67 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  60,000      บาท   
5.2 ประเภท                 อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมชี้แจงวางแผนพัฒนาระบบการพัสดุและ
สินทรัพย ์

2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

2.1 จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

3.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 

4.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
60,000 
 
 
- 
 
 
 
 

  
 
 
40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 60,000 - 40,000 20,000 - 

 

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.  งานพัสดุมีการด าเนินงาน
ถูกต้อง ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 80 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

2.  มีพัสดุตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง  ทันเวลา เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 80 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

3.  มีโปรแกรมการด าเนินงาน
พัสดุ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  สามารถปรับปรุงพัฒนาและส่งเสริมงานพัสดุ  ให้เอื้ออ านวยต่อการด าเนินงานพัสดุและงานการ
เรียนการสอน  จัดเก็บเอกสารและการบันทึกข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้  ตลอดจนน าเสนอรายงานข้อมูลเป็น
สารสนเทศได้   
       
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
      (นายวิทยา  รัตนะ)     
     ต าแหน่ง  ครู  
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสุเทพ  เรืองคล้าย) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณฯ 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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ผง04  งาน/โครงการ   การเงินและบัญชี  
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบการบริหาร 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ต.ค.66-ก.ย.67 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  จัดองค์โครงสร้าง ระบบบริหารงาน และพัฒนาองค์อย่างเป็น
ระบบ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับระบบการเงินและบัญชีให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของการบริหารงานในสถานศึกษา เกี่ยวกับการรับเงินนอกงบประมาณต่าง  ๆ การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  เงินสวัสดิการต่าง ๆ  การจัดท าบัญชี การรายงานทางการเงิน 
และการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน จึงจ าเป็นต้องมีการให้บริการในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้ มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. . เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. เบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ครบทุกรายการทัน
ตามเวลาที่ก าหนด 100 % 

2.เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติ
การ 

3.เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สามารถให้บริการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการทุก
ประเภท ให้กับบุคลากรในโรงเรียนได้ 100% 

4. การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิ์ภาพและถูกต้อง 

4. จัดท าบัญชี ตรวจสอบและปรับปรุงบัญชีให้เป็น
ปัจจุบัน จัดท ารายงานฐานะทางการได้ถูกต้องและ
ทันเวลา 100% 

5. การจัดเก็บเอกสารทางการเงินไว้อย่างปลอดภัย 
สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 

5. เก็บรักษาเอกสารใบส าคัญคู่จ่ายไม่ให้เกิดการสูญ
หายและถูกต้องตามระเบียบ  

 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
                  เบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินสวัสดิการ เป็นไปด้วยความถูกต้องรวดเร็ว 
 เชิงคุณภาพ 
       ระบบงานการเงิน  การบัญชี ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
ขั้นตอน 
1.1รับอนุมัติงวด 
1.2 จัดซื้อจัดจ้าง 

1.3 เบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินทุกประเภททัน
ตามก าหนด 
การรายงานทางการเงิน 

ต.ค.66-ก.ย.67 เจ้าหน้าที่
การเงิน 

กิจกรรมที่ 2การเบิกจ่ายเงินนอก
งบประมาณ  
ขั้นตอน 
1.1ขออนุมัติซื้อ/จ้าง 
1.2 จัดซื้อ จัดจ้าง 

1.3 เบิกจ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเงินทุกประเภททัน
ตามก าหนด 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 เจ้าหน้าที่
การเงิน 

กิจกรรมที่ 3การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ 
ขั้นตอน 
1.1ส่งใบเบิกเงินสวัสดิการ 
1.2 เสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 
1.3 ส่งเบิกผ่าน สพม.12 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการทุก
ประเภททันตามก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 เจ้าหน้าที่
การเงิน 

กิจกรรมที่ 4 การจัดท าบัญชี
การเงิน 
ขั้นตอน 
1.1 สมุดบัญชีเงินสด รายวัน
คงเหลือ 
1.2 ทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณ 
 

การจัดท าบัญชีการเงินถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 เจ้าหน้าที่
การเงิน 

กิจกรรมที่ 5 รายงานทางการเงิน 
 ขั้นตอน 
1.1 เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
1.2 รายงานงบการเงินในระบบที่
เกี่ยวข้องทุกรายการ 
 

การรายงานทางการเงินทัน
ตามท่ีก าหนดในระบบการ
รายงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 เจ้าหน้าที่
การเงิน 
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กิจกรรมที่ 6 จัดเก็บเอกสาร
ทางการเงิน  
ขั้นตอน 
1.1เก็บใบส าคัญคู่จ่าย 
1.2 เก็บสมุดบัญชี และทะเบียน
คุมเงินทุกประเภท 

การจัดเก็บเอกสารการเงิน 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ปลอดภัย 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 เจ้าหน้าที่
การเงิน 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 10,000.-บาท   
5.2 ประเภท        อุดหนุน          สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน         อื่นๆ...................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
สถานที่ด าเนินการ ร.ร.ประชาบ ารุง 

     

กิจกรรมที่ 2การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ  
สถานที่ด าเนินการ ร.ร.ประชาบ ารุง 

     

กิจกรรมที่ 3การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
สถานที่ด าเนินการ ร.ร.ประชาบ ารุง 

     

กิจกรรมที่ 4 การจัดท าบัญชีการเงิน 
สถานที่ด าเนินการ ร.ร.ประชาบ ารุง 

2000.-   2,000.-  

กิจกรรมที่ 5 รายงานทางการเงิน 
สถานที่ด าเนินการ  ร.ร.ประชาบ ารุง 

-   -  

กิจกรรมที่ 6 จัดเก็บเอกสารทางการเงิน  
สถานที่ด าเนินการ  ร.ร.ประชาบ ารุง 

2,000.-   2,000.-  

กิจกรรมที่ 7 จัดซ่อมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
ท าเอกสารบัญชีทางการเงิน 

6,000.-  2,000.- 4,000.-  

รวม 10,000.-  2,000.- 8,000.-  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. การเบิกจ่ายเงินทุกประเภททัน
ตามก าหนด 

สอบถาม สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

2.การจัดท าบัญชีการเงินถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

3.การจัดเก็บเอกสารการเงิน เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 

 4. การรายงานทางการเงิน 
 

สอบถาม สัมภาษณ์ 
ประเมินโครงการ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

           การเงินการบัญชีของโรงเรียนประชาบ ารุงเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของ
ทางราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
       
     ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
          (นางหทัยทิพย์  ไชยรัตน์) 
     ครู คศ.2 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางวิมล   เมืองจันทร์) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
                                            (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
                                  ผู้อานวยการโรงเรียนประชาบ ารุง อุทิตกิจจาทร 
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ผง05 งาน/โครงการ   โครงการพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 
แผน/ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งบประมาณและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุเทพ   เรืองคล้าย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1) ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา     เพ่ือให้การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีขีดความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้รุ่งเรืองนั้น  มีหลาย
แนวทางด้วยกัน  แนวทางหนึ่งคือการที่โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเป็นแนวทางให้ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้จบการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ มีองค์ประกอบหลาย
ประการ  องค์ประกอบที่เป็นหัวใจส าคัญก็คือ  โรงเรียนต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีการบริหารงานโดยมีการก าหนด
เป็นแผนงาน/โครงการที่ชัดเจน 

1.มีแผนงานปฏิบัติงาน/โครงการประจ าปี
งบประมาณ 

2.เพ่ือให้โรงเรียนได้บริหารงานได้สอดคล้องสนอง
กับกลยุทธ์ที่ก าหนด 

2.มีแผนงานปฏิบัติงาน/โครงการที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลการบริหารงานโรงเรียนได้อย่างเป็นดี 

3.มีแผนติดตามและควบคุมการใช้งบประมาณ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1.มีแผนงานปฏิบัติงาน/โครงการประจ าปีงบประมาณ    
3.2.มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 
  3.3.โรงเรียนสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกลยุทธ์ที่ก าหนด  
  3.4.มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอย่างต่อเนื่องและน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุง
งานในปีต่อไป 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 

1.ได้แนวคิดและทิศทางการท าแผนฯ   ก.ย. 66 

 

คณะครู 
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ขั้นตอน 
2.1 ประชุมชี้แจง 
2.2 ประชุมปฏิบัติการท าแผนฯ 

2.3 จัดท ารูปเล่มแผนฯ 

2.ได้แผนงาน/โครงการ ที่ผ่านการ
เห็นชอบและอนุมัติจากผู้บริหาร 

3.ได้แผนฯเพื่อเผยแพร่และเป็น
แนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ต.ค. 66 

 

ต.ค. 66–ธ.ค.66 

งานแผนงาน 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท   
5.2 ประเภท         อุดหนุน          สนับสนนุค่าใช้จ่ายฯ        ปัจจัยพื้นฐาน        อ่ืนๆ. 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 
2.1 ประชุมชี้แจง 
2.2 ประชุมปฏิบัติการท าแผนฯ 
2.3 จัดท ารูปเล่มแผนฯ 

8,000   8,000  

รวม 8,000   8,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. โรงเรียนได้แผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ  

1. ตรวจสอบรายงานโครงการ 
 

1. แบบประเมินติดตามโครงการ 

2.ครูได้ปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการ 

1.รายงานกิจกรรมตามโครงการ 
 

1. แบบประเมินติมตามโครงการ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนได้แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี  
       
   ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
    (นายสุเทพ   เรืองคล้าย ) 
   ต าแหน่ง ครู  ค.ศ.3   โรงเรียนประชาบ ารุง 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางวิมล   เมืองจันทร์) 
   รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ  
                                         (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
                               ผู้อานวยการโรงเรียนประชาบ ารุง อุทิตกิจจาทร 
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ผง06  งาน/โครงการ   โครงการพัฒนาบริหารกลุ่มงานงบประมาณ  
แผน/ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์อย่างเป็นระบบ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุเทพ  เรืองคล้าย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และ 
                                                     พัฒนาองค์กร อย่างเป็นระบบครบวงจร 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานงบประมาณ ในโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรเป็นภารกิจที่ส าคัญ มุ่งส่งเสริมให้
องค์กรสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายในการด าเนินงานด้านงบประมาณ    มี
ความจ าเป็นในการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ สรรหา จัดซื้อจัดจ้าง และอ านวยความสะดวก
สนับสนุนครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้สามารถด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือให้มวีัสดุอุปกรณ์ในการบริหารงาน 
  ด้านงบประมาณอย่างเพียงพอ 

- มีวัสดุอุปกรณท์ี่เพียงพอ 

2. เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ
อย่างถูกต้อง 

- สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลข่าว
สารสนเทศอย่างงถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

3. เพ่ือให้งานงบประมาณ มีและวัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน - งานงบประมาณมีห้องส านักงานและ ตู้เก็บ
เอกสาร  

 
3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  3.1 พัฒนาระบบงานงบประมาณ มีห้องงบประมาณพร้อมวัสดอุปกรณ์ 
ด้านคุณภาพ 
  3.2 การบริหารงานงบประมาณถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
  3.3 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างระบบงานงบประมาณและพัฒนาระบบงานให้
สะดวกถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือ
พิจารณา 

มีโครงการพัฒนางาน
งบประมาณ 

ก.ย. 66 
 

นายสุเทพ  เรืองคล้าย 
 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
2.3 จัดข้อมูลบริหารงาน
งบประมาณ  

มีห้องกลุ่มงานงบประมาณ
พร้อมวัสดุอุปกรณ์ และ
ข้อมูลการบริหารงาน
งบประมาณ 

 ธ.ค. 66 
 เป็นต้นไป 

 

นายสุเทพ  เรืองคล้าย 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุป 
3.1 ติดตามตรวจสอบรายงานผล 

สรุปข้อมูลรายงานผล เม.ย. 67  และ  
ก.ย. 67 

นายสุเทพ  เรืองคล้าย 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  10,000.-  บาท 
5.2 ประเภท                   อุดหนุน        สนับสนุนค่าใชจ้่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน       อื่นๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงบประมาณ 
จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

10,000   10,000  
 

รวม 10,000   10,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. มีวัสดุ และข้อมูลด้านบริหารงาน
งบประมาณ 

-  สอบถาม 
-  รายงานข้อมูลสารสนเทศ 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีวัสดุอุปกรณ์ในการบริหารงาน ด้านงบประมาณอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

5
√ 
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  ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 
            (นายสุเทพ  เรืองคล้าย) 
  ต าแหน่งครู คศ.3 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางวิมล   เมืองจันทร์) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  
                               (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
                      ผู้อานวยการโรงเรียนประชาบ ารุง อุทิตกิจจาทร 
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2. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

กจ01งาน/โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
แผน/ยุทธศาสตร์  กิจการนักเรียน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มกิจการนักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภา  ฤทธิเดช 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  ข้อ 4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม          
ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  1.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                                                    2.ผู้เรียนปฏิบัตดิ ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาปัจจุบันของนักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ขาดสัมมาคารวะต่อคุณครู  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  ขาดระเบียบวินัย  มา
โรงเรียนสาย  แต่งกายไม่เรียบร้อย  หนีเรียน  ทิ้งขยะไม่เป็นที่  พูดจาหยาบกระด้าง  เสพสิ่งเสพติดบางชนิด  
เช่นบุหรี่  ท าตนไม่เหมาะสมที่จะเป็นนักเรียนเช่นเรื่องชู้สาว และการทุจริตซึ่งปัญหาต่างๆ เหล่านี้ก าลังขยายวงกว้าง
เข้าสู่กลุ่มนักเรียนปกติมากขึ้น  เพ่ือเป็นการแก้ปัญหา และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม การต้านการทุจริต
และคุณลักษณะที่ดี  ทางโรงเรียนจึงเห็นความส าคัญและได้มีการจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1.เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยู่ในระดับดีมาก 
 2 เพ่ือให้นักเรียนได้ประพฤติตนถูกต้องตาม
กาลเทศะ ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตต่างๆ 

2.นักเรียนได้ประพฤติตนถูกต้องตามกาลเทศะ ปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมอยู่ในระดับดี 

3.เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นคน
ดีมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.นักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่
ในระดับดี 

4.เพ่ือให้นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณมีสัมมาคารวะมี
ความอ่อนน้อมถ่อมตน 

4.นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณมีสัมมาคารวะมีความ
อ่อนน้อมถ่อมตนอยู่ในระดับดีมาก 

5. เพื่อให้นักเรียนมีมารยาทดี มีจิตใจที่ดีงาม 5.นักเรียนมีมารยาทดี มีจิตใจที่ดีงามอยู่ในระดับดีมาก 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4   เข้าร่วมโครงการและปฏิบัติตนตามวัตถุประสงค์  95 %   
 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงทุกคนเป็นคนดี มี คุณธรรม  จริยธรรม  มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  มีการต่อต้าน
การทุจริต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
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4.กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการด าเนินงาน     

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/
แผน

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมวันสุดสัปดาห ์
ขั้นตอน 
1.1จัดกิจกรรมในคาบ 8 ของทุกๆวันศุกร์ 

ผลผลิต 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
เป็นคนดีของสังคม 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูโสภาและครู
ผู้รับผิดชอบ
คาบคุณธรรม
จริยธรรม 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรมนั่งสมาธิยามเที่ยง 
ขั้นตอน 
1.1เวลา 12.40 น.นักเรียนเข้าแถวนั่ง
สมาธิก่อนเข้าห้องเรียนในเวลา 12.50 น. 

ผลผลิต 
นั่งสมาธิตอนเที่ยง 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีสมาธิในการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ครูโสภา ครูเวร
ประจ าวัน 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ขั้นตอน 
1.1เข้าค่ายปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เป้าหมายนักเรียนชั้น ม.1และม.4 

ผลผลิต 
เข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนเป็นคนดีอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

พฤษภาคม 
67 

 

ครูโสภา  ครู
กลุ่มสาระ
สังคมฯและครู
ทุกคน 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  40,000.บาท   
5.2 ประเภท                อุดหนุน         สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน      อื่นๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ  
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมวันสุด
สัปดาห์ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
1.1สวดมนต์ นั่งสมาธิ 
1.2อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
1.3ลานกิจกรรม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

    - 
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กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมนั่งสมาธิยามเที่ยง 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
2.1นั่งสมาธิเวลา 12.40 น.นักเรียนเข้าแถวนั่งสมาธิก่อน
เข้าห้องเรียนในเวลา 12.50 น. 

 - - - - 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
2.1เข้าค่ายปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เป้าหมายนักเรียนชั้น 
ม.1 และ ม.4 

 5,000 30,000 5,000 - 

รวม  5,000 30,000 5,000 - 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
คนดียิ่งๆ ขึ้น 

การสังเกตและประเมินผล แบบสังเกตและแบบประเมินผล 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  
 7.2นักเรียนได้ประพฤติตนถูกต้องตามกาลเทศะปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมมาก
ขึ้น 
 7.3 นักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ยิ่งๆ ขึ้น 
 7.4 นักเรียนมีความกตัญญูรู้คุณ มีสัมมาคารวะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตนมากขึ้น 
 7.5 นักเรียนมีมารยาทดีข้ึนในทุกๆ ด้าน มีจิตใจที่ดีงาม มีจิตอาสามากยิ่งๆ ขึ้น 
     
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางโสภา  ฤทธิเดช) 
                          ต าแหน่ง ครู  คศ.3 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
  

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายประสิทธิชัย  ตุเทพ) 
                 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ   
(นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 

              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ02  งาน/โครงการ     โรงเรียนคุ้มครองเด็ก  
แผนงาน             ปีงบประมาณ 2567  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานกิจการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิราภรณ์   พรหมเช็ก 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่      
มาตรฐานที่ 1            มาตรฐานที่ 1 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

1.  หลักการและเหตุผล 
 “เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการพัฒนา การบ าบัดฟ้ืนฟู  การปกป้องคุ้มครองให้ปลอดภัยจากอันตราย
ต่างๆในสังคม” นี่คือส่วนหนึ่งของสิทธิเด็กข้ันพื้นฐานที่เด็กทุกคนควรได้รับจากสังคมแต่สิ่งที่ปรากฏขึ้นในสังคม
ปัจจุบันนี้คือเด็กไม่ได้รับการปกป้องคุ้มครองให้ปลอดภัยจากสังคมอย่างแท้จริง ซึ่งปรากฏการณ์ที่เห็นได้
ชัดเจนคือ คือการใช้อ านาจระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก ที่แสดงออกมาในรูปการละเมิดสิทธิเด็กได้แก่  การท าร้าย
ทารุณ  การล่วงเกินทางเพศ กรณีที่มักพบเห็นในโรงเรียน  เช่น บุคลากรในโรงเรียนล่วงเกินทางเพศเด็ก การ
ใช้วิธีลงโทษเด็กที่เกินกว่าเหตุ  ซึ่งแต่ละปัญหาล้วนแล้วแต่เป็นการใช้ความรุนแรงทั้งด้านร่างกาย  จิตใจและ
ทางเพศ  การใช้อ านาจระหว่างกันของเด็ก  ที่แสดงออกมาในรูปของปัญหาการข่มเหงรังแกกันจะพบเจอได้
บ่อยโดยเฉพาะในโรงเรียนซึ่งมีทั้งรูปแบบที่ไม่รุนแรงและรุนแรงจนถึงขั้นเสียชีวิตการได้รับบาดเจ็บและ
อุบัติเหตุ เป็นอีกปรากฏการณ์หนึ่งที่สะท้อนถึงความไม่ปลอดภัยของเด็กจากสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ การสร้างความปลอดภัยให้กับเด็กจึงเป็นสิ่งส าคัญและด้วยโรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งที่ใกล้ชิด
กับเด็กมากท่ีสุดรองลงมาจากสถาบันครอบครัวอีกทั้งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 หมวด  7 มาตรา 
43 ได้มุ่งเน้นให้โรงเรียนได้มีระบบงานและกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เด็กนักเรียนดังนี้ 
“โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมแก่
นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสมความรับผิดชอบต่อสังคมและความ
ปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษาตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในกระทรวง 
2.  วัตถุประสงค์  
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้โรงเรียนมีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 

บุคลากรให้ได้รับความรู้มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียนร้อยละ 90 

2. เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนให้มีความปลอดภัยจาก
สิ่งแวดล้อมและบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อนักเรียน
ในโรงเรียน 

นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยจาก
สิ่งแวดล้อมและบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อนักเรียน
ในโรงเรียน 

3.เ พ่ือให้ โรง เรียนได้ร่ วมมือกับผู้ปกครองและ
หน่ วย งาน ใน พ้ืนที่ ใ นการปกป้ อง   คุ้ ม ครอง  
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ
ได้อย่างเหมาะสม  

ผู้ปกครองและหน่วยงานในพ้ืนที่ในการปกป้อง  
คุ้มครอง  ช่วยเหลือเด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆ 
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4. เพ่ือให้เกิดระบบความปลอดภัยด้านต่างๆใน
โรงเรียนอย่างเหมาะสม 

นักเรียนได้รับความปลอดภัย มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  สุขภาพจิตดี   มีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม   สติปัญญาที่ดี 

 
3.  เป้าหมาย 
 1. บุคลากรมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 
 2. โรงเรียนได้ร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงานในพ้ืนที่ในการปกป้อง  คุ้มครอง  ช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
 3. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี   มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  
สังคม   สติปัญญาที่ดี 
4.  กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  1.การจัดอบรมบุคลากรให้ได้รับ
ความรู้มีความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการสร้างระบบ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

บุคลากรให้ได้รับความรู้มีความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การสร้างระบบความปลอดภัยใน
โรงเรียนร้อยละ 90 

ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
ครูจิราภรณ์ 

2.จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียน
ให้มีความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อม 
และบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อ
นักเรียนในโรงเรียน 

นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมและ
บุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อนักเรียน
ในโรงเรียน 

ต.ค 66-  ก.ย.67  ครูจิราภรณ์ 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมโดยให้
ผู้ปกครองและหน่วยงานในพ้ืนที่ใน
การปกป้อง  คุ้มครอง  ช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆ 

ผู้ปกครองและหน่วยงานในพ้ืนที่ใน
การปกป้อง  คุ้มครอง  ช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนให้ปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆ 

 

ต.ค 66-  ก.ย.67  ครูจิราภรณ์ 

4.สรุปประเมินโครงการตาม
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

รายงานการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

ต.ค 66-  ก.ย.67  ครูจิราภรณ์ 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด …3,000.บาท  
      5.2   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1.การจัดอบรมบุคลากรให้ได้รับความรู้มีความ
ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

1,000   1,000  

2.จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักเรียนให้มีความปลอดภัย
จากสิ่งแวดล้อม 
และบุคคลที่อาจก่ออันตรายต่อนักเรียนในโรงเรียน 

500   500  

3.โรงเรียนจัดกิจกรรมโดยให้ผู้ปกครองและหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ในการปกป้อง  คุ้มครอง  ช่วยเหลือเด็ก
นักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ 

1,000   1,000  

4.สรุปประเมินโครงการตามมาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองเด็ก 

500   500  

6.  การวัดและประเมินผล 
 ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. บุคลากรได้รับความรู้มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
สร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียนร้อยละ90 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี   มีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม   สติปัญญาที่ดีร้อยละ90 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3.สรุปประเมินโครงการตามมาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  รายงานโครงการ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียน 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี   มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม   
สติปัญญาที่ดี 

ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
      
                                                           (นางจิราภรณ์   พรหมเช็ก) 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายประสิทธิชัย  ตุเทพ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
               ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ03 งาน/โครงการ   สภานักเรียน     
แผน/ยุทธศาสตร์  กิจการนักเรียน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนริศรา  ศิริเสถียร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์  (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) ข้อ 3 ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมือง          
และพลโลก 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผู้เรียนมีน้ าใจประชาธิปไตย มีวินัย ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย 
หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียน หลักสูตรได้ก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แต่เรื่องเกี่ยวกับประชาธิปไตยในโรงเรียนใช่ว่าจะมีเพียงความรู้  
ความเข้าใจเท่านั้น ผู้ที่จะมีประชาธิปไตยท่ีแท้จริงคือผู้สามารถประพฤติปฏิบัติได้เป็นอย่างดี มีเหตุมีผล        มี
จิตใจที่รักความยุติธรรม รู้จักกาลเทศะ รู้ผิดรู้ชอบ มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม แต่ในสภาพปัจจุบันนักเรียนส่วน
ใหญ่มีความรู้ดีแต่ขาดสิ่งที่กล่าวมา ซึ่งเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคม เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าวและ
ส่งเสริมการเรียนการสอนให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงเห็นความส าคัญและได้มีการจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย 1.นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัยอยู่ใน

ระดับด ี
2. เ พ่ือให้นั ก เรี ยนได้ประพฤติตนถูกต้องตาม
กาลเทศะ 

2.นักเรียนได้ประพฤติตนถูกต้องตามกาลเทศะอยู่ใน
ระดับด ี

3.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความเลื่อมใสและยึดมั่น
ในกา รปกครอง ระบอบประช า ธิ ป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.นักเรียนมีความเลื่อมใสและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขอยู่ในระดับดีมาก 

4.เพ่ือให้นักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็น
คนดี มีเหตุ มีผล รักความยุติธรรม 

นักเรียนมีจิตส านึกในการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี       
มีเหตุ มีผล รักความยุติธรรมอยู่ในระดับด ี

5.เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

นักเรียนมีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี ตามบทบาทที่
ได้รับมอบหมายอยู่ในระดับดี 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีข้ึน มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
3.2 นักเรียน ได้รับประสบการณ์ตรง 
3.3 นักเรียนได้มิตรภาพ  ได้ความรัก  ความสามัคคี รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 เสนอโครงการ ผลผลิต 
   เสนอโครงการ 
ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหารรับทราบ 

ตุลาคม 2566 ครนูริศรา 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมครูฝ่ายกิจการนักเรียน 
เพ่ือร่วมท างานในโครงการ 

ผลผลิต 
   แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกา ร
ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
   ได้คณะท างานพร้อมทั้ ง
รับทราบภาระหน้าที่ 

ตุลาคม 2566 ผู้บริหาร 

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรม 
ขั้นตอน 
1.1 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
1.2 กิจกรรมรับขวัญน้องตอนเช้า 
ส่งน้องกลับบ้านตอนเย็น 
1.3 ลานกิจกรรม 
1 . 4 ดู แล เขต พ้ืนที่ รั กษาความ
สะอาด 
1.5 กิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง
พร้อมให้สาระน่ารู้ 
1.6 กิจกรรมรหัสพี่รหัสน้อง 

ผลผลิต 
   จัดกิจกรรมต่างๆ 
ผลลัพธ์ 
   นัก เรียนได้จั ดกิจกรรม
ตามที่ได้วางแผนไว้ครบทุก
กิจกรรม 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน  2567 

ผู้ บริหารและ
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4 เข้าค่ายสภาพูดเก่ง 
ขั้นตอน 
1.1 น านักเรียนไปเข้าค่ายอบรม 

ผลผลิต 
   เข้าค่ายผู้น า 
ผลลัพธ์ 
   นักเรียนได้เข้าค่ายพร้อม
ได้รับความรู้งานสภานักเรียน 

พฤศจิกายน 2566-
มกราคม2567 

ครนูริศราและ
คณะ 

กิจกรรมที่ 5 สรุปและประเมินผล 
ขั้นตอน 
1.1 สรุปผลและประเมินผล 
 

ผลผลิต 
สรุปและประเมินผล 
ผลลัพธ์ 
รู้ผลดีและข้อบกพร่องพร้อม
ที่จะปรับปรุงและให้ผู้บริหาร
รับทราบ 

กันยายน 2567 ครนูริศรา 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  15,200   บาท   
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5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ        ปัจจัยพื้นฐาน           อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรม 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุง อุทิตกิ
จาทร 
1.1 เลือกตั้งประธานนักเรียน 
1.2 กิจกรรมรับขวัญน้องตอนเช้า ส่งน้องกลับบ้าน
ตอนเย็น 
1.3 ลานกิจกรรม 
1.4 ดูแลเขตพ้ืนที่รักษาความสะอาด 
1.5 กิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธงพร้อมให้สาระน่ารู้ 
1.6 กิจกรรมรหัสพี่รหัสน้อง 
1.7 ของขวัญรางวัล 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
   4,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ค่ายสภาพูดเก่ง 
2.1 น านักเรียนเข้าค่าย 

 3,000 7,200 1,000  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและประเมินผล 
ขั้นตอน 
3.1 สรุปผลและประเมินผล 

     

รวม  3,000 7,200 5,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตส านึก
ที่ดีข้ึน มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี 

การสังเกตและประเมินผล แบบสังเกตและประเมินผล 

2.นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง การสังเกต แบบสังเกต 
3. นั ก เ รี ยน ได้ มิ ต รภาพ  ได้ ค ว ามรั ก      
ความสามัคคี รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 

การสังเกตและประเมินผล แบบสังเกตและประเมินผล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีข้ึน มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 
7.2 นักเรียน ได้รับประสบการณ์ตรง 
7.3 นักเรียนได้มิตรภาพ ได้ความรัก ความสามัคคี รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 
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      ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวนริศรา ศิริเสถียร) 
              ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
                                                                

 ลงชื่อ                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                    (นายประสิทธิชัย   ตุเทพ) 
                  ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

                                                      ลงชื่อ  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ04งาน/โครงการ  สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผน/ยุทธศาสตร์           ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ      กิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวีระวัฒน์   ไชยรัตน์ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่       
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)     สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ                                                                       
เรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน     
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์………………………………………………………………………………………………      

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน “ยาเสพติด”เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ และเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการแก้ไขจากทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติซึ่งจะต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ยาเสพติดเป็น
บ่อนเซาะท าลายความมั่นคงของชาติและแทรกซึมเข้าไปในครอบครัว สถานศึกษา  ชุมชน สังคม อันส่งผล
กระทบทุกด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและความมั่นคงของประเทศ  ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการได้
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้พ้นภัยจากยาเสพติดและสิ่งมอมเมา จึงได้ก าหนดเป็น
แนวนโยบายให้โรงเรียนปราศจากยาเสพติด โดยให้สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาคี
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาควบคู่กับ
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะชีวิตที่น ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ด้วยการปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สามารถรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ 
โดยมุ่งหวังให้สถานศึกษา ชุมชน สังคมปราศจากยาเสพติดและเป็นสถานศึกษาในโครงการ “สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติด”  

2.  วัตถุประสงค์  
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. เ พ่ือให้นัก เรียนมีองค์ความรู้ และภูมิคุ้ มกัน
เกี่ยวกับยาเสพติด 

นักเรียนมีองค์ความรู้และภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 
ร้อยละ 90 

2. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกันการแพร่ระบาด
ของสารเสพติดและสิ่งมอมเมา 

นักเรียนรู้จักเรียนรู้ป้องกันการแพร่ระบาดของสาร
เสพติดและสิ่งมอมเมาร้อยละ 90 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดใน
สถานศึกษาร้อยละ 90 

4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพ่ือนจากภัย
ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา   

นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือดูแลเพ่ือนจากภัยยาเสพติด
และสิ่งมอมเมาร้อยละ 90   

 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ  
       1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
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       2. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ 
       3. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระวิทยากร 
       4. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
       5. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       6. นักเรียนร้อยละ 90 ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและอบายมุข 
       7. นักเรียนร้อยละ 90 ปลอดจากสารเสพติด 
       8. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
     1. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมีคุณภาพระดับดี 
    2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย  การบูรณา
การหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 
        3. โรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด” 
 
4.  กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  1.เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 

นักเรียนเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
และกิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยา
เสพติด โทษทางกฎหมาย ทักษะ
ชีวิตติดร้อยละ 90 

ต.ค 66-  ก.ย.
67  

 

ครูวีระวัฒน์ 

2.แข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด นักเรียนแข่งขันกีฬาต่อต้านยา
เสพติด 

ต.ค 66-  ก.ย.
67  

ครูวีระวัฒน์ 

3.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว นักเรียนร่วมกิจกรรมห้องเรียน 

สีขาวร้อยละ 90 

ต.ค 66-  ก.ย.
67  

ครูวีระวัฒน์ 

4.อบรมแกนน าสภานักเรียน  
สารวัตรนักเรียนต่อต้านยาเสพติด 

 ต.ค 66-  ก.ย.
67  

ครูวีระวัฒน์ 

5.เข้าค่ายคุณธรรม/อบรมเชิง
ปฏิบัติธรรม 

นักเรียนเข้าค่ายคุณธรรม/อบรม
เชิงปฏิบัติธรรมร้อยละ 90 

ต.ค 66-  ก.ย.
67  

 

ครูวีระวัฒน์ 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด 4,000 บาท  
      5.2   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมให้
ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง 
กฎหมาย ทักษะชีวิต 

1,000   1,000  

2.แข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 1,500  1,000 500  
3.กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 500   500  
4.อบรมแกนน าสภานักเรียน  สารวัตรนักเรียน
ต่อต้านยาเสพติด 

1,000 1,000    

5.เข้าค่ายคุณธรรม/อบรมเชิงปฏิบัติธรรม      
รวม 4,000 1,000 1,000 2,000  

 
6.  การวัดและประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ตรวจสอบ แบบบันทึก 
2. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมที่ตนสนใจ ตรวจสอบ แบบบันทึก 
3. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมหรืออบรมจากพระ
วิทยากร 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

4. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่อต้านยาเสพติด ตรวจสอบ แบบบันทึก 
5. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ตระหนักต่อโทษของสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงสิ่ง
เสพติดและอบายมุข 

สังเกต/ตรวจสอบ แบบบันทึก 

7. ร้อยละของนักเรียนปลอดจากสารเสพติด ส ารวจ แบบส ารวจ 
8. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

9. โรงเรียนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น
ระบบมีคุณภาพในระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

10. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขท่ี
เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่องด้วย 
การบูรณาการหลักสูตรอย่างมีคุณภาพระดับดี 

ตรวจสอบ แบบบันทึก 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรครู  ผู้เรียน  การ
จัดการเรียนรู้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

      ( นายวีระวัฒน์   ไชยรัตน์  ) 
      ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายประสิทิชัย  ตุเทพ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)    
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ05งาน/โครงการ      เสริมหลักสูตร  
แผน/ยุทธศาสตร์      ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ          กิจการนักเรียน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวีระวัฒน์   ไชยรัตน์ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่       
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)     สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ                                                                       
เรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน     
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์………………………………………………………………………………………………      
 

1.  หลักการและเหตุผล 
              การพัฒนาเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนจะต้องมีการพัฒนาในหลายๆ ด้านไปพร้อมๆ กัน สถานศึกษา
นอกจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นทางด้านวิชาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาแล้ว จ าเป็นต้อง
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์และสังคม การปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป กลุ่มกิจการนักเรียนจึงได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมวัน
ส าคัญตามวิถีไทย กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม โดยมีนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสามารถของตนเอง เพ่ือพัฒนาไปสู่
ความเป็นเลิศ และเป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ห่างไกลจากสิ่งเสพติด อบายมุข มีสุขภาพจิตดี ท า
ให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและวินัย แก่ผู้เรียน 
              2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสาด้วยความเต็มใจ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นพบความสนใจและสามารถของตนเอง 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสุขภาพจิตดี ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข  
2.5 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีความเลื่อมใสและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้มีความตระหนักต่อกิจกรรมวันส าคัญตามวิถีไทย สืบทอดไปสู่รุ่นๆ ไป และส่งเสริมให้มีความ
สมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 

3.เป้าหมาย 
         3.1ด้านปริมาณ   นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกกิจกรรมด้วยความเต็ม
ใจอย่างน้อย 95  % ของนักเรียนทั้งหมด 
         3.2 ด้านคุณภาพ  นกัเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความรักหวงแหนวันส าคัญ
ตามวิถีไทย  เลื่อมใสศรัทธาและยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รักการ
รวมกลุ่ม อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ปราศจากสารเสพติดและอบายมุข 

4.กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดกิจกรรมวันส าคัญนอกหลักสูตร 
-วันไหว้ครู 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา 
พัชรสุธา พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
-วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
-ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2.สรุป ประเมินผล และรายงานผล     

 
 มิ.ย.67 
3 มิ 67 

 
28 ก.ค 67 

 
12 ส.ค.67 

 
5 ธ.ค.67 

 
29 ธ.ค.67 
ก.ย 67 

นายวีระวัฒน์   ไชย
รัตน์ 

 
5.  งบประมาณ 
      5.1   รวมทั้งหมด    5,000  บาท  
      5.2   ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 1.จัดกิจกรรมวันส าคัญนอกหลักสูตร 
-วันไหว้ครู 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
-ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2.สรุปประเมินผล และรายงานผล    

5,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 

 
2,000 

 2,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 

3,000 
 1,000 
 1,000 

 
  1,000 

 
 

 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

 ตัวขี้วัดความส าเร็จของโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดภัย
จากสิ่งเสพติด อบายมุข มีความรักหวงแหนในกิจกรรม
วันส าคัญตามวิถีไทย เป็นคนดีของสังคม  

การประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม 
 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบรายงานโครงการ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความรักหวงแหนวันส าคัญตามวิถีไทย  อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 
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(ลงชื่อ)                ผู้เสนอโครงการ 
                                                                          (นายวีระวัฒน์   ไชยรัตน)์ 
      ต าแหน่ง   ครู 

 
               (ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                          (นายประสิทธิชัย  ตุเทพ) 

ต าแหน่ง    หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      77                                                                

กจ06งาน/โครงการ        พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
แผน/ยุทธศาสตร์             ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ /งานที่รับผิดชอบ           กลุ่มกิจการนักเรียน/ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2566 -  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองและพล
โลกความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ผู้เรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 
1.หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้านอันอาจก่อให้เกิดปัญหา
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงาม
ไปในทิศทางที่ถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิด
ความห่างเหินไม่ได้อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม
พัฒนาป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลโดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิดร่วมปฏิบัติร่วมแก้ไขปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วได้อย่างมีความสุขกลุ่มงานกิจการนักเรียน โรงเรียนประชาบ ารุงประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  
ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สมบูรณ์
และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน 
2.2  เพื่อให้นักเรียน ม.1,4  สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆจากสภาพที่แท้จริงของโรงเรียนและเข้าใจระบบ
การท างานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
2.3. เพ่ือให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          2.4  เพ่ือให้มีตัวอย่างการแต่งกายของนักเรียนอย่างถูกต้อง       
3.  เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1  สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม   ถึงผู้เรียนทุก
คน ในระดับดี 
    3.1.2  นักเรียน ม.1,4  ทุกคนเข้าใจระบบการท างานของโรงเรียนและสามารถปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง    
          3.1.3  ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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3.2  ด้านคุณภาพ 
การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 
กิจกรรม / ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
      กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ 

กิจกรรมที่1  การปฐมนิเทศนักเรียนเข้า
ใหม่ 
ขั้นตอน 
กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
กิจกรรมตามฐานของแต่ละกลุ่ม 
งาน  / บริหารทั่วไป /บุคลากร /
งบประมาณ /วิชาการ/กิจการนักเรียน 

1.นักเรียนรู้และเข้าใจ ระเบียบ
วินัย /โครงสร้างการเรียนและ
การท างานของแต่ละกลุ่มงาน 
2.นั ก เ รี ย น ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับบุคลากรของแต่
ละงานได้อย่างถูกต้อง 

พ.ค. 67 ค รู ฝ่ า ย
กิ จ ก า ร
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
ขั้นตอน 
            2.1ชี้แจงเรื่องระเบียบวินัยให้
ผู้ปกครองทราบและเลือกตัวแทนของแต่
ละห้องเรียนเป็นผู้ปกครองเครือข่ายระดับ
ห้องเรียน และระดับชุมชน 
 2.2 ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้
มีโอกาส ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา
เพ่ือให้การด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3. โรงเรียนผู้ปกครอง  ชุมชน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมมือกัน ใน
การช่วยเหลือดูแลนักเรียน โดยผ่าน
กระบวนการท างานอย่างมีระบบ  

   
 1.  ผู้ปกครองเข้าใจระเบียบวินัย
และข้อตกลงต่างๆของโรงเรียน
และพร้อมให้ความร่วมมือ 
 2.นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงกับ
สภาพปัญหา ผู้ ปกครอง  ครู   
นั ก เ รี ยน เข้ า ใจซึ่ ง กันและกัน   
นักเรียนมีการพัฒนาด้านร่างกาย  
วาจา  จิตใจ อันพึงประสงค์   
     3. ผู้ ป กครอง  ชุ มชนและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ความ
ร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียน
โดยผ่านกระบวนการท างานอย่าง
มี ร ะบบ และมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  
นักเรียนเข้าใจซึ่งกันและกัน 

 
พฤศ จิ ก า ย น 
66 , 
มิถุนายน  67 

 
ค รู ฝ่ า ย
กิ จ ก า ร
นักเรียน 

กิจกรรมที่  3  ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
ขั้นตอน 
3.1 เลือกประธานกรรมการเครือข่าย
ระดับโรงเรียน 
ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อเสนอแนวทางแก้ปัญหา 

 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้ปกครองเครือข่ายเสนอ 

 
พฤศ จิ ก า ย น 
66  
ถึง 
กรกฎาคม  67 

ค รู ฝ่ า ย
กิ จ ก า ร
นักเรียน 
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      กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
ร่วมกับครูที่ปรึกษาร่วมแก้ปัญหานักเรียน
ในห้องเรียน 

แนวทางแก้ปัญหาและสามารถ
แก้ปัญหานักเรียนได้ตรงกับสภาพ
ปัญหา 
3.คณะกรรมการเครือข่าย 
ระดับห้องเรียนแก้ปัญหาร่วมกับ
ครูที่ปรึกษานักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

กิจกรรมที่ 4  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นตอน 
ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตาม
กลุ่มท่ีได้รับมอบหมายทุกคน 
ครูที่ปรึกษาสรุปการเยี่ยมบ้านและคัด
กรองนักเรียน 
 
ครูที่ปรึกษาส่งแบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน
และแบบคักกรองนักเรียนให้งานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสรุปคัด
กรองนักเรียนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและ
ช่วยเหลือต่อไป 

 
 
1.  ครูที่ปรึกษารู้และเข้าใจสภาพ
ความเป็นอยู่ของนักเรียน 
       2.  ส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนกลุ่มเก่งให้พัฒนาได้ตรง
กับความสามารถและความถนัด
เต็มตามศักยภาพ 
 3.  ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ทันเวลา 
 4.  ส่ ง เสริม  สนับสนุน และ
ช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน 

 
 
พฤศ จิ ก า ย น 
66     ถึง 
 กันยายน  67 

ครูฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 5  ห้องเรียนอบอุ่น 
  ขั้นตอน           5.1  ครูที่ปรึกษาและ
นักเรียนร่วมกันสรุปปัญหาของนักเรียนใน
ห้อง 
 ครูและนักเรียนร่วมกันเสนอ 
แนวทางแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น 
        5.3. นักเรียนเสนอข้อตกลงที่จะท า
ร่วมกันในห้องเรียน 
        5.4.  ครูที่ปรึกษาเชิญผู้ปกครอง
ร่วมกิจกรรมของห้องเรียนและเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาท ากิจกรรมตาม
ความเหมาะสม 

 
1.  นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ท า ต า ม
ข้อตกลงของห้องเรียนเป็นอย่างด ี
 2.  นักเรียนทุกคนสุขกาย  สุขใจ 
มีการพัฒนาด้านร่างกาย  วาจา  
จิตใจ อันพึงประสงค์   
       3.  ผู้ ป กค รอ ง ให้ ค ว าม
ร่วมมือเป็นอย่างดี 

 
 
พฤศ จิ ก า ย น 
66  
           ถึง 
 กันยายน  67 

 
โสภา   
ฤทธิเดช/ 
ศิครูฝ่าย
กิ จ ก า ร
นักเรียน/
ค รู ที่
ปรึกษา 

กิจกรรมที่  6   ท าดีมีรางวัล 
ขั้นตอน 
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      กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดช
อบ 

6.1  ครูที่ปรึกษา ส ารวจนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ดีไม่มีปัญหาการขาดเรียน มา
สาย  หนีเรียน  ออกนอกบริเวณโรงเรียน
โดยไม่ได้รับอนุญาต  ต้องแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อย  มีจิตสาธารณะและปลอดจาก
สิ่งเสพติดทุกชนิด    
6.2  กลุ่มงานกิจการสรุปรายชื่อนักเรียน
ท าความดีจากการเพ่ิมคะแนน 
 

1.  ค รู ที่ ป รึ ก ษ า แจ้ ง ร า ยชื่ อ
นักเรียนตามแบบการคัดกรอง
นักเรียนกิจกรรมท าดีมีรางวัล 
2.   กลุ่มงานกิจการสรุปรายชื่อ
นักเรียนท าความดีจากการเพ่ิม
คะแนน 
 3.   โรงเรียนมอบเกียรติบัตร
ให้กับนักเรียน ภาคเรียนละ  1 
ครั้ง(ไม่จ ากัดจ านวน) 

พฤศ จิ ก า ย น  
66 - 
กันยายน  67 

ครูฝ่าย
กิจการ
นักเรียน/
ครูที่
ปรึกษา 

กิจกรรมที่  7  พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
ขั้นตอน 
7.1  งานปกครองสรุปรายชื่อนักเรียน มา
สาย หนีเรียน  และออกนอกบริเวณ
โรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต  นักเรียนแต่ง
กายไม่เรียบร้อยโดยการตัดคะแนนความ
ประพฤติ 

 
 
 
 1.  นักเรียนท ากิจกรรมตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 2.   นักเรียนเข้าค่ายเพ่ือปรับ
พฤติกรรม 

 
 
 
พฤศ จิ ก า ย น 
66  
           ถึง 
 กันยายน  67 

 
ครู โสภา  
ฤทธิเดช 
/ครูฝ่ าย
กิ จ ก า ร
นักเรียน 

 
5.  งบประมาณ 
5.1  ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น      34,000    บาท 

5.2  ประเภท   0  อุดหนุน  0 สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ 0 ปัจจัยพื้นฐาน 0  อ่ืนๆ 
5.3  รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

               ประเภทค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่1  การปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 
ขั้นตอน 
กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
กิจกรรมตามฐานของแต่ละ 
กลุ่มงาน  / บริหารทั่วไป /บุคลากร /
งบประมาณ /วิชาการ/กิจการนักเรียน 

2,000   
 
 
1,000 

 
 
 
1,000 

 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
ขั้นตอน 

8,000  5,000  
 
3,000 
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2.1 จัดท าคู่มือนักเรียนและชี้แจงเรื่องระเบียบ
วินัยให้ผู้ปกครองทราบและเลือกตัวแทนของแต่
ละห้องเรียนเป็นผู้ปกครองเครือข่ายระดับ
ห้องเรียน และระดับชุมชน 
 2.2  ครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองได้มี
โอกาส ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาเพ่ือให้การ
ด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 2.3. โรงเรียนผู้ปกครอง  ชุมชนหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมมือกัน ในการ
ช่วยเหลือดูแลนักเรียน โดยผ่านกระบวนการ
ท างานอย่างมีระบบ  
 
กิจกรรมที่  3  ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
ขั้นตอน 
เลือกประธานกรรมการเครือข่ายระดับโรงเรียน 
ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียนเพื่อเสนอแนวทางแก้ปัญหา 
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
ร่วมกับครูที่ปรึกษาร่วมแก้ปัญหานักเรียนใน
ห้องเรียน 

     

กิจกรรมที่ 4  การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ขั้นตอน 
ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามกลุ่มที่
ได้รับมอบหมายทุกคน 
ครูที่ปรึกษาสรุปการเยี่ยมบ้านและคัดกรอง
นักเรียน 
ครูที่ปรึกษาส่งแบบบันทึกการ 
เยี่ยมบ้านและแบบคักกรองนักเรียนให้งาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสรุปคัดกรอง
นักเรียนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือ
ต่อไป 

10,000  
 
8,000 

 
 
 

 
 
2,000 

 

กิจกรรมที่ 5  ห้องเรียนอบอุ่น 
  ขั้นตอน 

     



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      82                                                                

            5.1  ครูที่ปรึกษาและนักเรียนร่วมกัน
สรุปปัญหาของนักเรียนในห้อง 
 ครูและนักเรียนร่วมกันเสนอแนวทางแก้ปัญหา
ต่างๆที่เกิดข้ึน 
       5.3  นักเรียนเสนอข้อตกลงที่จะท า
ร่วมกันในห้องเรียน 
       5.4  ครูที่ปรึกษาเชิญผู้ปกครองร่วม
กิจกรรมของห้องเรียนและเชิญวิทยากรจาก
ภายนอกมาท ากิจกรรมตามความเหมาะสม 
กิจกรรมที่  6   ท าดีมีรางวัล 
ขั้นตอน 
6.1  ครูที่ปรึกษา ส ารวจนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ที่ดีไม่มีปัญหาการขาดเรียน มาสาย  หนีเรียน  
ออกนอกบริเวณโรงเรียนโดยไม่ได้รับอนุญาต  
ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย  มีจิตสาธารณะ
และปลอดจากสิ่งเสพติดทุกชนิด    
 6.2  กลุ่มงานกิจการสรุปรายชื่อนักเรียนท า
ความดีจากการเพ่ิมคะแนน 

     

กิจกรรมที่  7  พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ขั้นตอน 
7.1 ป้ายไวนิวเครื่องแบบและการแต่งกายของ
นักเรียน  

  
 
 
 

  
 
 
 

 

รวม 20,000 8,000 6,000 6,000  
6.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนในระดับดี          
ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล 
กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
กลุ่มปกติ , กลุ่มเสี่ยง ,กลุ่มท่ีมีปัญหา 
จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับ
โรงเรียน 

 
สัมภาษณ์ 

 
สังเกต 

 
ส ารวจ 

 
 

ทดสอบ 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบทดสอบ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
จัดระบบช่วยเหลือตามภาวะเสี่ยงของนักเรียน (ดูแลช่วยเหลือ
ตามสภาพปัญหาที่แท้จริง) 
2.  ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและน าข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ในกิจกรรมต่อไปนี้ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมคัดกรองข้อมูลนักเรียน 
จัดท าระบบสารสนเทศระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียนและระดับ
โรงเรียน 

 
 
 

ประเมินผล 
 
 
 
 

ประเมินผล 
 

 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 
         การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และนักเรียน
ทุกคนได้รับการช่วยเหลือและส่งเสริมตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 
 

                                                      
 ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นายวีระวัฒน์  ไชยรัตน์) 
                                       ต าแหน่ง ครู    คศ.2 
 
                                                     ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประสิทธิชัย   ตุเทพ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
                                                   ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                          (  นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม ) 

                               ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ07งาน/โครงการ           พัฒนากลุ่มงานกิจการนักเรียน   
แผน/ยุทธศาสตร์              ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ /งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานกิจการนักเรียน/ การบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2566-  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
หลักการและเหตุผล 
            งานกิจการนักเรียนเป็นงานหลักท่ีมีความส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน  ในการจัดเก็บข้อมูลของ
นักเรียนทุกคนทั้งด้านส่วนตัวและด้านพฤติกรรม รวมถึงข้อมูลด้านต่างๆ ดังนั้นเพ่ือให้การท างานด้านกิจการ
นักเรียนมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงระบบการท างานของงานกิจการนักเรียนให้ทันสมัยเอ้ือต่อ
การท างานของบุคลากรและการให้บริการแก่นักเรียน  ชุมชน  และหน่วยงานต่างๆ  จึงจ าเป็นต้องมีการจัดซื้อ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการส่งเสริมการท างานของบุคลากรและการให้บริการแก่นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ 
                    1.  เพื่อให้บริการแก่นักเรียนได้รวดเร็ว  ทันเวลา  และเป็นระบบ 
   2.  เพ่ือให้บริการข้อมูลแก่ครู  อาจารย์  นักเรียนและผู้ปกครอง ได้ทันเวลา 
            3.  เพ่ือเก็บข้อมูลด้านพฤติกรรมของนักเรียน     ให้บริการด้านข้อมูลแก่ชุมชน    ถูกต้อง และได้
ทันเวลา 
 เป้าหมาย 
      1.  เพ่ือจัดท าเอกสารต่างๆของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
      2.  เพ่ือให้มีการจัดเก็บข้อมูลต่างๆอย่างเป็นระบบ 
      3.  จัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะครบชุดระดับกลาง  พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์ 
  4.กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
     

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุ   อุปกรณ์ 
ขั้นตอน   
  1.1   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องปริ้นเตอร์ 
   
   

 
มีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องปริ้นเตอร์ 
 

 
ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 

67 
 

ครูฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 
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กิจกรรมที่  2  จัดท าสื่อ คู่มือ วัสดุ
อุปกรณ์ 
ขั้นตอน 
  2.1.  จัดท าคู่มือครูที่ปรึกษา 
 2.2.   จัดท าสมุดบันทึกเวรประจ าวัน 
2.3.   จัดท าบันทึกนักเรียนมาโรงเรียน 
2.4.  จัดท าสมุดบันทึกทะเบียน
รถจักรยานยนต์ 
2.5.  จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ 

 
 
 
1.  มีคู่มือครูที่ปรึกษาและ
สมุดบันทึกงานต่างๆครบ 

 
 
 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

ครูฝ่าย
กิจการ
นักเรียน 

5.  งบประมาณ 
5.1  ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น     34,000    บาท 

5.2  ประเภท   0  อุดหนุน  0 สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ 0 ปัจจัยพื้นฐาน 0  อ่ืนๆ 
5.3  รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 
กิจกรรม/รายการ 

               ประเภทค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุ   อุปกรณ์ 
ขั้นตอน   
  1.1   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่อง
ปริ้นเตอร์ 
  1.2    จัดซื้อกระดาษ A4  
  1.3.  จัดซื้อกระดาษปกสี 
  1.4.  จัดซื้อเทปปิดสัน 
  1.5.  จัดซื้อสันปก 
  1.6.  จัดซื้อแฟ้มใส่เอกสาร 
  1.6.  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์อ่ืนๆ 

34,000    
 
34,000 
 

 

กิจกรรมที่  2  จัดท าสื่อ คู่มือ วัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นตอน 
  2.1.  จัดท าคู่มือครูที่ปรึกษา 
 2.2.   จัดท าแบบบันทึกเวรประจ าวัน 
2.3.   จัดท าแบบบันทึกการมาโรงเรียนของ
นักเรียน 
2.4.  จัดท าสมุดบันทึกทะเบียน
รถจักรยานยนต์ 
2.5.  จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ 

   
 
 
 

  

รวม 34,000 - - 34,000 - 
การวัดและประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.   มีเครื่องปริ้นเตอร์พร้อมใช้ใน
การท างานและการให้บริการ
รวดเร็วและเป็นระบบ 
2.   บุคลากรท างานได้ทันเวลาที่
ก าหนด 
3.   ครูที่ปรึกษามีคู่มือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนทุกวัน 

       - รายงาน / ประเมิน 
 
 
       - รายงาน / ประเมิน 
 
        - รายงาน / ประเมิน 

-แบบประเมินการให้บริการ 
 
 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
-แบบรายงาน/แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-มีการจัดเก็บข้อมูลของนักเรียนอย่างเป็นระบบ  และให้บริการนักเรียนและหน่วยงานต่างๆทันเวลา 
- ครูที่ปรึกษารู้ปัญหา แก้ปัญหาและรู้จักนักเรียนรายบุคคลเป็นอย่างดี 
 
 

                                                      
 ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นายวีระวัฒน์  ไชยรัตน์) 
                                       ต าแหน่ง ครู    คศ.2 
 
                                                     ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประสิทธิชัย   ตุเทพ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
                                                   

 ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (  นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ08งาน/โครงการ      โรงเรียนสุจริต  
แผน/ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ /งานที่รับผิดชอบ           กลุ่มกิจการนักเรียน/ การบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2566  -  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1.หลักการและเหตุผล 
                         การด าเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็น ไม่ว่าจะ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  ดังนั้น  การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตนั้น เราจะต้องปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตอย่างถูกต้อง และให้เห็นโทษของการไม่ซื่อสัตย์สุจริตว่าจะส่งผลต่อตนเองและ
สังคมอย่างไรบ้าง 
2.วัตถุประสงค์ 
                     1. จัดท าคู่มือโรงเรียนสุจริตส าหรับครูทุกท่าน  
                     2.  เพ่ือจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั้นที่สอน 
                       2. เพื่อจัดหาสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
                     3.  จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักให้ครูและนักเรียนได้เน้นทักษะกระบวนการคิด มีจิต
สาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
 
3.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
      1. ครูทุกท่านมีคู่มือโรงเรียนสุจริต 
      2. ครูผู้สอนทุกระดับชั้นมีแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดบัชัน้ที่สอน 
      3. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้ท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสุจริต 
ด้านคุณภาพ 
       - นักเรียนมีความตระหนักในการมีจิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
  4.กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

       กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุ   อุปกรณ์ 
ขั้นตอน   
  1.1   จัดซื้อกระดาษ A4  
  1.2.  จัดซื้อกระดาษปกสี 
  1.3.  จัดซื้อเทปปิดสัน 

 
มีกระดาษ A4 / กระดาษปกสี/เทปปิดสัน/
สันปก /แฟ้มใส่เอกสารและวัสดุ อุปกรณ์
อ่ืนๆทุกอย่างครบ 

 
ต.ค. 66 

ถึง 
ก.ย. 67 

 

 
 

ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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  1.4.  จัดซื้อสันปก 
  1.5.  จัดซื้อแฟ้มใส่เอกสาร 
  1.6.  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่  2  จัดท าสื่อ คู่มือ วัสดุ
อุปกรณ์ 
ขั้นตอน 
  2.1.  จัดท าคู่มือโรงเรียนสุจริตส าหรับ
ครูทุกคน 
 2.2.   จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้2.3.    
จัดท าสื่อประกอบการสอน 

 
 
 
1. มีคู่มือโรงเรียนสุจริตส าหรับครูทุกคน 
     2.   มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
     3.   มีสื่อประกอบการสอน 

 
 
 

ต.ค. 66 
ถึง 

ก.ย. 67 

 
 
 
ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

5.  งบประมาณ 
5.1  ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น     2,000    บาท 

5.2  ประเภท   /  อุดหนุน  0 สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ 0 ปัจจัยพื้นฐาน 0  อ่ืนๆ 
5.3  รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

               ประเภทค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุ   อุปกรณ์ 
ขั้นตอน   
  1.1   จัดซื้อกระดาษ A4  
  1.2.  จัดซื้อกระดาษปกสี 
  1.3.  จัดซื้อเทปปิดสัน 
  1.4.  จัดซื้อสันปก 
  1.5.  จัดซื้อแฟ้มใส่เอกสาร 
  1.6.  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์อ่ืนๆ 

2,000    
 

1,000 
 500 
200 
300 

 
 

 

กิจกรรมที่  2  จัดท าสื่อ คู่มือ วัสดุอุปกรณ์ 
ขั้นตอน 
  2.1.  จัดท าคู่มือโรงเรียนสุจริตส าหรับครู
ทุกคน 
  2.2.   จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.3.    จัดท าสื่อประกอบการสอน 

   
 
 
 

  

รวม 2,000 - - 2,000 - 
การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.  มีคู่มือโรงเรียนสุจริตส าหรับครู
ทุกคน 
2.   ครูมแีผนการจัดการเรียนรู ้
     3.   มีสื่อประกอบการสอน 

       - รายงาน / ประเมิน 
 
       - รายงาน / ประเมิน 
        - รายงาน / ประเมิน 

-แบบประเมินการให้บริการ 
 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
-แบบรายงาน/แบบประเมิน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-ครูมีคู่มือโรงเรียนสุจริต  แผนการจัดการเรียนรู้ และมีสื่อประกอบการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้และเป็น
แบบอย่างเพ่ือจะได้ตระหนักและมีจิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
                                                 
 

                                                      
 ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นายวีระวัฒน์  ไชยรัตน์) 
                                       ต าแหน่ง ครู    คศ.2 
 
                                                     ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประสิทธิชัย   ตุเทพ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
      
 
                                                   ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                             (  นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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กจ09งาน/โครงการ      โรงเรียนคุณธรรม   
แผน/ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ /งานที่รับผิดชอบ           กลุ่มงานกิจการนักเรียน/ การบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2566 -  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   
                                                   2. ผู้เรียนปฏิบัติด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
1.หลักการและเหตุผล 
                         จากสภาพปัญหาปัจจุบันของนักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
ขาดคุณธรรม  จริยธรรม ขาดสัมมาคารวะต่อคุณครู  พ่อแม่ ผู้ปกครอง ขาดระเบียบวินัย  มาโรงเรียนสาย  แต่งกาย
ไม่เรียบร้อย  หนีเรียน ทิ้งขยะไม่เป็นที่  พูดจาหยาบกระด้าง เสพสิ่งเสพติดบางชนิด เช่นบุหรี่ ท าตนไม่เหมาะสมกับ
การเป็นนักเรียน เช่นเรื่องชู้สาว ซึ่งปัญหาต่างๆเหล่านี้ก าลังขยายวงกว้างเข้าสู่กลุ่มนักเรียนปกติมากข้ึน เพ่ือเป็นการ
แก้ปัญหาและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะที่ดีและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  ทางโรงเรียนจึง
เห็นความส าคัญและได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
                     1.   เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
                     2.  เพ่ือให้นักเรียนได้ประพฤติตนถูกต้องตามกาลเทศะปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม 
                       3. เพื่อให้ผู้บริหาร นักเรียน ครู ผู้ปกครองครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม  
                     4.  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้การท าโครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
                     5.  เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทดี  มีจิตใจที่ดีงาม 
                     6.  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   
              3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
      1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 เข้าร่วมโครงการและปฏิบัติตนตามวัตถุประสงค์  90% 
ด้านคุณภาพ 
       - นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
  4.กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

          กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุ   อุปกรณ์ 
ขั้นตอน   

1.นักเรียนประพฤติตนถูกต้องตาม
กาลเทศะปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม 

 
ต.ค. 66 

ถึง 
ก.ย.67 

 
 

ครูฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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1.1  เพ่ือให้นักเรียนประพฤติตนถูกต้อง
ตามกาลเทศะปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนและสังคม 
1.2.  เพื่อให้ผู้บริหาร นักเรียน ครู 
ผู้ปกครองครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจ
เก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม  
1.3.  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้การท า
โครงงานโรงเรียนคุณธรรม 
1.4.เพ่ือให้นักเรียนมีมารยาทดี  มีจิตใจที่
ดีงาม 
1.5.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   

2.ผู้บริหาร นักเรียน ครู ผู้ปกครองครองและผู้
มีส่วนเก่ียวข้องเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียน
คุณธรรม  
3.นักเรียนเรียนรู้การท าโครงงานโรงเรียน
คุณธรรม 
4.นักเรียนมีมารยาทดี  มีจิตใจที่ดีงาม 
5.นักเรียนตระหนักถึงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย   

 

5.  งบประมาณ 
5.1  ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น     2,000    บาท 

5.2  ประเภท   /  อุดหนุน  0 สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ 0 ปัจจัยพื้นฐาน 0  อ่ืนๆ 
5.3  รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

               ประเภทค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1   สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม นักเรียน 
ครู  ผู้ปกครอง 

    
 
 

 

กิจกรรมที่  2  ด าเนินการจัดท าโครงงาน
คุณธรรม 

500   
 

500  

กิจกรรมที่ 3 ตลาดนัดโครงงานคุณธรรม 
-จัดบอร์ดโครงงานของแต่ละห้อง 
-จัดท ารูปเล่มโครงงานของแต่ละห้อง 
-มอบรางวัล / เกียรติบัตร 

1,500   1,500  

กิจกรรมที่4 สรุปการด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรมร่วมกัน 

     

รวม 2,000 -  2,000 - 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
- นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
เป็นคนดียิ่งๆขึ้นไป 

       สังเกตและประเมินผล 
 

แบบสังเกตและแบบประเมินผล 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
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     2.  นักเรียนได้ประพฤติตนถูกต้องตามกาลเทศะปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคมมากขึ้น 
      3.  ผู้บริหาร นักเรียน ครู ผู้ปกครองครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรมมากข้ึน  
     4.  นักเรียนเรียนรู้การท าโครงงานโรงเรียนคุณธรรมมากข้ึน 
     5.  นักเรียนมีมารยาทดีขึ้นในทุกๆด้าน  มีจิตใจที่ดีงาม มีจิตอาสามากยิ่งขึ้น 
   
 
 

                                                      
 ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นายวีระวัฒน์  ไชยรัตน์) 
                                       ต าแหน่ง ครู    คศ.2 
 
                                                     ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายประสิทธิชัย   ตุเทพ) 
      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 
 
                                                   ลงชื่อ                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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3.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
บห01งาน/โครงการ   พัฒนาปรับปรุงงานประชาสัมพันธ์ 
แผน/ยุทธศาสตร์  บริหารทั่วไป 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งานสารบรรณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภา  ฤทธิเดช 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) ข้อ 2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
       - ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
       - ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์เป็นหน่วยงานที่ส าคัญ และมีความจ าเป็นต่อองค์กรอย่างยิ่งเพราะฉะนั้นการบริหารควรตระหนัก 
และให้ความส าคัญกับงานประชาสัมพันธ์โดยมีการบริหารการจัดการอย่างเต็มรูปแบบมีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
ชัดเจน งานประชาสัมพันธ์เป็นงานที่ต้องสร้างความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ     ให้การบริการข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง และชัดเจนรวมไปถึงความน่าสนใจของข้อมูลข่าวสารที่จะสื่อสารออกไปอันก่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยผ่านสื่อ เช่น หนังสือพิมพ์ วิทยุ สถาบัน และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างความ
น่าเชื่อถือในสังคม และก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
  

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในเรื่องของการพูด 1.นักเรียนจัดรายการตอนเช้า ตอนเที่ยง 
2.เพ่ือฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  2.มีความสุขในการท างาน 
3.เพ่ือจัดท าวารสารของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 3.มีวารสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4.เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครื่องเสียงและจัดซื้อ - จัดหาระบบ
เครื่องเสียงและอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ิมข้ึน 

4.มีเครื่องเสียงพร้อมใช้งาน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
  3.1 มีวัสดุ - ครุภัณฑ์ เพ่ิมข้ึน 
  3.2 มีวารสารอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
เชิงคุณภาพ   

3.3 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร กล้าแสดงออกมากขึ้น รู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
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3.4 โรงเรียนมีวารสารส าหรับเผยแพร่ข่าวสาร 
3.5 ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
ขั้นตอน 
1.1 ส ารวจ 
1.2 ของบประมาณ 
1.3 ปรับปรุง จัดหา จัดซื้อ 

ผลผลิต  
   ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
ผลลัพธ์ 
   เสียงตามสายใช้งานได้ดี 

ตุลาคม 2566 ครูโสภาและ
คณะ 

กิจกรรมที่  2 บริการ ข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 
ขั้นตอน 
1.1 รับสมัครนักเรียนที่มีความรัก
และสนใจในการท ากิจกรรม 
1.2 ท ากิจกรรมยามเช้า เที่ยง 

ผลผลิต  
   นักเรียนจัดเสียงตามสาย 
ผลลัพธ์ 
   นั ก เ รี ยนและบุ คลากร ใน
โรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
ความบันเทิงพร้อมเนื้อหาสาระ
ที่เป็นประโยชน์ 

ตลอดปีการศึกษา ครู โ สภาและ
ค ณ ะ พ ร้ อ ม
นั ก เ รี ย น ที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าวารสารอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ฉบับ 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมคณะท างาน 
1.2 จัดหาข้อมูลข่าวสาร 
1.3 จัดท ารูปเล่มเพ่ือเผยแพร่ 

ผลผลิต  
   จัดท าวารสาร 
ผลลัพธ์ 
   ได้ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้
นักเรียนและผู้ปกครองได้รับ
ทราบข่าวสาร ความเคลื่อนไหว
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครู โสภา ครูจี
ร ะ ว ร รณ ครู
วิทยาและคณะ
พร้อมนักเรียน
ที่รับผิดชอบ 

5. งบประมาณ 

 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 5,000  บาท   

5.2 ประเภท        อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ       ปัจจัยพื้นฐาน         อ่ืนๆ....................... 

 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบเสียง
ตามสาย 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงประชา
บ ารุงอุทิตกิจจาทร 

  3,000 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.1 ส ารวจ 
1.2 ของบประมาณ 
1.3 ปรับปรุง จัดหา จัดซื้อ 

 
 

กิจกรรมที่ 2 บริการ ข่าวสารประชาสัมพันธ์และ
เสียงตามสาย 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 รับสมัครนักเรียนที่มีความรักและสนใจใน
การท ากิจกรรม 
1.2 ท ากิจกรรมยามเช้า เที่ยง  

     

กิจกรรมที่ 3 จัดท าวารสารอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ฉบับ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 ประชุมคณะท างาน 
1.2 จัดหาข้อมูลข่าวสาร 

  1,000 
 

  

กิจกรรมที่ 4 ตกแต่งห้องประชาสัมพันธ์   1,000   
                                  รวม   5,000   

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ ที่ใช้งานได้ดี - ส ารวจ สังเกต - แบบส ารวจ 

2.มีวารสารอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ฉบับ - สังเกต - แบบสังเกต 

3.นั กเรี ยนโรงเรี ยนประชาบ ารุ งกล้ า
แสดงออกมากขึ้น รู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข  

- สังเกต  ประเมินผล - แบบสังเกตและแบบประเมินผล 

4.โรงเรียนมีวารสารส าหรับ เผยแพร่
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ข่าวสารได้
อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

- สังเกต  ประเมินผล - แบบสังเกตและแบบประเมินผล 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1 มีวัสดุ - ครุภัณฑ์ เพิ่มขึ้น 
 7.2 มีวารสารอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ฉบับ 

7.3 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง กล้าแสดงออกมากขึ้น รู้จักท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
7.4 โรงเรียนมีวารสารส าหรับเผยแพร่ข่าวสาร 
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7.5 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
7.6 นักเรียนมีความสุขในการท างาน ด้วยบรรยากาศที่น่าอยู่ น่าอาศัย 

 
 
    
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
        (นางโสภา  ฤทธิเดช) 
          ต าแหน่ง ครูโรงเรียนประชาบ ารุง 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางพันทวี  ฟักทอง) 
        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ                
                              (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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บห02งาน/โครงการ เฝ้าระวังและดูแลสุขภาพอนามัย 
แผน/ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบบริการและการดูแลสุขภาพอนามัย 
ผู้เรียนกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารทั่วไป/งานอนามัยโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจีระวรรณ  รัตนบุรี 
ลักษณะโครงการ                        โครงการต่อเนื่อง               โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบบริการและการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียน 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์.............................................. ...................................................... 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
       สุขภาพร่างกายมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนโดยตรง หากสุขภาพร่างกายของผู้เรียนแข็งแรงและมีจิตใจที่
ดีงามพร้อม ย่อมส่งผลให้การเรียนการสอนประสบความส าเร็จได้ในองค์รวม แต่ในปัจจุบันสภาวะอากาศและ
สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงมากขึ้น เป็นเหตุให้สุขภาพของผู้เรียนอ่อนแอลง และเกิดการเจ็บป่วยบ่อยครั้งขึ้น ดังนั้น
งานเฝ้าระวังและการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้เรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญและมีผลเสริมสร้างให้การเรียนการสอนของ
ผู้เรียนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.ให้การบริการปฐมพยาบาลผู้เรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเบื้องต้น ก่อนส่งต่อไปยังสถานพยาบาล 

1.ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการ
จากการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ก่อนส่งต่อไปยัง
สถานพยาบาล 

2.ให้การบริการผู้ป่วยด้วยเวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์
ในการท าแผล ตามลักษณะและอาการของโรค เพ่ือ
บรรเทาความเจ็บป่วยเบื้องต้น 

2.ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับการบริการ
ด้วยเวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ในการท าแผล ตาม
ลักษณะและอาการของโรค  

3.เฝ้าระวัง รณรงค์ และส่งเสริมดูแล สุขภาพอนามัย
ของนักเรียนและบุคลากรทุกคนตลอดปีการศึกษา 

3.ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการเฝ้าระวัง รณรงค์ และ
ส่งเสริมดูแล สุขภาพอนามัยตลอดปีการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
    3.1 ผู้เรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 99 % 
    3.2 ผู้เรียนและบุคลากรมีเวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 100 % 
 เชิงคุณภาพ 
    3.3 ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
    3.4 ผู้เรียนและบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี ส่งผลให้เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/ 
แผนด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
1.1 ติดต่อ ประสาน รพสต. เกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพ 
1.2 จัดท าป้ายนิเทศเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 

- นักเรียนได้รับข้อมูล
เกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

จีระวรรณ 
รัตนบุรี ,  
ชฎาพร 
เอียดรอด 

กิจกรรมที่ 2 ดูแลความสะอาดและอนามัยของห้อง
พยาบาล 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
2.1 จัดเวรประจ าวันท าความสะอาด 
2.2 จัดซื้อผ้าคลุมเตียง จ านวน 4 ผืน  

- ห้องพยาบาลได้รับการ
รักษาความสะอาด และ
ปราศจากเชื้อโรค 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

จีระวรรณ 
รัตนบุรี ,  
ชฎาพร 
เอียดรอด 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ท าแผล 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท าแผล 
3.2 จัดซื้อเวชภัณฑ์ และยารักษาโรค เพ่ือการปฐม
พยาบาลและการรักษาเบื้องต้น 

- มีเวชภัณฑ์และวัสดุ 
อุปกรณ์ ในการท าแผล 
ส าหรับบริการดูแล
นักเรียนเบื้องต้นได้อย่าง
ทั่วถึง 

พฤษภาคม 2567 จีระวรรณ 
รัตนบุรี ,  
ชฎาพร 
เอียดรอด 

5. งบประมาณ 
 5.1. ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท 
 5.2 ประเภท     อุดหนุน      สนับสนุนค่าใช้จ่าย      ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ ................ 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
รวม 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุง 
1.1 ติดต่อ ประสาน รพสต. เกี่ยวกับข้อมูลด้านสุขภาพ 
1.2 จัดท าป้ายนิเทศเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ 

500    
 
 

500 

 

กิจกรรมที่ 2 ดูแลความสะอาดและอนามัยของห้องพยาบาล 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
2.1 จัดเวรประจ าวันท าความสะอาด 
2.2 จัดซื้อผ้าคลุมเตียง จ านวน 4 ผืน 

2,000    
 
 

2,000 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อเวชภัณฑ์และวัสดุ อุปกรณ์ ในการท า   
แผลสถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
3.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการท าแผล 
3.2 จัดซื้อเวชภัณฑ์ และยารักษาโรค เพ่ือการปฐมพยาบาล
และการรักษาเบื้องต้น 

5,500  
 
 

  
 
 

3,000 
2,500 

 
 
 
 
 

รวม 8,000   8,000  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ สังเกต/สอบถาม แบบสอบถาม 
2. ห้องพยาบาลได้รับการรักษาความสะอาด และปราศจาก
เชื้อโรค 

สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

3. มีเวชภัณฑ์และวัสดุ อุปกรณ์ ในการท าแผล ส าหรับ
บริการดูแลนักเรียนเบื้องต้นได้อย่างทั่วถึง 

สังเกต/สอบถาม/ประเมิน แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ผู้เรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง  
    7.2 ผู้เรียนและบุคลากรมีเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
    7.3 ผู้เรียนและบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
    7.4 ผู้เรียนและบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดี ส่งผลให้เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
 
             ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวจีระวรรณ  รัตนบุรี) 
                                                                       ต าแหน่ง ครู 
 
                                                     ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางพันทวี  ฟักทอง)  
                                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                                                     ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางวิมล  เมืองจันทร์) 
                                                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  
 

ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)  
                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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บห03งาน/โครงการ   พัฒนางานสารบรรณ 
แผน/ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   งานสารบรรณ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพันทวี  ฟักทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา 
1.หลักการและเหตุผล 
การรับ-ส่งหนังสือราชการเป็นงานหลักของโรงเรียนและให้บริการแก่บุคลากรในโรงเรียนซึ่งมีความจ าเป็นจะต้อง
พัฒนางานให้สามารถบริการได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์และบริการได้อย่างทั่วถึง ซึ่งเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของงานสารบรรณได้มีการใช้งานมาเป็นเวลานานท าให้เกิดการช ารุดและไม่มีประสิทธิ
ในการใช้งาน ท าให้การบริการรับ-ส่งหนังสือทางราชการเกิดความล่าช้า เพ่ือให้งานสารบรรณเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานจึงมีความจ าเป็นจะต้องพัฒนาปรับปรุงงานสารบรรณเกี่ยวกับเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2.วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือให้มีเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพในการรับ-ส่งหนังสือราชการ 

2.เพ่ือให้การรับ-ส่งหนังสือราชการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การรับ-ส่งหนังสือทางราชการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
มีการให้บริการรับ-ส่งหนังสือทางราชการรวดเร็วทันต่อเวลา 100 %   
เชิงคุณภาพ 
การรับ-ส่งหนังสือทางราชการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4.กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ช่วงเวลา/แผน

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่1    
   1.1เสนอโครงการ 
  1.2ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
  1.3ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ 

ได้มีการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน 

 
ต.ค.66 
ต.ค.66 
พ.ย.66 

นางพันทวี ฟักทอง 
 

กิจกรรมที่2  
   2.1จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2ให้บริการรับ-ส่งหนังสือราชการ 

มีเครื่องมือวัสดุและอุปกรณ์
ทางด้านเทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพในการรับ-ส่ง
หนังสือราชการ 

 
ต.ค66-ก.ย.67 

 
ต.ค.66-ก.ย.67 

นางพันทวี ฟักทอง 

5.งบประมาณ 
 5.1ใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 25,000  บาท 
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 5.2ประเภท  อุดหนุน  สนับสนุนค่าใช้จ่าย  ปัจจัยพ้ืนฐาน  อ่ืนๆ................................ 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่1 
1.1เสนอโครงการ 

     

กิจกรรมที่2 
2.1จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์บริการรับ-
ส่งหนังสือราชการ ประกอบด้วย 
-หมึกพริ้นเตอร์เลเซอร์จ านวน 6 หลอด 
-หมึกพริ้นเตอร์เครื่องแฟกซ์ 1 หลอด 
-กระดาษ A4 ซอง แสตมป์ สมุด
ทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ และอ่ืนๆ 
-จัดซื้อไอแพด (iPad mini) ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษาใช้ในระบบงาน         
e - school 

 
 
 

15,000 
2,600        
7,400 

 
35,000      

 

   
 
 

15,000 
2,600        
7,400 

 
35,000 

 

 

รวม 60,000        60,000       
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
การรับ-ส่งหนังสือทางราชเป็นงานที่
ต้องปฏิบัติอยู่อย่างเป็นปัจจุบัน 
ต้องทันต่อเวลาที่ก าหนดและมี
ประสิทธิภาพ 

-ส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากร 
-สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 

 

-แบบส ารวจความคิดเห็นจาก
บุคลากร 
-แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การรับ-ส่งหนังสือทางราชการรวดเร็วทันต่อเวลา และมีประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 
               ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ  
       (นางพันทวี  ฟักทอง )                                              

                                     ต าแหน่ง ครู คศ.3 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 

ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ  
  (นางพันทวี  ฟักทอง )                                              

                                     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 

                                  (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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บห04งาน/โครงการ    พัฒนางานอาคารสถานที่ 
แผน/ยุทธศาสตร์   บริหารทั่วไป    
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  อาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพันทวี   ฟักทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  - 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์    - 

1.  หลักการและเหตุผล 
 อาคารเรียน อาคารประกอบและสถานที่ภายในโรงเรียน เป็นปัจจัยส าคัญที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และให้บริการแก่บุคคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และการให้บริการที่สะดวก ปลอดภัยมากที่สุด จึงจ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุง ซ่อมบ ารุงให้อาคารเรียน และ
อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะส าหรับการให้บริการแก่บุคลากรทางการศึกษามากที่สุด การ
บริการด้านสาธารณูปโภคเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุง ระบบ
ไฟฟ้า ระบบน้ าดื่มน้ าใช้ ถือเป็นบริการสาธารณูปโภคที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดบริการให้เกิดความสะดวก 
สะอาด และปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้ใช้บริการ ที่ผ่านมาการให้บริการสาธารณูปโภคท้ังสองประการยังขาดคุณภาพ
ในการให้บริการ กล่าวคือระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียนเกิดการช ารุดท าให้ไม่ปลอดภัยต่อการใช้
งาน และระบบประปาภายในโรงเรียนเกิดการช ารุด และอุปกรณ์ที่ใช้กรองน้ าก็เข้าสู่ระยะเสื่อมคุณภาพท าให้การ
ให้บริการน้ าดื่มน้ าใช้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ และน้ าที่ได้ก็ไม่สะอาด และไม่ปลอดภัย เนื่องจากมีตะกอนหินปูน
ในน้ ามาก จึงมีความจ าเป็นจะต้องได้รับการปรับปรุงทั้งระบบไฟฟ้าและระบบน้ าดื่มน้ าใช้ ให้สามารถบริการแก่
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุงได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสะดวก ปลอดภัยต่อไป 

2.  วตัถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบมี
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1. มีอาคารเรียน อาคารประกอบมีประสิทธิภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. เพ่ือให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารที่มี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 

2. มีวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารที่มีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอ 

3. เพ่ือให้มีสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอ 

3. มีสถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างเพียงพอ 

4. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุง 
มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 

4. มีน้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอ 

5. เพ่ือท าให้ระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอก
อาคาร มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 

5. มีระบบไฟฟ้าทั้งภายในและภายนอกอาคาร มี
ความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ 
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6. เพ่ือให้บริการด้านสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพแก่
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุง 

6. มีบริการด้านสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพแก่บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุง 

3. เป้าหมาย  เชิงปริมาณ   อาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ประกอบอาคารและสถานที่ มี
ประสิทธิภาพในการใช้หรือให้บริการประมาณ 90% บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุงได้ใช้
บริการระบบไฟฟ้า ระบบน้ าดื่มน้ าใช้อย่างเพียงพอ สะดวก สะอาด และปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ   บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประชาบ ารุง มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ และ
สถานที่ที่มีประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพระบบ
ไฟฟ้า ระบบน้ าดื่มน้ าใช้ได้รับการปรับปรุงจนสามารถให้บริการแก่บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเพียงพอ 
สะดวก สะอาด และปลอดภัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน  
-จัดท าสวนหย่อม  ตัดตกแต่ง
ต้นไม้ ดูแลและซ่อมแซมจุด
เช็คอินต่างๆภายในโรงเรียน 
-ซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์ตัดหญ้า
และตัดต้นไม้ 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 จัดท าจัดท าสวนหย่อม 
ซ่อมแซมป้ายจุดเช็คอิน 
1.3 ด าเนินการ 
1.4 รายงานผล 

-บรรยากาศภายในโรงเรียน
น่าอยู่สะอาดร่มรื่น มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน ท าให้มี
บรรยากาศที่สวยงาม  
- มีอุปกรณ์เครื่องที่พร้อมจะ
ให้งานได้ 
  

 

 

 

 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 

นางพันทวี   ฟักทอง 

กิจกรรมที่ 2 ปรับซ่อมระบบ
ไฟฟ้าประปาภายในโรงเรียน 
-ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายใน
อาคารเรียน 1 อาคารเรียน 2 
และอาคารประกอบ 
-ซื้อและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ า
เปลี่ยนไส้กรองน้ าและเครื่องท าน้ า
เย็น 

-มีระบบไฟฟ้าและประปา
ภายในโรงเรียนที่ปลอดภัย
พร้อมอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ 
เช่น ซ่อมพัดลม  หลอดไฟที่
สว่างในอาคารต่างๆ   
มีเครื่องกรองน้ าดื่มขนาดใหญ่ 
ที่เพียงพอกับนักเรียน 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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ขั้นตอน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ 
2.2 ซื้ออุปกรณ์และด าเนินการ
ปรับซ่อม  
2.3 รายงานผล 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 การบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงซ่อมซ่อมอาคารต่างๆ 
- ปรับปรุงต่อเติมห้องท างานรอง
ผู้อ านวยการฯ 
-สร้างอาคารโรงจอดรถโรงเรียน 
-ซ่อมแซมประตูม้วนอาคารเรียน2 
ฝั่งด้านทิศตะวันออก 
-ปรับปรุงห้องประชุมใหญ่อาคาร
เรียน 2 ชั้น 2 
-ซ่อมแซมหน้าต่างอาคารเรียน1-2 
และอาคารเรียนประกอบต่างๆ  
บ ารุงรักษาโต๊ะ  เก้าอ้ีและท าชั้น
วางรองเทา้หน้าห้องเรียนอาคาร
ต่างๆ ให้สะอาดและปลอดภัย 
-ซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด
อาคารสถานที่ 
-ก าจัดปลวกบริเวณอาคารต่างๆ 
ขั้นตอน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ 
3.2 ซื้ออุปกรณ์และด าเนินการ
ปรับซ่อมประตูหน้าต่างอาคาร
เรียน 1-2และอาคารเรียน
ประกอบต่างๆ  และอุปกรณ์ท า
ความสะอาด 
3.3 รายงานผล 

-มีอาคารเรียน อาคารเรียน
ประกอบและสถานที่สมบูรณ์ 

-มีกลอนหน้าต่างประตู โต๊ะ 
เก้าอ้ีที่ปลอดภัยแข็งแรง 

-มีชั้นวางรองเท้าหน้า
ห้องเรียนที่สะดวกและ
สวยงาม 
-มีอุปกรณ์ท าความสะอาด
พร้อมใช้งานและสะดวก 

 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  329,000 บาท   

5.2 ประเภท     อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน       อื่นๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  
-จัดท าสวนหย่อม  ตัดตกแต่งต้นไม้ ดูแลและ
ซ่อมแซมจุดเช็คอินต่างๆภายในโรงเรียน 
-ซื้อและซ่อมแซมอุปกรณ์ตัดหญ้าและตัดต้นไม้ 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
1.2 จัดท าจัดท าสวนหย่อม ซ่อมแซมป้ายจุด
เช็คอิน 
1.3 ด าเนินการ 
1.4 รายงานผล 

10,000 
 

  
10,000 
5,000 

 

5,000 

 

กิจกรรมที่ 2 ปรับซ่อมระบบไฟฟ้าประปาภายใน
โรงเรียน 
-ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารเรียน 1 
อาคารเรียน 2 และอาคารประกอบ 
-ซื้อและซ่อมแซมเครื่องกรองน้ าเปลี่ยนไส้กรองน้ า
และเครื่องท าน้ าเย็น 
ขั้นตอน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ 
2.2 ซื้ออุปกรณ์และด าเนินการปรับซ่อม  
2.3 รายงานผล 

73,000 
 
 

  73,000 
 

35,000 
 

38,000 

 

กิจกรรมที่ 3 การบ ารุงรักษาและปรับปรุงซ่อม
ซ่อมอาคารต่างๆ 
- ปรับปรุงต่อเติมห้องท างานรองผู้อ านวยการฯ 
-สร้างอาคารโรงจอดรถโรงเรียน 
-ซ่อมแซมประตูม้วนอาคารเรียน2 ฝั่งด้านทิศ
ตะวันออก 
-ปรับปรุงห้องประชุมใหญ่อาคารเรียน 2 ชั้น 2 

215,000 
 
 

65,000 
 

15,000 
35,000 
5,000 

 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

145,000 
 

35,000 
80,000 
25,000 

 
 

 

/

/

/ 
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-ซ่อมแซมหน้าต่างอาคารเรียน1-2 และอาคาร 
เรียนประกอบต่างๆ  บ ารุงรักษาโต๊ะ  เก้าอ้ีและท า
ชั้นวางรองเท้าหน้าห้องเรียนอาคารต่างๆ ให้
สะอาดและปลอดภัย 
-ซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดอาคารสถานที่ 

10,000 
 

 
 
 
 

5,000 

5,000 
 
 

รวม 298,000 65,000 5,000 228,000  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ครุภัณฑ์ และสถานที่ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส ารวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 
- สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 
- ส ารวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 
- สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 

- แบบส ารวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
- แบบส ารวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

2. โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค
ทั้งมีน้ าดื่ม ระบบไฟฟ้า ประปา 
ถนนหนทา ง  ไ ว้ บ ริ ก า รอย่ า ง
เพียงพอ สะอาดและปลอดภัย 

- ส ารวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 
- สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 
- ส ารวจความคิดเห็นจากนักเรียน
และบุคลากร 
- สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 

- แบบส ารวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
- แบบส ารวจความคิดเห็นจาก
นักเรียนและบุคลากร 
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

อาคารเรียน/อาคารประกอบอยู่ในสภาพที่ดี  มีประสิทธิภาพในการให้บริการจัดกิจกรรมทางการศึกษา          
และให้บริการแก่บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ 
      (นางพันทวี   ฟักทอง) 
          ต าแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 

ลงชื่อ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางพันทวี    ฟักทอง) 
           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)    
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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บห05งาน/โครงการ    พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 

แผน/ยุทธศาสตร์   งานบริหารทั่วไป    

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  งานสัมพันธ์ชุมชน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพันทวี   ฟักทอง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  - 

ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์    - 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนประชาบ ารุงเป็นหน่วยงานรัฐที่มุ่งเน้นให้บริการนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา การสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนถือเป็นหัวใจของการศึกษา การศึกษาที่ประสบผลสัมฤทธิ์และเกิดความส าเร็จได้ต้อใช้ชุมชน
เป็นแกนน าที่จะประสานงานต่างๆกับโรงเรียนโดยใช้หลักภาค 4 ฝ่ายดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรม
โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. เพ่ือให้บริการชุมชนทั้งด้านข่าวสาร บุคลากรและ
อาคารสถานที่ 

ชุมชนได้รับข่าวสารความรู้ เกี่ยวกับบุคลากรและ
อาคารสถานที่ 

2. เพ่ือเป็นตัวเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ
หน่วยงานต่างๆ 

มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับหน่วยงานต่างๆ 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและหน่วยงานอื่น 

เชิงคุณภาพ   ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างดียิ่ง 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 วันก่อตั้งโรงเรียน 
- จัดงานวันก าเนิดโรงเรียนใน
วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 โดย
จั ดท าบุญ ให้ แก่ พระครู อุ ทิ ต
กิจจาทร ก านัน เฉลียว  ชนิน  
ทยุทธวงศ์ รวมทั้งผู้ร่วมผู้ก่อตั้ง
โรงเรียน และผู้บริจาคที่ดิน 
ขั้นตอน 
1.1 ประสานครูในโรงเรียน 
1.2 เตรียมด าเนินการ 
1.3 รายงานผล 

-นักเรียน ครู  ผู้ปกครอง 
บุคลากร  ศิษย์ เ ก่ า  และ
ชุมชน ได้ร่วมกันท าบุญและ
ร ะ ลึ ก ถึ ง พ ร ะ คุ ณ ข อ ง ผู้
ร่วมกันก่อตั้งโรงเรียนประชา
บ ารุงอุทิตกิจจาทรได้มีการ
ระดมทุน ทรัพยากรจาก
ภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

พ.ค. 2567 นางพันทวี   ฟักทอง 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนประชา
บ ารุงอุทิตกิจจาทร 
ขั้นตอน 
2.1 ประชุมชี้แจง 
2.2 แต่งตั้งคณะท างาน   
2.3 ด าเนินประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาภาคเรียนละ
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2 . 4  ส รุ ป  ประ เมิ นผล  และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

-มีการประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกันท าให้การ
ด าเนินกิจการของโรงเรียน
สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ 
ระ เบี ยบ  ประกาศ หรื อ
นโยบายของรัฐ 
-โรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีการประสาน
การท างานร่วมกันเป็นอย่าง
ดี 
-โรงเรียนได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ จาก
ชุมชนเป็นอย่างดี 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 

กิจกรรมที่ 3 ชุมชนสัมพันธ์ 
-ร่วมวางพวงหรีดงานศพและร่วม
ท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคี กฐิน
สามัคคี 
ขั้นตอน 
3.1 ประสานครูในโรงเรียน 
3.2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
3.3 รายงานผล 

-มีพวงหรีดพร้อมใช้งาน 
มีกระเช้าของขวัญที่สวยงาม 
-ร่วมท าบุญและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีงามใน
ชุมชนต้อนรับกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 
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กิจกรรมที่ 4 สัมพันธ์ชุมชน 
-ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติที่มาติดต่อ
ประสานงานภายในโรงเรียน 
ขั้นตอน 
4.1 ประสานครูในโรงเรียน 
4.2 เตรียมด าเนินการ 
4.3 รายงานผล 

-ชุมชนได้รับบริการจาก
โรงเรียนอย่างทั่วถึง 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 นางพันทวี   ฟักทอง 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   45,000   บาท   
5.2 ประเภท     อุดหนุน      สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน      อ่ืนๆ................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 วันก่อตั้งโรงเรียน 
- จัดงานวันก าเนิดโรงเรียนในวันที่ 21 พฤษภาคม 
2564 โดยจัดท าบุญให้แก่พระครูอุทิตกิจจาทร 
รวมทั้งผู้ร่วมผู้ก่อตั้งโรงเรียน และผู้บริจาคท่ีดิน 
ขั้นตอน 
1.1 ประสานครูในโรงเรียน 
1.2 เตรียมด าเนินการ 
1.3 รายงานผล 

5,000 - 5,000 - 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชมรมศิษย์เก่า
โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
ขั้นตอน 
2.1 ประชุมชี้แจง 
2.2 แต่งตั้งคณะท างาน   
2.3 ด าเนินประชุมคณะกรรม 
การสถานศึกษาภาคเรียนละอย่างน้อย 2 ครั้ง 
2 .4  สรุป  ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

5,000 - 5,000 - 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 ชุมชนสัมพันธ์ 
-ร่วมวางพวงหรีดงานศพและร่วมท าบุญทอดผ้าป่า
สามัคคี กฐินสามัคค ี
ขั้นตอน 
3.1 ประสานครูในโรงเรียน 
3.2 ร่วมกิจกรรมต่างๆ 

10,000 - 10,000 - 
 

- 
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3.3 รายงานผล 
กิจกรรมที่ 4 สัมพันธ์ชุมชน 
-ต้อนรับแขกผู้มีเกียรติที่มาติดต่อประสานงาน
ภายในโรงเรียน 
ขั้นตอน 
4.1 ประสานครูในโรงเรียน 
4.2 เตรียมด าเนินการ 
4.3 รายงานผล 

10,000 - 10,000 - 
 

- 

รวม 30,000 - 30,000  - 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

ชุมชนหรือหน่วยงานอื่นมีความพึง
พอใจในการมาใช้บริการและได้รับ
ความร่วมมืออย่างดียิ่งจากชุมชน 
 

-ส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากร 
-สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 

 

-แบบส ารวจความคิดเห็นจาก
บุคลากร 
-แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ชุมชนหรือหน่วยงานอื่นมีความพึงพอใจในการมาใช้บริการ และได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากชุมชน 
       
    ลงชื่อ                  ผู้เสนอโครงการ 
       (นางพันทวี   ฟักทอง) 
                   ต าแหน่ง หัวหนา้งานอาคารสถานที่ 
 

ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางพันทวี    ฟักทอง) 
          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ     
                (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)   

ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  
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4.กลุ่มงานบุคลากร 
บค01งาน/โครงการ   โครงการศึกษาดูงาน 
แผน/ยุทธศาสตร์ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  สังข์เศรษฐ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ มกราคม – กุมภาพันธ์ 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี  
                                                      ประสิทธิภาพ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติงาน          เพ่ือ
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา ทรัพยากรบุคคลถือว่ามีความส าคัญที่สุดส าหรับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถ สร้างองความรู้ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สอดคล้องกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งเทคโนโลยี  และ
วิวัฒนาการต่าง ๆ ให้ก้าวทันมาตรฐานสากล ดังนั้นโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
ก้าวสู่มาตรฐานสากล ก้าวทันอาเซียน จึงจ าเป็นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานใน 
ภาคเหนือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดู
งานในเหนือ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้และ 
ประสบการณ์ที่ทันสมัยน ามาประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ของตน 
 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้
และประสบการณ์ที่ทันสมัยน ามา
ประยุกต์ใช้กบังานในหน้าที่ของตน 

3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในองค์กรได้เชื่อมความสามัคคี 
 

3. ครูและบุคลากรในองค์กรได้เชื่อมความ
สามัคคี 

3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  3.1 ร้อยละ 90 ของจ านวนบุคคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านคุณภาพ 
  3.2 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และประสบการณ์ตลอดจนความสามารถน า 
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือ
พิจารณา 
1.2 แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงาน 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   

10 ต.ค. 66 
9 ธ.ค. 66 

 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบ 
2.2 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร     

11 ม.ค. 67 
24 ม.ค. 67 

 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตาม
โครงการ 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร     

12 – 20 ส.ค.
67 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุป 
 4.1 สรุปและประเมินผลโครงการ
กิจกรรม 
 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร     

 30 ก.ย.67 นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  30,000.-  บาท 

5.2 ประเภท         อุดหนุน         สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน        อ่ืนๆ...................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
  1.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1.2 แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงาน 

30,000  30,000   
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
  2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
  2.2 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงทิต
กิจจาทร 
  2.3 จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงการด าเนินงาน 
  2.4 ก าหนดสถานที่ศึกษาดูงาน 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
  2.5 จัดท าโปรแกรมทัวร์สถานที่ที่จะไปศึกษาดู
งาน 
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามโครงการ 
3.1 จัดท างบประมาณรายจ่าย 
3.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
3.3 จัดท าหนังสือขออนุญาตไปศึกษาดูงาน 
3.4 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามวันเวลาที่
ก าหนด 

     

กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุป 
4.1 สรุปและประเมินผลโครงการกิจกรรม 

     

รวม 30,000  30,000   

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ครูและบุคคลากรทางการศึกษา
ได้ศึกษาดูงานภาคเหนือ 
2. ครูและบุคคลากรมีความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
3. ครูและบุคลากรในองค์กรได้เชื่อ
ความสัมพันธ์มีความสามัคคีใน
องค์กร 

-รายงานผลโครงการศึกษาดูงาน 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมินความพึงพอใจ 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
          7.2 ครูและบุคคลากรมีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
          7.3 ครูและบุคลากรในองค์กรได้เชื่อความสัมพันธ์มีความสามัคคีในองค์กร 
 
    
     ลงชื่อ           ผู้เสนอโครงการ 
           (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
     ต าแหน่งครูโรงเรียนประชาบ ารุงทิตกิจจาทร 
 

ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
        ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
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ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ   
         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   
               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงทิตกิจจาทร 
 
บค02งาน/โครงการ   โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
แผน/ยุทธศาสตร์ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  สังข์เศรษฐ , นางสุกล แซ่แต้ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ครูมีขวัญก าลังใจและความสุขในการปฏิบัติงาน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค์กร เป็นบทบาทที่ส าคัญยิ่งของผู้บริหาร ปัจจัยส าคัญที่เสริมสร้างให้บุคลากร มีแรงเสริมและ
สิ่งเร้าในการท างานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลได้นั้น ผู้บริหารจ าเป็นต้องสร้างขวัญและก าลังใจเพ่ือเป็น
แรงจูงใจในการท างาน เปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและรับฟังความคิดเห็น ใช้หลักธรรม
มาภิบาลในการบริหารมีความยุติธรรม ยกย่องให้ความส าคัญแก่บุคลากร ความเหมาะสม  ย่อมส่งผลให้บุคลากรมี
ความรู้สึกที่ดีต่อการท างาน ท างานอย่างมีความสุข มีพลังที่จะสร้างสรรค์ผลงาน ดังนั้นโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดท าโครงการสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู  บุคลากรใน
โรงเรียน 

1.ครูและบุคลากรมีก าลังใจในการท างาน 

2. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของครู 
บุคลากรในโรงเรียน 

2.การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 ครูและบุคลากรทุกคนได้รับขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 เชิงคุณภาพ 
  3.2 โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ช่วงเวลา/แผน

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือ
พิจารณา 
 แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงาน 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   

3 ต.ค.66 
 

นางนิตยา สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ทราบ 
2.2 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   

 
 7 พ.ย.66 

นางนิตยา สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตาม
โครงการ 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

นางนิตยา สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุป 
4.1 สรุปและประเมินผลโครงการ
กิจกรรม 
 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   

 30 ก.ย.67 นางนิตยา สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   10,000.-   บาท 

5.2 ประเภท     อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปจัจัยพ้ืนฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 เชิดชูเกียรติบุคลากร 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร    
1.1 แจ้งข่าวสารข้อมูล/เอกสารเกี่ยวกับเชิดชู
เกียรติ 
1.2 สนับสนุนส่งเสริมเชิดชูเกยีรติครูดีในดวงใจ 
1.3 สนับสนุนส่งเสริมเชิดชูเกยีรติครูดีไม่มี
อบายมุขและประเภทอ่ืน ๆ ตามที่ สพฐ. ก าหนด 
1.4 ส่งเสริมเชิดชูเกียรติบุคลากรในโรงเรียน เช่น
เกียรติบัตรครูไม่มีวันลา 

10,000  5,000 5,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      116                                                                

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนครบรอบวันเกิด
เยี่ยมให้ก าลังใจครูและบุคลากร 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร    
2.1 จัดซื้อของขวัญวันเกิดและเยี่ยมให้ก าลังใจ
ครูบุคคลากรเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ   

     

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร    
3.1 จัดซื้อจัดเตรียมป้ายไว้บอร์ดส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ 

     

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เลี้ยงรับ-เลี้ยงส่งคณะครูในวาระโอกาสต่าง ๆ   
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร    
4.1 เลี้ยงรับเลี้ยงส่งครูและบุคลากร 
4.2 จัดกิจกรรมเกษียณอายุบุคลากร  

    
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสาน
สายใยเชื่อมสัมพันธ์ครูและบุคลากร (ปช.) 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร    
5.1 สายใยเชื่อมสัมพันธ์ครูและบุคลากร (ปช) 
โดยการไปเยี่ยมบ้านบุคลากร 

     

กิจกรรมที่ 6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประชุม
ครู , ต้อนรับแขก 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร   
6.1 เลี้ยงประชุมครูและแขกผู้มีเกียรติ 

     

รวม 10,000  5,000 5,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ครูและบุคลากรมีก าลังใจใน
การท างาน 
2. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

-  ส ารวจ 
-  สอบถาม 

-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรมีก าลังใจในการท างาน 
7.2 การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
 
       
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนิตยา  สังข์เศรษฐ) 
                                                     ต าแหน่งครูโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ)            
                ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   
               ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร   
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บค03งาน/โครงการ      โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
แผน/ยุทธศาสตร์   โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  งานพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา  สังข์เศรษฐ , นางสุกุล  แซ่แต้ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2566 - 28 กุมภาพันธ์ 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการเป็นงานที่ต้องดูแลเอาใจใส่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนให้มีศักยภาพและวินัยในการท างาน สร้างความเป็นเอกภาพในหมู่คณะ รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ในด้านต่าง ๆ สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมครู-บุคลากรให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งน้อมน าศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนให้มีความรู้ และคุณธรรมรู้จักพอประมาณ      มีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน โดยยึดหลักสายกลาง เพ่ือให้ประเทศรอดพ้นจากวิกฤต สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และน าไปสู่
การพัฒนาอย่างสมดุล มีคุณภาพ และยั่งยืน โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรได้พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การ
พัฒนาโรงเรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของวิสัยทัศน์ร่วมภายใต้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          โดย
ก าหนดให้นักเรียนเป็นแกนหลักส าคัญในการพิจารณา หรือแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง จะต้องร่วมกันค้นหาความ
ต้องการของชุมชน ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วมรับผิดชอบและรับผลประโยชน์ร่วมกัน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่
มีการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักของศาสตร์พระราชาขึ้น                                                          
 

2.  วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา               
 

1. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา               

2. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและ
พัฒนานักเรียน 
        

2. ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 

3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

3. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็น
ประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

4. เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
5. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

6. เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอเหมาะสม มีอัตราก าลังเพียงพอเหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 22 คน 
เชิงคุณภาพ 
          3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/
แผน

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงครูในโรงเรียน 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง  
อุทิตกิจจาทร 
ขั้นตอน 
ขั้นเตรียมการ 
  - ประชุมวางแผน 
  - เสนอโครงการและอนุมัติ 
  - ประชุมครูประจ าเดือน 

- จัดประชุมวางแผนการเตรียม
กิจกรรม 

- ประชุมครูประจ าเดือน 

3 พ.ย. 
2566 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 
นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2 เชิญวิทยากรมาอบรมและ
ส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตาม
ศักยภาพทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรียน 

ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 

ตามศักยภาพ 

พ.ย. 66 – 
ก.พ. 67 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าป้ายไปราชการและ
วันลา 

มีป้ายไปราชการและวันลา พ.ย. 66 – 
ก.พ. 67 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่  4 ส่งเสริมงานวิจัยในชั้น
เรียน 

ครู/บุคลากร ได้รับการอบรม
วิจัยในชั้นเรียน/มีเค้า
โครงงานวิจัย 

พ.ย. 66 – 
ก.พ. 67 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน  

ครู/บุคลากร สามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
สอน 

พ.ย. 66 – 
ก.พ. 67 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
(ภาษาที่ 2) 

ครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษ พ.ย. 66 – 
ก.ค. 67 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/
แผน

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที 7 เสริมสร้างวินัยครู – 
บุคลากรโรงเรียนประชาบ ารุง  
 

เสริมสร้างวินัยครู – บุคลากร
โรงเรียนประชาบ ารุง            
อุทิตกิจจาทร  

 

พ.ย. 66 – 
ก.ย. 67 

นางนิตยา 
สังข์เศรษฐ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 8 จัดท าเอกสารสรุป รายงาน
ผล 

มีเอกสารสรุป รายงานผล 

 
30 ก.ย 66 นางนิตยา 

สังข์เศรษฐ 

นางสาวกวินทิพย์ 
ชูจันทร์ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  5,000 .-บาท 

5.2 ประเภท   อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน     อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงครูในโรงเรียน 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร  
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรม
ตามโครงการฯ 
1.3 วางแผนเตรียมจัดกิจกรรม  

5,000 1,500 3,000 500  

กิจกรรมที่ 2 เสริมศักยภาพครู-บุคลากรเชิญ
วิทยากรมาอบรมและส่งครูเข้ารับการอบรม
พัฒนาตามศักยภาพทั้งนอกโรงเรียนและใน
โรงเรียน 
 

     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหารจัด
นิทรรศการสถานศึกษาเพ่ือรับการนิเทศติดตาม 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมงานวิจัยในชั้นเรียน 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร  

     
 

กิจกรรมที่  5  เสริมสร้างวินัยครู – บุคลากร 
โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  
 

     

กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

     
 
 

กิจกรรมที่  7 ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับ
ครู (ภาษาที่  2) 
 

     

กิจกรรมที่ 8 จัดท าเอกสารสรุป รายงานผล 
 

     

รวม 5,000 1,500 3,000 500  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนแอง 

                ตรวจสอบ 
 

 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 
 

2. มีจ านวนครูและบุคลากร
สนับสนุนเพียงพอ/มีวินัย 

              ตรวจสอบ แบบบันทึก 

3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือ
เป็นวิทยากร 
 

                อบรม งานวิจัย/เค้าโครงวิจัย 

4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

สังเกต/ทดสอบ 
 

แผนการสอน/นวัตกรรม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาได้เข้ารับการประชุมอบรม และศึกษาดูงาน   
เพ่ือพัฒนาตนเอง มีวินัยในตนเอง น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
7.2 ครูมีงานวิจัยในชั้นเรียนหรือเค้าโครงงานวิจัย 
     
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
          (นางนิตยา  สังข์เศรษฐ)    
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      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางนิตยา  สังข์เศรษฐ)    
      ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                                  (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   
     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
บค04งาน/โครงการ   โครงการพัฒนาระบบงานบุคลากร  
แผน/ยุทธศาสตร์ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ บุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  สังข์เศรษฐ , นางสุกล แซ่แต้ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และ 
                                                     พัฒนาองค์กร อย่างเป็นระบบครบวงจร 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคลากร ในโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรเป็นภารกิจที่ส าคัญ มุ่งส่งเสริมให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจตามที่ได้รับมอบหมายในการด าเนินงานบริหารงานบุคคล    มีความจ าเป็น
ในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร สรรหา จัดจ้าง ครูและบุคคลากรทางการศึกษาให้มีจ านวนเพียงพอต่อ
องค์กร และพัฒนาระบบงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริการข้อมูลให้กับบุคลากร   ทุกคน ดังนั้นงานบุคลากร
จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ - ครูและบุคลากรมีจ านวนที่เพียงพอ 
2. เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและ
ทันต่อการใช้งาน 

- สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลข่าว
สารสนเทศอย่างงรอบคลุม และทันต่อการใช้
งาน 

3. เพ่ือให้มีงานบุคลากร มีและวัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน - งานบุคลากรมีตู้เก็บเอกสาร น้ าหมึกปริ้น
เตอร์ กระดาษ A4 กระดาษปก ฯลฯ 
 

4. เพ่ือให้มีป้ายท าเนียบครู ป้ายวันลา และวันไปราชการ ฟิว
เจอร์บอร์ดป้ายต่าง ๆ แจกันพร้อมดอกไม้ 

- สถานศึกษามีป้ายท าเนียบครู ป้ายแจ้ง
ข่าวสารวันลา และวันไปราชการของครูและ
บุคลากร ฟิวเจอร์บอรด์ป้ายต่าง ๆ แจกัน
พร้อมดอกไม้ 



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      123                                                                

 
3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  3.1 พัฒนาระบบงานบุคลากรมีเครื่องพิมพ์ มีท าเนียบครู 
ด้านคุณภาพ 
  3.2 ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองและมีครูเพียงพอ 
  3.3 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่าง 
เป็นระบบครบวงจร 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือ
พิจารณา 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
จ านวน 25 คน 

6 ธ.ค. 67 
 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 
 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงาน 
และประชุมคณะท างานเพื่อเตรียม
ด าเนินการ 
2.2 เริ่มด าเนินการ 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
จ านวน 25 คน 

23 ธ.ค. 67 
 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 
 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุป 
3.1 ติดตามตรวจสอบรายงานผล 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
จ านวน 25 คน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสุกุล แซ่แต้ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  ๗,000.-  บาท 
5.2 ประเภท        อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบส านักงานบุคลากร 
จัดสรรวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

๗,000   2,000  
 

5
√ 
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ซ่อมคอมพิวเตอร์และติดตั้งระบบ 
อินเทอร์เนต 
เมาส์ไร้สาย 
น้ าหมึกเครื่องพิมพ์ 
ตู้ 
วัสดุส านักงาน 
ซื้อผ้า 
ซื้ออุปกรณ์จัดเลี้ยง 
กล่องใส่เอกสาร 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมคอมพิวเตอร์ ติดตั้งโปรแกรม 
ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

   3,000  

กิจกรรมที่ 3 จัดท าป้ายไวนิลผลงานครู    1,000  
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อป้ายไวนิลเกษียณอายุราชการ    1,000  

รวม 7,000   7,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ครูและบุคลากรมีจ านวนที่เพียงพอ 
2.  สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลข่าว
สารสนเทศอย่างงรอบคลุมและทันต่อ
การใช้งาน 

-  สอบถาม 
-  รายงานข้อมูลสารสนเทศ 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูและบุคลากรมีจ านวนที่เพียงพอ            
7.2 สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลข่าวสารสนเทศอย่างงรอบคลุมและทันต่อการใช้งา 
 
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
          (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
         ต าแหน่งครูโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
      ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

 
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ   

         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   
              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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บค05งาน/โครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning  
Community)  “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

แผน/ยุทธศาสตร์   โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   งานพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนิตยา  สังข์เศรษฐ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 พฤศจิกายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และ
พัฒนา 
                                                      องค์กร อย่างเป็นระบบครบวงจร 
1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 ระบุ
ถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) ซึ่งหมายถึง Community of Practice (CoP) เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ 
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จ
หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนอง
ต่อจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร โดยกลุ่มบริหารงานบุค จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้ครูร่วมกันออกแบบเครื่องมือวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน 
และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

1. ครูร่วมกันออกแบบเครื่องมือวัด และประเมินผล
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผล
การประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

2. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     3.1 ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้ใช้นวัตกรรม PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90  
               3.2 นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 60  
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  เชิงคุณภาพ 
     3.3 ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional Learning Community)   
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
          3.4 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้จาก
การครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงครูใน
โรงเรียน 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียน 
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
ขั้นตอน 
ขั้นเตรียมการ 
  - ประชุมวางแผน 
  - เสนอโครงการและอนุมัติ 

  - ประชุมวางแผนคณะกรรมการ 

 3 พ.ย. 2566 นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2 อบรมรับความรู้ 
-  คณะครู- บุคลากร เข้ารับการ
ประชุมสัมมนาข้าราชการครู  
- ประชุมบุคลากรเพ่ือทบทวน
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC (ครั้งที่ 
1) 
- ผู้บริหารนิเทศติดตามการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ 
PLC ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้พัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ 
PLC  
- ประชุมบุคลากรเพ่ือทบทวน
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
ครูสู่ครูมือ 
อาชีพแบบ PLC (ครั้งที่ 2) 
- ครู – บุคลากร น าเสนอผลการ
พัฒนา 

 พ.ย. 66 – ก.พ. 
67 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  

นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ศักยภาพนักเรียนแบบ PLC 
กิจกรรมที่ 3ขั้นประเมินผล/
ติดตามผล 
   - ประเมินผลการด าเนินงาน         
ตามกิจกรรม 
   - รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 30 มี.ค 2567 นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  

นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  5,000 .-บาท 

5.2 ประเภท  อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน       อื่นๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงครูในโรงเรียน 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทร 
1.1 เสนอโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรม
ตามโครงการฯ 
1.3 วางแผนเตรียมจัดกิกรรม PLC ในระดับ
โรงเรียน 

5,000 1,000 3,000 1,000  

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการ PLC ในระดับโรงเรียน
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
2.1 ด าเนินการตามโครงการ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาวัฒนธรรมฯ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมอือาชีพแบบ PLC  

     



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      128                                                                

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
สถานที่ด าเนินการ (หน่วยงานอื่นๆ)  
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาวัฒนธรรมฯ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 
-พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

     

กิจกรรมที่ 4 เสวนา PLC ของกลุ่มสาระต่างๆใน
ระดับโรงเรียน 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 
2.1กลุ่มสาระต่างๆในโรงเรียนทุกกลุ่มสาระ
น าเสนอ การด าเนินงานแบบ PLC ในรูปแบบ
ต่างๆ 
2.2ฝ่ายบริหารรวบรวมข้อมูล 
2.3ฝ่ายบริหารวิเคราะห์ข้อมูล 

     

กิจกรรมที่ 5 จัดท าเอกสารสรุป รายงานผล 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 
2.1เอกสารขับเคลื่อนการด าเนินงาน PLC ใน
สถานศึกษา 
2.2สรุปการขับเคลื่อนการด าเนินงาน PLC ของ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

รวม 5,000 1,000 3,000 1,000  

6. การวัดและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ครูร่วมกันออกแบบเครื่องมือวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้  ให้
สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน า
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
 
 

1. ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้ใช้
นวัตกรรม PLC (Professional 
Learning Community) 
“ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 90    
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกรายวิชาเพ่ิมขึ้น คิดเป็น
ร้อยละ 60 

1. รายงานผลการจัดกิจกรรม/
โครงการ 
2. โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ ที่
ครูร่วมกันสร้างขึ้น 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูสมาชิกในกลุ่ม PLC ได้ใช้นวัตกรรม PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คิดเป็น 
7.2 นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน  คิดเป็นร้อยละ 60 
7.3 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้จากการครูมือ
อาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

        
     ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
         (นางนิตยา  สังข์เศรษฐ)    
              ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายนริศ  อินนุรักษ์)    
     ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ   
                                                                  (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   
     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 
 
 
 
 



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      130                                                                

บค06ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

แผน/ยุทธศาสตร์ พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  สังข์เศรษฐ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 19 มกราคม 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ส่งเสริมการพัฒนาครูให้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรให้มีทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  
เป็นภารกิจที่ส าคัญในอันที่จะส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนองภารกิจต่าง ๆ ตามที่ได้รั บ
มอบหมายให้มีความถูกต้องและเป็นระบบ ในการด าเนินงานมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กันเก่ียวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อองค์กรในการปรับปรุงพัฒนาการจัดท าเอกสารและ
จัดเก็บข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบสายงานที่รับผิดชอบให้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการบริการข้อมูล ให้กับบุคลากร  
ทุกคน ดังนั้นงานบุคลากรจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรได้พัฒนาทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พ้ืนฐาน 
 2.  เพ่ือให้มีทักษะในการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อเหตุการณ์ 
 3.  เพ่ือให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
  ร้อยละ 80  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร       
มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์น าไปปรับใช้ในการพัฒนาการท างานในสายงานที่รับผิดชอบได้     
3.2  ด้านคุณภาพ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพิ่มข้ึนจากเดิม และน า
ความรู้ไปพัฒนาการท างานที่รับผิดชอบได้ดีข้ึน   
  2. สถานศึกษามีบุคลากรในองค์กรที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ท าให้
สามารถพัฒนาองค์กรได้เป็นอย่างดี 
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4.  กิจกรรม  ขั้นตอน  และระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประชุมวางแผน 
กิจกรรมการเรียนรู้โปรแกรม  
E – school  
กิจกรรมการเรียนรู้ โปรแกรม OBEC 
Content center 
กิจกรรมการเรียนรู้ โปรแกรม Power 
Point 2010 
เก็บรวบรวมข้อมูล 
สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
บุคลากรมีความรู้น าไปปรับใช้ใน
การพัฒนาการท างานในสายงานที่
รับผิดชอบ 
บุคลากรในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน 

19
มกราคม 

นางนิตยา   
สังข์เศรษฐ   
นางสาวกวินทิพย์   
ชูจันทร์ 
 
 
 

 
5. งบประมาณ   5,000   บาท   โดยมีรายละเอียดการใช้ ดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการจ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมการเรียนรู้โปรแกรม E – school 
2. กิจกรรมการเรียนรู้ โปรแกรม OBEC Content 
center 
3. กิจกรรมการเรียนรู้ โปรแกรม Power Point  
2010 
 
 
 

5,000 - กระดาษ A4  จ านวน  15  รีม 
- กระดาษปกท าเกียรติบัตร จ านวน 1 รีม 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหาร 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   5,000.-   บาท 

5.2 ประเภท √    อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทร 
  1.1 เขียนโครงการเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1.2 แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบงาน 

5,000 1,000 3,000 1,000  
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ขั้นด าเนินการ 
  2.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
  2.2 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทร 
  2.3 จัดประชุมครูเพื่อชี้แจงการด าเนินงาน 
  2.4 ก าหนดสถานที่อบรม 
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการตามโครงการ 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
- กระดาษ A4 จ านวน 15 รีม 
      - กระดาษปกท าเกียรติบัตร จ านวน 1 รีม 
- ค่าถ่ายเอกสาร 
- ค่าวิทยากร 
- ค่าอาหาร 
3.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
3.3 จัดกิจกรรมอบรมตามวันเวลาที่ก าหนด 
-  ประชุมวางแผน 
- กิจกรรมการเรียนรู้โปรแกรม Word 2010 
- กิจกรรมการเรียนรู้ โปรแกรม Google Data 
Studio 
- กิจกรรมการเรียนรู้ โปรแกรม Power Point  
2010 

     

กิจกรรมที่ 4  ขั้นสรุป 
4.1 สรุปและประเมินผลโครงการกิจกรรม 
 

     

รวม 5,000 1,000 3,000 1,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
2. บุคลากรมีความรู้น าไปปรับใช้ใน
การพัฒนาการท างานในสายงานที่
รับผิดชอบ 

-  สอบถาม 
-  สักถาม 
-  รายงานข้อมูลสารสนเทศ 

-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
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3. บุคลากรในองค์กรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  บุคลากรมีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานเพิ่มข้ึนจากเดิม 
2.  บุคลากรมีการจัดการข้อมูลข่าวสารสนเทศในแต่ละกลุ่มงานอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
 
      ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางนิตยา   สงัข์เศรษฐ) 
           ต าแหน่งครูโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
           
 

ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
                     ต าแหน่งหัวหน้างานบุคคล 
 
 

ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   
                ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร
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บค07งาน/โครงการ จ้างบุคลากร 
แผน/ยุทธศาสตร์          ยุทธศาสตร์การปรับระบบและกลไกการบริหารบุคคล        
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ บุคลากร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิตยา  สังข์เศรษฐ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์   ยุทธศาสตร์การปรับระบบและกลไกการบริหารบุคคล 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็นองค์กร  
                                                           แห่งการเรียนรู้                                           
                                                       ๒.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ 
                                                          ทางการเรียนสูงขึ้น 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับที่สอนและมีบุคลากร
ลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จากข้อมูลจ านวนครูและบุคลากรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ยังขาดแคลนอัตราก าลังในสาขา
วิชาเอกและต าแหน่งนักการทางโรงเรียนได้น าปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ได้มี
มติเห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการจัดจ้างบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาไ ด้ โดยใช้
งบประมาณท้ังในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิม และระดมทุนในรูปเงินบ ารุงการศึกษา เพ่ือใช้จ้างบุคลากร 
ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียนด้านกระบวนการการบริหาร และการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา กลุ่มงานบริหารงานบุคคล    จึงจัดท า
โครงการจ้างบุคลากรขึ้น  
๒. วัตถุประสงค ์
 

๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
๓ .๑  โ ร ง เ รี ย นประช าบ า รุ ง อุ ทิ ตกิ จ จ าทร  มี อั ต ร าก า ลั ง เ พ่ิ ม ขึ้ น  ๔  ต า แหน่ ง  คื อ  ค รู ฟิ สิ ก ส์   
ครูเคมี ครูคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และต าแหน่งนักการ ๑ ต าแหน่ง 

ด้านคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขา
วิชาเอกและต าแหน่งนักการที่เพียงพอและเหมาะสม
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

- มีครู อัตราจ้าง ในรายวิชาเอกฟิสิกส์ ชีววิทยา
คอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และต าแหน่งนักการ 

๒. เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับ
ปริมาณงานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และการ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 

- มีอัตราก าลังครูอัตราจ้างเพิ่มขึ้น ๔ ต าแหน่ง  
- มีนักการเพ่ิมข้ึน ๑ ต าแหน่ง 
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   ๓.๒ ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
  ๓.๓ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/ 
แผนด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
    1.1 ประชุมทบทวนข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรของ
โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร ระดมความคิดเห็น 
ผู้เกี่ยวข้องกับงานและอัตราก าลัง วิเคราะห์ภาระงาน 
ความจ าเป็นและความต้องการในการใช้อัตราก าลัง 
    1.2 สรุปประเด็นปัญหา น าไปปรึกษาหารือ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    1.3 ด าเนินการตามระเบียบข้อกฎหมายหรือ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการคัดเลือกบุคลากรเข้า
ท างาน 
    1.4 เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

 
- โรงเรียนมีความต้องการ
อัตราก าลังเพ่ิมขึ้นตาม
วิชาที่ขาดแคลน คือ 
  - วิชาเอกฟิสิกส์ 
  - วิชาเอกชีววิทยา 
  - วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
  - ภาษาอังกฤษ 
  - นักการ 
   

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
– ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 

 
หัวหน้ากลุ่ม
บริหารบุคคล 
และ
คณะกรรมการ
บริหาร
โรงเรียน
ประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทร 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
    2.1 จัดท าสัญญาจ้างและออกค าสั่งมอบหมาย
ภาระงานในหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากรใน
โครงการทุกคน 
    2.๒ บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตาม
สัญญา และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
    2.๓ ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวัน
เวลาที่ก าหนด 

 
- ครูอัตราจ้างท าสัญญา
จ้างเหมาบริการ 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
บริหาร
โรงเรียน
ประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทร 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุปผล 
    ๓.๑ นิเทศติดตามการปฏิบัติงาน และประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จ้างรอบต่อไป 
    ๓.๒ จัดท ารายงานการด าเนินโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหาร และน าผลการด าเนินงานไปปรับใช้ในการ
ด าเนินโครงการครั้งถัดไป 

 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงานครูอัตราจ้าง 
 
- รายงานผลการด าเนิน
โครงการจ้างบุคลากร 

 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗  

 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๔๒๙,๕๘๐ บาท 
 ๕.๒ ประเภท     อุดหนุน      รายได้สถานศึกษา      เงินบ ารุงการศึกษา    อ่ืนๆ..........  
 ๕.๓ รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ 

 
รวม 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1. ค่าจ้างบุคลากร  
    1.1 ครูฟิสิกส์ 
    1.2 ครูชีววิทยา 
    1.3 ครูคอมพิวเตอร์ 
    ๑.๔ ครภูาษาอังกฤษ       
    ๑.๕ นักการ 
    ๑.๖ ค่าตอบแทน 

 
54,840 

109,680 
109,680 
54,840 

100,540 
12,000 

 
54,840 

109,680 
109,680 
54,840 

100,540 
12,000 

  
 

 

รวม ๔๒๙,๕๘๐     
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ว า ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

- ตรวจ/ประเมินเอกสารครู
รายบุคคลตามตัวชี้ วัดของ
สถานศึกษา 
- สอบถามคร ู

- แบบประเมินครู 
อัตราจ้าง 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงาน 
7.2 กระบวนการบริหารและการจัดการมีคุณภาพเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
             
 
 ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางนิตยา สังข์เศรษฐ) 
                                                     ต าแหน่ง ครูโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 
                                                     ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางนิตยา สังข์เศรษฐ) 
                                                            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 
 
                                                     ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                               (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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5.กลุ่มงานวิชาการ 
วก01งาน/โครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
แผน/ยุทธศาสตร์  การปฏิรูปการเรียนการสอน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภา  ฤทธิเดช 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) ข้อ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตร      
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์            คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์
3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ตรง        
การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะทางภาษาท้ังการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้อง
จัดกิจกรรมและจัดหาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการศึกษาและการปฏิบัติกิจกรรม ฉะนั้นการจัดแหล่งเรียนรู้ที่
พร้อมไปด้วยสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การศึกษาค้นคว้าย่อมท าให้ผู้เรียนและครูร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิด
ประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและเป็นแนวทางให้ผู้ เรียนน าประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยการ
ปฏิบัติจริงและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

1.นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองใน
ด้านทักษะภาษาไทยคิดเป็นท าเป็นน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข 

2.เพ่ือให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 2.นักเรียนมีความสุขในการศึกษาค้นคว้า 
3.เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 3.ผลการสอบของนักเรียนดีขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. มีข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดการศึกษา 
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 2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
 3. สามารถคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถทางด้านภาษาไทยไปแข่งขันระดับจังหวัดได้ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะการศึกษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาสื่อ/ซื้อสื่อและ
พัฒนานวัตกรรมทางการเรียน 
ขั้นตอน 
1.1 จัดท าและจัดหาสื่อ 
1.2 พัฒนานวัตกรรมที่มีอยู่แล้ว 
 

ผลผลิต 
- ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมีวัสดุ -ครุภัณฑ์ที่มี
คุณภาพในการบริหารจัดการ        
ผลลัพธ์ 
-  ครูมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนดีข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 

กิ จกรรมที่  2 กิ จกรรมนิ เทศ
ภายในกลุ่มสาระ 
ขั้นตอน 
1.1 นิเทศภายในกลุ่มสาระอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
1.2 ประชุม ปรึกษาหารือภายใน
กลุ่มสาระ 

 ผลผลิต  
-  ค รู กลุ่ ม ส า ระก าร เ รี ยน รู้
ภ าษา ไทย ได้ รั บกา รอบรม 
พั ฒ น า ต น เ อ ง ต า ม ร ะ บ บ
กิจกรรมนิเทศภายใน 
 ผลลัพธ์  
-  ค รู กลุ่ ม ส า ระก าร เ รี ยน รู้
ภาษาไทยมีคุณภาพตามที่ได้
หวังไว้  

ตลอดปีการศึกษา ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 3 จัดสอนซ่อมเสริม
เ พ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและท าโครงการแก้ปัญหา
นักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่
คล่อง  
ขั้นตอน 

ผลผลิต  
- นักเรียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการออกเสียงภาษาไทย
ได้ชัดเจนถูกต้องและสามารถ
เขียนหนั งสือได้ถูกต้องตาม
อักขรวิธีอยู่ในระดับดีขึ้น 
ผลลัพธ์  

ตลอดปีการศึกษา ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ส ารวจนักเรียนที่อ่านไม่คล่อง
เขียนไม่คล่อง 
1.2 สอนในคาบลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ 

- นักเรียนที่มีปัญหาด้านการ
ออกเสียงสามารถออกเสียงได้
ถูกต้อง 
- นักเรียนที่มีปัญหาด้านการ
เขียน  สามารถเขียนได้ถูกต้อง
ตามอักขรวิธี                             

กิจกรรมที 4 แข่งขันทักษะทาง
ภาษาไทย 
ขั้นตอน 
1.1ฝึกนักเรียนเพื่อส่งเข้าแข่งขัน 
1.2 น านักเรียนไปแข่งขัน 

ผลผลิต  
- ได้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถด้านทักษะ
ภาษาไทยและส่งเสริมเพ่ือ เป็น
ตัวแทนในการแข่งขันใน
ระดับสูงต่อไป 
ผลลัพธ์  
-  นั ก เ รี ย น ไ ด้ ใ ช้ ค ว า ม รู้
ความสามารถของตนเองในด้าน
ทักษะภาษาไทยไปใช้ในการ
แข่งขันเพ่ือสร้างชื่อเสียงให้กับ
ตนเองและโรงเรียน 

กันยายน 2567 ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมการอ่านการ
เขียนและการใช้ภาษาไทย 
ขั้นตอน 
1.1 จัดป้ายนิทรรศการ 
1.2 ท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

ผลผลิต  
- นักเรียนมีความสามารถด้าน
ทักษะการออกเสียงภาษาไทย
ได้ชัดเจนถูกต้องและสามารถ
เขียนหนั งสือได้ถูกต้องตาม
อั ก ข ร วิ ธี แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้  ผลลัพธ์  
- นักเรียนเขียนอ่านได้คล่องท า
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายได้ และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข  

ตลอดปีการศึกษา ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 6 บันทึกรักการอ่าน 
ขั้นตอน 
1.1 แจกสมุดบันทึกรักการอ่านให้
นักเรียนทุกคน 
1.2 ครูประชุ มนัก เ รี ยนชี้ แจ ง
ข้อตกลง 
1.3 ติดตามผลการบันทึกรักการ
อ่าน 
1.4 จัดท าเกียรติบัตร 

ผลผลิต  
- นักเรียนเห็นความส าคัญของ
การอ่านและสนใจรักการอ่าน
เพ่ิมข้ึน   
ผลลัพธ์  
- นักเรียนสามารถน าความรู้ไป
พัฒนาตนเอง และมีผลส าฤทธิ์
ด้านการเรียนดีขึ้น 

ตลอดปีการศึกษา ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
ขั้นตอน 
1.1 การแสดง 
1.2 ท ากิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
- รับสมัครนักเรียนร่วมกิจกรรม
การแต่งกลอนสุภาพ การแสดง
ละคร การสดุดีพระสุนทรโวหาร 
(ภู่) 
-  กรรมการฝึกซ้อมการแสดง  
แข่งขันการแต่งกลอนสุภาพ   
- ประสานงานฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่าย
โสตฯ สถานที่ พิธีกร 

ผลผลิต  
- ได้นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านการแต่งค าประพันธ์ และ
ด้านการแสดงละคร 
ผลลัพธ์  
- เพ่ือให้นักเรียนได้ส านึกใน
พระคุณ ตระหนักถึง
ความส าคัญและร่วมแสดงความ
กตัญญูกตเวที แด่พระสุนทร
โวหาร (ภู่) 
 

26มิถุนายน 2567 ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 

กิ จ ก ร ร ม ที่  8 กิ จ ก ร ร ม วั น
ภาษาไทยแห่งชาติ 
ขั้นตอน 
1.1 ฝึกซ้อม 
1.2 ท ากิจกรรม 
- จัดกิจกรรมประกวดขบวนตัว
ละครในวรรณคดี กิจกรรมการ
แสดงบนเวที  เกมภาษาไทย ตอบ
ปัญหาภาษาไทย ประกวดร้อง

ผลผลิต  
- นักเรียนเห็นความส าคัญและ
ต ร ะ ห นั ก ใ น คุ ณ ค่ า ข อ ง
ภาษาไทย 
ผลลัพธ์ 
-  นั ก เ รี ย น มี ทั ก ษ ะก า ร ใ ช้
ภาษาไทยดีขึ้นกว่าเดิมและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
และมีนิสัยรักษ์ภาษาไทย 

29 กรกฏาคม 
2567 

ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพลงไทยลูกทุ่ง การแสดงละคร
ประยุกต์การแสดงเพลงพ้ืนบ้าน
ต่ อ ค า ป ร ะ พั น ธ์  ป ร ะ ก ว ด ผู้
ประกาศข่าว 
- จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงาน
นั ก เ รี ยน /กวี ส า คัญสาธิ ตคั ด
ลายมือ/อ่านท านองเสนาะจัด
นิทรรศการคุณค่าของภาษาไทย 

 
 

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 
ขั้นตอน 
ส ารวจโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ 

ผลผลิต 
-  ค รู กลุ่ ม ส า ระก าร เ รี ยน รู้
ภาษาไทยจะพัฒนาตนเองโดย
เลือกสถานที่ศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง        
ผลลัพธ์ 
-  ค รู กลุ่ ม ส า ระก าร เ รี ยน รู้
ภาษาไทย  พัฒนาตนเองจาก
การศึกษาดูงานและน ามาใช้
ป ระ โ ยชน์ ในครู กลุ่ ม ส า ร ะ
ภาษาไทยเ พ่ือน ามาพัฒนา
ตนเองและน ามาใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน  

มิถุนายน 2567 ครู กลุ่ มสาระ
ภาษาไทย 

 
5. งบประมาณ 

 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 20,000  บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน          สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ        ปัจจัยพื้นฐาน         อื่นๆ...................... 

 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่  1  จั ดหาสื่ อ /ซื้ อสื่ อและพัฒนา
นวัตกรรมทางการเรียน 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 จัดท าและจัดหาสื่อ 
1.2 พัฒนานวัตกรรมที่มีอยู่แล้ว 
1.3 หมึกปริ้น 

  - 7,000 
 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศภายในกลุ่มสาระ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 นิเทศภายในกลุ่มสาระอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง 
1.2 ประชุม ปรึกษาหารือภายในกลุ่มสาระ 

     

กิจกรรมที่  3 จัดสอนซ่อมเสริม เ พ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ท างการ เ รี ยนและท า โครงการ
แก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง  
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 ส ารวจนักเรียนที่อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง 
1.2 สอนในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

  500 
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 ฝึกนักเรียนเพื่อส่งเข้าแข่งขัน 
1.2 น านักเรียนไปแข่งขัน 

  2,000 
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการอ่านการเขียนและการ
ใช้ภาษาไทย 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 จัดป้ายนิทรรศการ 
1.2 ท ากิจกรรมหน้าเสาธง 

  500 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 6 บันทึกรักการอ่าน 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 แจกสมุดบันทึกรักการอ่านให้นักเรียนทุกคน 
1.2 ครูประชุมนักเรียนชี้แจงข้อตกลง 
1.3 ติดตามผลการบันทึกรักการอ่าน 
1.4 จัดท าเกียรติบัตร 

  -  
 

 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 การแสดง 
1.2 ท ากิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
- รับสมัครนักเรียนร่วมกิจกรรมการแต่งกลอน
สุภาพ การแสดงละคร การสดุดีพระสุนทรโวหาร 
(ภู่) 
- กรรมการฝึกซ้อมการแสดง แข่งขันการแต่ง
กลอนสุภาพ   
- ประสานงานฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายโสตฯ สถานที่  
พิธีกร 

  4,500 
 
 

 
 

 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
1.1 ฝึกซ้อม 
1.2 ท ากิจกรรม 
- จัดกิจกรรมประกวดขบวนตัวละครในวรรณคดี 
กิจกรรมการแสดงบนเวที เกมส์ภาษาไทย ตอบ
ปัญหาภาษาไทย ประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
การแสดงละครประยุกต์การแสดงเพลงพ้ืนบ้าน 
ต่อค าประพันธ์  ประกวดผู้ประกาศข่าว 

  3.500   
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
- จัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานนักเรียน / กวี
ส าคัญสาธิตคัดลายมือ/อ่านท านองเสนาะจัด
นิทรรศการคุณค่าของภาษาไทย การท าอาหาร
พ้ืนบ้าน 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
ส ารวจโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างได้ 

  2,000 
 

  

รวม   13,000 7,000  
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.ครูมีสื่อที่มีคุณภาพ 
 

- การสังเกต นิเทศ ติดตาม 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้นและเรียนวิชาภาษาไทยอย่างมี
ความสุข 

- ผลการสอบของนักเรียน 
- การสังเกตและแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- สมุด ปพ. 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

3.นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของ
ตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ 

- การท ากิจกรรม การสังเกต - แบบสังเกต 

4.นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถของ
ตนเองและสามารถท างานร่วมกันเป็น
หมู่คณะ 

- การท ากิจกรรม การสังเกต - แบบสังเกต 

5.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

- การท ากิจกรรม การสังเกต - แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ      
    7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและเรียนวิชาภาษาไทยอย่างมีความสุข 
7.3 นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
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7.4 นักเรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถของตนเองและสามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
7.5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาไทย 
       
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
        (นางโสภา  ฤทธิเดช) 
           ต าแหน่ง ครู ค.ศ.3 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
                     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก02งาน/โครงการ   โครงการสร้างเสริมบุคคลแห่งการเรียนรู้  
แผน/ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
                                 การวัดและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนริศ  อินนุรักษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ต.ค. 66- ก.ย. 67 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์....................................................................................... ................ 

1.  หลักการและเหตุผล 

             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มี
อ านาจหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่กุลบุตรกุลธิดาในชุมชนที่รับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  
การสืบสาน  ทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม
สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีบทบัญญัติหลายมาตราที่เป็น
การวางกรอบและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทุกด้าน  และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ( มาตรา 10 ) สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตาม
อัธยาศัย  รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได้    ( มาตรา 15 ) การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ    ( มาตรา 23 ) จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัด  ความสนใจ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ์  โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ได้
อย่างสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ส่งเสริมการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนสิ่งอ านวยความสะดวก และให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุก
สถานที่ โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย 

 ในขอบข่ายความรับผิดชอบโรงเรียน  โรงเรียนมีหน้าที่จะต้องด าเนินการวางแผนจัดกิจรรมต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  เพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพทั้งของ
ผู้เรียน  ครูผู้สอน  ผู้บริหารและกระบวนการบริหาร  ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงได้จัด
โครงการเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น นิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ ( open 
house )  ประจ าปีการศึกษา  2562  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่และแสดงผลงานของครูและนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆ เป็นการประชาสมพันธ์เผยแพร่และแสดงผลงานของครูและนักเรียน 
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 2.  วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

 1.เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ 
ในเชิงวิชาการ 

 1. การเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียน 

 2.เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนและสร้างเกียรติประวัติของตนเอง 

 2. นักเรียน30 % ได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

3.เพื่อพัฒนานักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 3.นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพและเสริม
ประสบการณ์ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
       1. นักเรียนจ านวน 300   คน   ครู จ านวน 22 คน เผยแพร่  แสดงผลงานและสาธิตผลงานต่าง 
ๆ  ในเชิงวิชาการ 
       2.   นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง80 % ได้ใช้และศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
                3. นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
  เชิงคุณภาพ 
          1.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประชาบ ารุง อุทิตกิจจาทรเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
                   2. นักเรียนมีความรู้ได้รับประสบการณ์ตรงสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง 
                          เรียนรู้ในชุมชน 
                   3.นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพสามารถศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้สูงขึ้น 
  4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันวิชาการ 
1.1ขั้นเตรียมงาน ( PLAN ) 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน  

        2.  จัดท าโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ  
    3.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
ขั้นด าเนินการ  ( DO ) 

ผลผลิต 
  1 ผลงานต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการของนักเรียนและครู 
  2 พัฒนาคุณภาพของครูและ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
   3. นักเรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ 

ม.ค.67-ก.พ.67 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 
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กลุ่มงานวิชาการ / กลุ่มงาน / 
กลุ่มสาระฯ  

ประชุมเพ่ือทราบแนวปฏิบัติและ
จัดท าโครงการ 
       2. ด าเนินการประชุมเพ่ือ
ด าเนินการจัดกิจกรรม 
       3.   ด าเนินการจัด
นิทรรศการ  จัดสถานที่และ
ผลงาน 
 ขั้นตรวจสอบ ( CHECK  ) 
จากการด าเนินโครงการของกลุ่ม
บริหารงาน /  

กลุ่มงาน / กลุ่มสาระฯ  

   4.ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
   5. สามารถด าเนินโครงการ
ต่างๆบรรลุตามวัตถุประสงค์  
ร้อยละ  90 
ผลลัพธ์ 
  1.  เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้
เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการ 
  2   ครูและนักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  3   นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
  4   ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนประชาบ ารุง
สู่สาธารณชน 

 5.นักเรียนผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการจัดนิทรรศการ
ในระดับมากที่สุดเกินร้อยละ
80 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
1.ประชุมกรรมการบริหาร
วิชาการ 
2.ก าหนดรูปแบบ เป้าหมาย 
3.ด าเนินการ 

ผลผลิต  

ผู้ปกครองนักเรียน 80 % ได้
เข้าร่วมประชุม 

ผลลัพธ์   

โรงเรียนน าเสนอผลงานผลการ
ด าเนินการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้
ผู้ปกครองได้รับทราบ 

 

พ.ย. 66-ก.ย.67 
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กิจกรรมที่ 3.เปิดโลกทางการ
ศึกษาและงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน     
ขั้นเตรียมงาน ( PLAN  
   1. ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
2   ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  ขั้นด าเนินการ  (DO) 
 3.น านักเรียนเข้ากิจกรรมเปิด
โลกทางการศึกษาและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
  - โรงเรียนน าเสนอผลงาน   
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
สังเกตความสนใจของนักเรียน 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ขั้นรายงาน (ACTION) 
1.สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
  

ผลผลิต 
 ผลงานการเข้าร่วม 
 
 
ผลลัพธ์ 
 นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและเสริม
ประสบการณ์ 

 

 

 

พ.ย. 66-ก.พ.67 

 

พ.ย.66-ก.พ.67 

 

ม.ค.67-ก.ย.67 

 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น..90,000 บาท   
 5.2 ประเภท     อุดหนุน    สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ   ปัจจัยพื้นฐาน  อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันวิชาการ 
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
ด าเนินการจัดนิทรรศการ  จัดสถานที่และผลงาน 

  
 
 35,000 

   
 
 

 
 
20,000 

 
 
15,000 

 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
  1. มอบเกียรติบัตร ทุนการศึกษา 

 
 
 20,000 
 

 
 
  
 

 
 
 20,000 
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  2. ประชุมผู้ปกครอง  
 

กิจกรรมที่ 3 เปิดโลกทางการศึกษาและงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
1.นักเรียนแข่งทักษะวิชาการ 
2.โรงเรียนน าเสนอผลงาน 
 

35,000  35,000   

รวม 90,000  75,000 15,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.ผลผลิต 
  1 ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ
ของนักเรียนและครู 
  2 พัฒนาคุณภาพของครูและ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
   3. นักเรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ 
   4.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
   5. สามารถด าเนินโครงการ
ต่างๆบรรลุตามวัตถุประสงค์ร้อย
ละ  90 
 
ผลลัพธ์ 
  1.  เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้
เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการ 
  2   ครูและนักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  3   นักเรียนได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
  4   ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

 
-  ตรวจสอบกระบวนการบริหาร
จัดการโครงการ 
-   สรุปผลรายงานการด าเนิน
โครงการ 

 
-  แบบประเมินโครงการ 
-   สรุปรายงาน 
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ของโรงเรียนประชาบ ารุงสู่
สาธารณชน 
  5. นักเรียนผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการจัดนิทรรศการใน
ระดับมากท่ีสุดเกินร้อยละ 80  

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ครูและนักเรียนได้เผยแพร่ผลงานต่าง ๆ ในเชิงวิชาการสู่สาธารณชน 
 7.2 ครูและนักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 7.3  รับฟังความคิดเห็นในด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
           7.5  นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
 
     
    ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
              (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
               ต าแหน่ง  ครู ค.ศ.3  โรงเรียนประชาบ ารุง 
 
              ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
                                          ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        
                                                     (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)    
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก03งาน/โครงการ   โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
แผน/ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลผู้เรียน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนริศ  อินนุรักษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567  
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลผู้เรียน. 
ความสอดคล้องกบัเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์...................................................................................................... . 

1.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพโดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถออกก าลังกาย
โดยการเล่นกีฬาคนละหนึ่งประเภทตามความถนัดของตนเอง  และพัฒนาผู้ที่มีความสามารถโดดเด่นทางด้าน
กีฬาและกรีฑาสู่ความเป็นเลิศโดยส่งนักกีฬาเหล่านี้เข้าร่วมการแข่งขันใน เขต ภาคและระดับประเทศ 
 เพ่ือให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้เต็มที่และต่อเนื่องทางงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้ก าหนด
โครงการดังกล่าวขึ้นมาให้เป็นไปตามนโยบายและการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.สง่เสรมินกัเรยีนที่มีความสามารถดา้นกีฬา กรฑีา 1.นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดพัทลุง 

2.นกัเรยีนเขา้รว่มการแขง่ขนัระดบัภาค ประเทศ 2.นักเรียนได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขัน 

3. 3. 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน นักกีฬาชาย 20 คน นักกีฬาหญิง 20 คน 
  3.2 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค ระดับประเทศ 
 เชิงคุณภาพ 
  3.3 นักเรียนได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันกีฬา กรีฑาระดับภาคและประเทศ  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรมที่ 1.การแข่งขันกาบัดดี้
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ขั้นตอน 
1.1สมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
1.2 เข้าร่วมการแข่งขัน 
1.3 ประเมินผล 

1.นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

2.นักเรียนได้รับเหรียญ
รางวัลจากการแข่งขัน 

มกราคม – ตุลาคม 
2567 

ครูนริศ 

ครูจิราภรณ์ 

นายธงชัย 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกรีฑาชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
ขั้นตอน 
1.1สมัครเข้าร่วมการแข่งขัน 
1.2 เข้าร่วมการแข่งขัน 
1.3 ประเมินผล 

1.นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

2.นักเรียนได้รับเหรียญ
รางวัลจากการแข่งขัน 

มกราคม – ตุลาคม 
2567 

ครูนริศ 

ครูจิราภรณ์ 

นายธงชัย 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 
ขั้นตอน 
1.1เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 39 
คัดเลือกภาค 4 จ.สุราษฎร์ธานี 
1.2 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39   
จ.ราชบุร ี
1.3 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศ
ไทย 

1.นักเรียนสามารถเป็น
ตัวแทน ภาค  เข้าร่วมการ
แข่งขันระดับประเทศ 

2.นักเรียนได้เหรียญรางวัล
จากการแข่งขันใน
ระดับประเทศ 

  ตุลาคม-
พฤศจิกายน 2566 

 มีนาคม 2567 

ครูนริศ 

ครูจิราภรณ์ 

นายธงชัย 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันกรีฑา
ระหว่างโรงเรียนกรมพละศึกษา 
 

1.นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 

2.นักเรียนได้รับเหรียญ
รางวัลจากการแข่งขัน 

  ตุลาคม-
พฤศจิกายน 2566 

 มีนาคม 2567 

ครูนริศ 

ครูจิราภรณ์ 

นายธงชัย 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  60,000 บาท   
5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       อ่ืนๆ.............. 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

/ 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกาบัดดี้ชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย 
สถานที่ด าเนินการ  
1.1ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เบี้ยเลี้ยง 
1.2 ชุดการแข่งขัน 

30,000  30,000   

กิจกรรมที่ 2  การแข่งขันกรีฑาชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย กรีฑาดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก 
สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร 
2.1ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เบี้ยเลี้ยง 
2.2 ชุดการแข่งขัน 

15,000  15,000   

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ 
ครั้งที่ 39 
ขั้นตอน 
1.1เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งท่ี 
39 คัดเลือกภาค 4 จ.สุราษฎร์ธานี 
1.2 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 39   
จ.ราชบุร ี
1.3 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา
แห่งประเทศไทย 

    กกท. 
สมาคม
กีฬาแห่ง 
จ.พัทลุง
สนับสนุน 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันกรีฑาระหว่างโรงเรียน
กรมพละศึกษา 

15,000  15,000   

รวม 60,000  60,000   

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.นักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน 
กีฬา กรีฑาระดับประเทศ  
จ านวน  40 คน 
 

1.ประเมินผลงานจากการเข้าร่วม
การแข่งขัน 

1.การสังเกต 
2.เอกสารรายงาน 
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2.นักเรียนได้รับเหรียญรางวัลจาก
การแข่งขัน 
 

2.รางวัลจากการแข่งขัน 1.การสังเกต 
2.เอกสารรายงาน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา ระดับภาค และระดับประเทศ 
7.2 นักเรียนได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันระดับภาคและระดับประเทศ 
      

     ลงชื่อ  ผู้เสนอโครงการ 
      (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
     ต าแหน่งครูคศ.3โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
          ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        
        (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก04โครงการ    โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แผน/ยุทธศาสตร์  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสถานศึกษา  
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนริศ  อินนุรักษ์  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ     ตุลาคม 66 – กันยายน  67 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ
สถานศึกษา 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1.  หลักการและเหตุผล 
  งานวิชาการเป็นงานหลักและเป็นหัวใจของการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามที่หลักสูตร
ก าหนด โดยครูผู้สอนต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และสรุปองค์
ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้นและใช้ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีความสุข เป็นเป้าหมายสูงสุดที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องการ แต่
จากผลการทดสอบในปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET)ในระดับชั้นม 3และม.6  ใน 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ยังมีคะแนนต่ ายังไม่อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ 
   จากการวิเคราะห์หาสาเหตุ พบว่า สาเหตุที่ท าให้ผลการทดสอบดังกล่าวมีคะแนนต่ า ได้แก่ ครู
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยไม่ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร แต่สอนตามหนังสือเรียนเป็นหลัก ครูขาด
เทคนิควิธีการสอน และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการคิดวิเคราะห์ ครูไม่เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ครูไม่ด าเนินการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตร  เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลยังไม่
สอดคล้องกับข้อสอบ O-NET   

      ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ในชั้น ม.3  และ ชั้น ม.6 ในปีการศึกษา 2566ของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรสูงขึ้น
จ าเป็นต้องสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนเห็นความส าคัญในการสอบ  O-NET และพัฒนาครูผู้สอน ให้
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรก าหนด เน้นกิจกรรมฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์  และด าเนินการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับข้อสอบ  O-NET ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก และเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนก่อนสอบ 
O-NET จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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 2.  วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนและ สามารถน าแนวทางการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนลงสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนชั้น ม. 3  และ  ม. 6 มีความ
พร้อมในการสอบ  O-NET  
3. เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ส าหรับการการเรียนรู้
ให้เพียงพอ 

1. ครูความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปฏิบัติตามแนวทาง
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ความพร้อมของนักเรียนชั้นม.3 และชั้นม.6 
3.มีวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ ส าหรับการการเรียนรู้ให้
เพียงพอ 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  
     1.นักเรียนทุกคนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
               2.  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้น ม 3 และม.6 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
                     (O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ 
    3.ครูผู้สอนและนักเรียนได้รับประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอน             
  ด้านคุณภาพ 
            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนทุกคนสูงขึ้น  
  4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
-  ส ารวจข้อมูลผลการทดสอบ
ระดับชั้นขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
-ประชุมปฏิบัติการพัฒนา
ครูผู้สอนในการยกระดับ

ผลผลิต 
 มีวัสดุเพียงพอกับการใช้งาน 
ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซม 
ผลลัพธ์ 
มีวัสดุที่ดีมีคุณภาพเพียงพอใน
การใช้การพัฒนาจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 

 
ต.ค.66 

 
 
 
 
 

พ.ย. 66 
 
 

 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-   ตรวจสอบข้อมูลการ
ด าเนินการ 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่2 
2.พัฒนาห้องศูนย์การเรียน 
ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
-  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
-  ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ ICTของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
-จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ีช ารุดให้มี
สภาพใช้งานได้ 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หลักฐานการเบิก จ่าย 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่2 
3.กิจกรรมคลีนิควิชาการ 
- ปลอด 0 ร มส 
- อบรมพัฒนาครู 
-ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลผลิต 
 มีวัสดุเพียงพอกับการใช้งาน 
ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซม 
ผลลัพธ์ 
มีวัสดุที่ดีมีคุณภาพเพียงพอใน
การใช้การพัฒนาจัดการเรียน
การสอน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ธ.ค. 66 

 
 มี.ค.67  

 
 
 
 
 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนริศ อินนุ
รักษ์ 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  50,000 บาท   

5.2 ประเภท   อุดหนุน     สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ    ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
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1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.พัฒนาห้องศูนย์การเรียน 
3.คลีนิควิชาการ 

5,000 
40,000 
5,000 

 
 
 

5,000 
5,000 
5,000 

  
35,000 

 

 50,000  15,000  35,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. การปฏิบัติตามแนวทางยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

- สังเกต 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน  การปฏิบัติงาน 

3. ความพร้อมของนักเรียน ม.3 
และม.6 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ม.3 และม.6 

- การสอบ  O-NET แบบทดสอบ O-NET 
ม. 3 และ ม.6  จาก สทศ. 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      1.  ครูผู้สอนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      2  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนและผลของการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับประเทศ        
  
  
            ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
     (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
                 ต าแหน่ง  ครู  ค.ศ.3 โรงเรียนประชาบ ารุง 
 
              ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายนริศ  อินนุรักษ์)      
                    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
       ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
                            ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก05งาน/โครงการ     พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
นโยบาย สพฐ     ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนให้ทันสมัย 
จุดเน้น             ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
   ข้อ 6 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกุล  แซ่แต้  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม  2566 –  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน   
                     แปลงในศตวรรษที่ 21                     
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อ 4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตาม 
                    หลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านประสบการณ์ตรง
ด้วยการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะการท างานที่จ าเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน พัฒนาการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้หลากหลาย และจัดหาวิทยากรหรือแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้
เอ้ือต่อการศึกษา และการปฏิบัติกิจกรรม ฉะนั้นการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย จึงจ าเป็นต้องจัด
แหล่งเรียนรู้ที่พร้อมไปด้วย สื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ทันสมัย ท าให้ผู้เรียนและครู
ร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นแนวทาง
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะคุณลักษณะนิสัยพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะประสบการณ์  ปฏิบัติงานด ารงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาชีพ  สามารถน าประสบการณ์ไปใช้การด ารงชีวิตประจ าวัน 
และเป็นแนวทางส าหรับการประกอบอาชีพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตร  ผลิตและใช้สื่อ 
เครื่องมือวัดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย. 

1.ครูมีหลักสูตร สื่อ เครื่องมือวัดและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนมากขึ้น และน าไปใช้ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม
และสามารถจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 

2.เพ่ือจัดเก็บรวบรวมเอกสารและสื่อ วัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาไว้ บริการครูและนักเรียน 

2.มีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารและสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ อย่างเป็นระบบง่ายต่อการใช้และการเก็บรักษา 

3 เพ่ือให้มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก  
และปฏิบัติด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

3.จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้ในวิชาการงานและมี
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก และด ารงตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งครูและนักเรียน 
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วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
4. เพื่อท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 

4.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น าประสบการณ์ ไปใช้
การด ารงชีวิตและเป็นแนวทางส าหรับการประกอบอาชีพ 
5.จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอนแนวทางและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 

5. ปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้พร้อมส าหรับปฏิบัติงาน
และรองรับการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย  

6.ตรวจและปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรงฝึกงานการใช้งานระบบ
สายไฟทั้งภายในและภายนอกอาคารให้พร้อมปฏิบัติงานและ
รองรับการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1  มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา เครื่องมือวัด และนวัตกรรม  
ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และประเมิน
การเรียนรู้ได้ ทั้ง  6  งาน  คือ งานบ้าน งานประดิษฐ์ งานตัดเย็บ งานธุรกิจ งานช่าง และงานเกษตร ท าให้
ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก และด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นจากเดิม 
และปลอดการติด 0 ร มส 
 เชิงคุณภาพ 
  3.3  มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้  
อย่างเป็นระบบง่ายต่อการใช้และการจัดเก็บรักษา และรองรับการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย   
3.4  ครูและผู้เรียนได้รับความรู้จากวิทยากรท้องถิ่น และมีการใช้แหล่งเรียนรู้  สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  ทรัพยากร
ทางการศึกษา  และนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  หลากหลายและเหมาะสม   

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ท าแผนงานโครงการประจ าปี     
2. จัดจ้างวิทยากร / จัดหาสื่อวัสดุและ
อุปกรณ์ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ      
3. ด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามโครงการและปรับปรุงหลักสูตร      
4. รวบรวมข้อมูล  วัดผล และประเมิน
การจัดกิจกรรม     
 5. ประเมินแผนงานโครงการช่วง 6 
เดือนแรก  
 6. ประเมินแผนงานโครงการสิ้นสุด
โครงการ  

1. แผนงานโครงการประจ าปี 
2. วิทยากร /สื่อวัสดุอุปกรณ์
ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ      
3. ภาพ/ผลงานกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามโครงการ      
4. แฟ้มข้อมูล  และผล 
ประเมินการจัดกิจกรรม     
 5. รายงานผลแผนงาน
โครงการช่วง 6 เดือนแรก  
 6. รายงานผลแผนงาน
โครงการสิ้นสุดโครงการ 

พ.ย. 2566 
พ.ย. 2566 –  
ก.ย.2567 

พ.ย. 2566 –  
ก.ย.2567 

ธ.ค.2566/มี.ค.2567/ 
 ส.ค.2567 /ก.ย.

2567 
เม.ย.2567 

 
ก.ย.2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ท าแผนงานโครงการ
ประจ าปี 

แผนงานโครงการประจ าปี 
2567 

พฤศจิกายน 2566 นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างวิทยากร /จัดหาสื่อ
วัสดุและอุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอน 
2.1 จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ทดแทนของเดิม
ที่เสื่อมสภาพ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย  
2.3 จัดซื้อวัสดุกองกลาง 
2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้าน งาน
ธุรกิจ งานประดิษฐ์ งานเกษตร และ
งานช่าง 
2.5 จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอน
แนวทางและความรู้ในการประกอบ
อาชีพให้กับนักเรียน 

1 จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ 1 รายการ 
2 จัดซื้อวัสดุกองกลาง 7 รายการ 
3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้าน 7 
รายการ 
4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานธุรกิจ 
และงานประดิษฐ์ 1 รายการ 
5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเกษตร
และงานช่าง 4 รายการ 
6.จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมา
สอนแนวทางและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 1 
รายการ 
 

พฤศจิกายน 2566  – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 3 รวบรวมสื่อวัสดุอุปกรณ์
การศึกษาไว้บริการครูหรือนักเรียน
หรือโรงเรียน และปรับปรุงหลักสูตร      
ขั้นตอน 
3.1 จัดหาตู้เก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาเทคโนโลยี  
3.2 จัดท าเอกสาร หลักสูตร บัญชีสื่อ
นวัตกรรม และสรุปรายงานโครงการ 
3.3 เผยแพร่โดยให้บริการ และแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้  

1.จัดหาตู้เก็บเอกสาร สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 1 รายการ 
2.จัดท าเอกสาร หลักสูตร และ
บัญชีสื่อนวัตกรรมการศึกษา  
1-2 รายการ 
3.จัดท าทะเบียนการใช้บริการ
และเผยแพร่ 
4.รายงานผลช่วง 6 เดือนแรก
และสรุปรายงานโครงการ 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
ธ.ค.2566/มี.ค.2567/ 

 ส.ค.2567 /ก.ย.
2567 

เม.ย.2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมให้ครูผลิต และใช้
สื่อ เครื่องมือวัด และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ และรูปเล่มฉบับปรับปรุง 
2560 ให้ทันสมัย 
2. โครงสร้างหน่วยรายวิชา 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
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3.1 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการงาน
อาชีพให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยน 
แปลงที่จะเกิดข้ึนให้ทันสมัย 

3. แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 พัฒนาโครงสร้างหน่วยรายวิชา 
3.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.4 ผลิตและใช้สื่อ เครื่องมือวัด
นวัตกรรมการเรียน การสอน 

4. สื่อ เครื่องมือวัด และ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายและเหมาะสม 

  

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิชาชีพ และมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาในกลุ่มสาระการ เรียนรู้
การงานอาชีพสูงขึ้น 
ขั้นตอน 
4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
ความรู้และทักษะ  ที่เสริมสร้าง
ประสบการณ ์เพ่ือน าไปใช้การด ารง 
ชีวิตประจ าวัน และการจัดการเรียนรู้
ให้ทันสมัย 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
วิทยากรจ้างท้องถิ่นมาสอนแนวทาง
และความรู้ในการประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน 
4.3 จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการของหน่วยงานอื่นๆ
4.4 จัดกิจกรรมหรือจัดแหล่งเรียนรู้หรือ
จัดบอร์ดหรือเข้าร่วมโครงการกับหน่วย 
งานอ่ืน หรือเสียงตามสายเพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพีง
ประสงค์  
2. วิทยากรท้องถิ่นที่จัดจ้าง
สามารถสอนแนวทางและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพ
ให้กับนักเรียน 
3. นักเรียนน าประสบการณ์ ไป
ใช้การด ารงชีวิตประจ าวัน และ
ใช้เป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพที่ทันสมัย 
4. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัยหรือจัดแหล่งเรียนรู้
หรือจัดบอร์ดหรือเปิดบ้าน
วิชาการหรือเสียงตามสายเพ่ือ
พัฒนานักเรียน 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงสภาพห้องเรียน
ให้พร้อมส าหรับปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
ขั้นตอน 
1.ตรวจและปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรง
ฝึกงานให้เป็นระเบียบ 
2.ตรวจและปรับซ่อมงานระบบสายไฟ
ทั้งภายในและภายนอกอาคารให้พร้อม
ใช้ปฏิบัติงาน 

1. ปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรง
ฝึกงานให้พร้อมปฏิบัติงานและ
ตรวจสภาพปรับเปลี่ยนระบบ
สายไฟทั้งภายในและภายนอก
อาคาร 
 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
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5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  20,000  บาท   

5.2 ประเภท   อุดหนุน       เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      สนับสนุนค่าใช้จ่าย ฯ      ปัจจัยพื้นฐาน        
                       อ่ืนๆ.เช่น อปท / บริจาค...................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ท าแผนงานโครงการประจ าปี      
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างวิทยากร /จัดหาสื่อวัสดุและ
อุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
2.1 จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ 1 รายการ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้าน งานธุรกิจ และงาน
ประดิษฐ์ งานเกษตรและงานช่าง 9 รายการ 
2.3 จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
2.4 จัดซื้อวัสดุกองกลาง 
2.5 จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอนการประกอบอาชีพ 

32,630  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

  
 
 
 

 
 

2,500 
8,830 

 
100 

2,570 

 

กิจกรรมที่ 3  รวบรวมสื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาไว้
บริการครูและนักเรียน 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
3.1 จัดแฟ้มเก็บเอกสาร บัญชีสื่อ เครื่องมือวัด และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3.2 เผยแพร่โดยให้บริการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมให้ครู  ผลิตและใช้สื่อ เครื่องมือ
วัด และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
4.1 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพให้
ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
4.2 พัฒนาโครงสร้างหน่วยรายวิชา 
4.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.4 ผลิตและใช้สื่อ เครื่องมือวัด และนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

100    
 
 

 
 
 
 
 

100 

 

กิจกรรมที่ 5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการ 

4,000  
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เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นสถานที่ด าเนินการโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร / หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 

 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

5.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ความรู้และ
ทักษะ  ที่เสริมสร้างประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้การ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
5.2 จัดวิทยากรท้องถิ่นมาสอนแนวทางและความรู้ใน
การประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 
5.3 จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของหน่วยงานอ่ืนๆ และวัสดุฝึกแข่งขันทักษะ 

    
 
 
 
 

4,000 

 

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้พร้อม
ส าหรับปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
6.1.ตรวจและปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรงฝึกงานให้
เป็นระเบียบ 
6.2.ตรวจและปรับซ่อมงานระบบสายไฟทั้งภายใน
และภายนอกอาคารให้พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

  
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 20,000 2,000  18,000  
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/นวัตกรรม/แหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานฯ ที่หลากหลาย 
ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

-ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-สังเกตจากผลงานนักเรียน 

-แบบประเมิน 
-สมุด ปพ.5 
-แบบรายงานโครงการ 

2. มีหลักสูตร สื่อ เครื่องมือวัด และนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาให้รองรับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน และน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

-สังเกตจากหลักสูตรกลุ่มสาระการ
งานอาชีพที่ได้จัดท า 
-สังเกตจากสื่อ เครื่องมือวัด และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ได้ใช้
หรือจัดท าขึ้น 

-แบบประเมิน 
-แบบรายงานโครงการ 

3.สภาพห้องเรียนเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอนและมีการจัดเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบบันทึกการด าเนินงาน 

-แบบประเมิน 
-แบบรายงานโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/เครื่องมือวัด/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ ที่
หลากหลายและทันสมัย ช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นสามารถ
แก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงางการเรียนต่อไปได้ 
7.2  มีหลักสูตร เอกสาร และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาให้รองรับสภาพการณ์ปัจจุบัน และ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทันสมัย 
7.3  สื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษามีการจัดเก็บ และมีการใช้งานอย่างเป็นระบบ 
7.4  สภาพห้องเรียนเอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 
       
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสุกุล  แซ่แต้ ) 
     ต าแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนริศ  อินนุรักษ์ ) 
      ต าแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางวิมล  เมืองจันทร์ )    
     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม )    

     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ราคา
หน่วย 

จ านวน งบที่ใช้ 

1. จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ทดแทน
ของเดิมที่เสื่อมสภาพ 

2,500 1. แบตโน๊ตบุ๊คส์ hp Probook 
G3 HSTNN – PB6K Battery 
Notebook ของแท้ 11.4V 4386 
mAh 

2,500 1 อัน 2,500 

2. สื่อและอุปกรณ์จัดกิจกรรม
การเรียนรู้สาระการเรียนรู้งาน
บ้านและงานประดิษฐ์ 
งานเกษตร 

8,830 
 
 

1. หนังเทียมเนื้อหนา 
2. หนังเทียมเนื้อบาง 
3. ด้ายเย็บผ้า 
4. ซิ๊ปตัด พร้อมหัวซิ้ป10 อัน 
5. ผ้าดิบฟอกขาว 35 หลา 
6. วัสดุส าหรับท าอาหาร 
7.. วัสดุส าหรับเสริมสวย 
8. วัสดุส าหรับงานประดิษฐ์/ธุรกิจ 
9. วัสดุส าหรับงานเกษตร 
 

230 
200 
20 
100 
600 
360 
670 
650 
565 

8 หลา 
1 หลา 

11 หลอด 
4 หลา 
1 พับ 

5 รายการ 
2รายการ 
2รายการ 
2รายการ 

1,840 
200 
220 
400 
600 

1,800 
1,340 
1,300 
1,130 

3..จัดซื้อวัสดุการศึกษา 100 1. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ท าสื่อการสอน 
2. วัสดุรวบรวมสื่อวัสดุอุปกรณ์
การศึกษา 

100 
- 

1 ชุด 
1รายการ 

100 
 

4.วัสดุกองกลางกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

2,570 
 
 
 
 
 
 
 
 

1, กระดาษ A4 
2. กระดาษปกโฟโต้A4 180 แกรม 
3. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีด า 
Epson L220 
4. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีเหลือง 
Epson L220  
5. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีแดง
Epson L220 
6. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีน้ าเงิน 
Epson L220 

550 
220 
250 

 
250 

 
250 

 
250 

3 ลัง 
1 รีม 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 

1,650 
220 
250 

 
250 

 
250 

 
250 

 
5.วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาการ 4,000  วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาการ 4,000 1 ราย 4,000  

6.จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอน
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 

2,000 1. จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่น 2,000 1-2 ราย 2,000 

รวม 20,000    20,000 
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วก06โครงการ  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์    
แผนงาน  ปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่     
มาตรฐานที่  1           สนองกลยุทธ์ที่  3 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ต.ค 66-  ก.ย.67 

1.  หลักการและเหตุผล 

คณิตศาสตร์เป็นวิชาหนึ่งที่เป็นพื้นฐานของการศึกษาในขั้นที่สูงขึ้น จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนปีที่ผ่านมามีผลสัมฤทธิ์ต่ า  ดังนั้นเพ่ือเป็นการปรับผลสัมฤทธิ์ของวิชาให้สูงขึ้นจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น 

1.ร้อยละ 80 ของห้องเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนสูงขึ้น 

2.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 2.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

3.เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 

3.ร้อยละ  80  ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

4.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดและมีความคิด
สร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

4.ร้อยละ  80  ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักคิดและมีความคิดสร้างสรรค์ทาง
คณิตศาสตร์ 

3.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรจ านวน 300 คนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้านคุณภาพ 
1.  นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
              2.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
4.  กิจกรรม ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1. จัดหาสื่อและ
นวัตกรรม 

มีสื่อและนวัตกรรมที่เพียงพอ ต.ค 66-  ก.ย.67  

 
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมพัฒนาครูสู่
ศตวรรษท่ี 21 
-ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนา 

ครูได้รับการพัฒนาทุกคนอย่าง
น้อยปีละ20  ชั่วโมง 

ต.ค 66-  ก.ย.67  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
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-ส่งเสริมการสอนแบบstem 
-ส่งเสริมการสอนท่ีเน้นนักเรียน
เป็นศูนย์กลาง 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสอนเสริม /
สอนซ่อมเสริม ติวโอเน็ตทุก
ระดับชั้นจัดเข้าไปในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม ร้อยละ 80 

ต.ค 66-  ก.ย.67  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะต่างๆด้านคณิตศาสตร์ 
-ในโรงเรียน 
-นอกโรงเรียน 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมร้อยละ 80 

ต.ค 66-  ก.ย.67  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 5นิเทศภายในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
แข่งขันเกมส์คณิตศาสตร์ร้อย
ละ 80 

ต.ค 66-  ก.ย.67  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
-ห้องเรียน /ป้ายนิเทศ 

มีแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

ต.ค 66-  ก.ย.67  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 
-work relly  
-คณิตกับชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
คณิตศาสตร์ ร้อยละ  80 

ต.ค 66-  ก.ย.67  กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

5.  งบประมาณ 
5.1 ใช้งบประมาณ 15,000    รวมทั้งสิ้นบาท   
5.2 ประเภท         อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน             อ่ืนๆ 
5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1. จัดหาสื่อและนวัตกรรม    2,000   2,000  
กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมพัฒนาครูสู่ศตวรรษท่ี 21 
-ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนา 
-ส่งเสริมการสอนแบบstem 
-ส่งเสริมการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

1,000   1,000  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสอนเสริม /สอนซ่อมเสริม 
ติวโอเน็ตทุกระดับชั้นจัดเข้าไปในการจัดการเรียน
การสอน 

1,000   1,000  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการแข่งขันทักษะต่างๆด้าน
คณิตศาสตร์ 

6,000  6,000   
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-ในโรงเรียน 
-นอกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 5นิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1,000   1,000  

กิจกรรมที่ 6  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-ห้องเรียน /ป้ายนิเทศ 

1,000   1,000  

กิจกรรมที่ 7  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
-work relly  
-คณิตกับชีวิตประจ าวัน 

3,000  1,000 2,000  

6.  การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 80 ของห้องเรียนมีการ
จัดบรรยากาศเป็นแหล่งเรียนรู้      
2.  ร้อยละ  80  ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
3.  ร้อยละ  80  ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

สอบถาม 
ดูจากข้อมูล 
  

แบบสอบถาม 
แบบวัดและประเมินผล  

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

 
          ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
 
                ( นางจิราภรณ์  พรหมเช็ก  ) 
               ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
                                                          ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก07ชื่อโครงการ             พัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน                       การปฏิรูปการเรียนการสอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นายนริศ  อินนุรักษ์ 
ลักษณะโครงการ                ......โครงการต่อเนื่อง        ......โครงการใหม่     สนองกลยุทธ์ที่............... 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 25667 
1.หลักการและเหตุผล 
การด าเนินงานในกลุ่มงานวิชาการมีงานที่สนับสนุนหลายงานที่เก่ียวข้องกับกลุ่มงานวิชาการละแต่ละงานก็จะมี
ความส าคัญแตกต่างกันออกไปเช่น งานหลักสูตร ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง งานทะเบียน 
งานวิจัยในชั้นเรียน  งานนิเทศภายใน การวัดผลและการประเมินผลมีความจ าเป็นมากส าหรับสถานศึกษา ไม่
ว่าจะใช้ในการตัดสินผลการเรียนหรือสิ่งต่างๆที่ต้องใช้การวัดและการประเมิน ตลอดจนการบริหารงานในส่วน
ของส านักงานซึ่งต้องเอ้ือในการด าเนินงาน เพ่ือให้โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรมีการพัฒนาในกลุ่มงาน
วิชาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนางานการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
          2. เพ่ือพัฒนางานทะเบียนของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
          3. เพ่ือพัฒนางานหลักสูตรของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
          4. เพ่ือพัฒนางานนิเทศภายในของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 5. เพ่ือพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 6. เพ่ือพัฒนางานบริหารงานวิชาการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
1.เชิงปริมาณ 
- บุคลากรครู /นักเรียนทุกคน 
-ด าเนินงานทะเบียนนักเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ และสามารถบริการให้ข้อมูลแสดงผลการเรียนแก่นักเรียน
ในโรงเรียน และชุมชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

-วัสดุครุภัณฑ์ มีเพียงพอและอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ร้อยละ 90 

2.เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรครู ร้อยละ 90 ได้พัฒนางานวิชาการ 
- นักเรียนจบหลักสูตรพร้อมรุ่น ร้อยละ 100 
- เอกสารส าหรับการวัดผลและประเมินผลครบถ้วนพียงพอ 
-พัฒนางานทะเบียนนักเรียนได้ด าเนินงานตามระเบียบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 อย่าง
เคร่งครัด 
-การปฏิบัติงานของครูในกลุ่มงานวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
 เกิดประสิทธิผล 
กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงานงานวัดผลและประเมินผล 
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กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ิมคุณภาพ 
  
  
2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลมาตรฐาน 
  
3.กิจกรรมเฝ้าระวัง”0” 
  
4. กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

1. จัดกิจกรรมสอนซ่อม
เสริมให้กับนักเรียนที่มี
ปัญหาผลการเรียนทุกคน 
2. สร้างแบบวัดผลและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลายได้มาตรฐาน 
3.แก้ปัญหานักเรียนมีผล
การเรยีน 0 ร มส. 
4.มีเอกสารต่างๆส าหรับ
งานวัดผลและประเมินผล
ครบถ้วนเพียงพอ 
5.มีข้อมูลสารสนเทศงาน
วัดผลและประเมินผล 

1 ต.ค.66 -15 มี.ค.67 
  
 
1 ต.ค.66  -  1 มี.ค.67 
  
  
1 ต.ค.66 – 15 มี.ค.67 
  
1 ต.ค.66 – 15 มี.ค.67 
  
  
 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
  

นายนริศ  อินนุรักษ์ 

 งบประมาณ 
                     รวมทั้งหมด 20,000               บาท 
            ประเภท   อุดหนุน     สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ    ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ................  
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

                 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1.กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ิมคุณภาพ 
2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัดประเมินผล
มาตรฐาน 
3.กิจกรรมเฝ้าระวัง”0” 
4. กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล
การศึกษา 

2,000 
16,000 

  
           
   2,000 
             
            
  

  2,000 
16,000 

  
          
    2,00
0        
    

 

รวม 20,000   20,000  

 
กิจกรรม งบประมาณ(บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.กิจกรรมซ่อมเสริมเพ่ิม
คุณภาพ 

2,000 
16,000 

  

ค่าเอกสาร 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร 
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2. กิจกรรมสร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลมาตรฐาน 
3.กิจกรรมเฝ้าระวัง”0” 
4. กิจกรรมพัฒนางานวัดผล
และประเมินผลการศึกษา 

              2,000              
              

ค่าจัดซื้อ จัดพิมพ์เอกสารต่างๆ เช่นปพ. 
บัญชีรายชื่อ แบบฟอร์มต่างๆ 

 
การวัดผลและประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาผล
การเรียนเสร็จสิ้นภายใน 1 ภาค
เรียน 
2. นักเรียนมีปัญหาผลการเรียน 0 ร 
มส. ลดลง 
3.นักเรียนทุกคนจบหลักสูตร 
4. เครื่องมือวัดผลประเมินผลมี
มาตรฐาน 
5. มีเอกสาร/ข้อมูลสารสนเทศการ
วัดและประเมินผล 

1.สังเกตประเมินผล 
  
  
2.สังเกตประเมินผล 
  
3.สังเกตประเมินผล 
4. สังเกตประเมินผล 
  
5. สังเกตประเมินผล 

แบบประเมินโครงการ 
  
  
แบบประเมินโครงการ 
  
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
  
แบบประเมินโครงการ 

  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูได้พัฒนางานการวัดผลและประเมินผล ครูมีความรู้ในการเขียนข้อสอบและตระหนักใน 
    ความส าคัญของการวัดผลและประเมินผล มีคลังข้อสอบครบทุกรายวิชา 
                2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและทุกคนจบหลักสูตรพร้อมรุ่น 
                3. การบริหารงานงานการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนประชาบ ารุงมีคุณภาพ 

2. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงานทะเบียน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 
-  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
วางแผนด าเนินงาน 
-  ส ารวจแบบพิมพ์เอกสาร
ส าคัญทางการศึกษาเดิม 
-  จัดท าโครงการและเสนอ
งานขออนุมัติกิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกายน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางจิราภรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      174                                                                

- จัดซื้อแบบพิมพ์เอกสาร
ส าคัญทางการศึกษา   ตาม
ก าหนดระยะเวลา และระเบียบ
ทางราชการ 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หลักฐานการเบิก จ่าย 
-  การใช้งานของ
ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ธันวาคม 
 
 
 
กันยายน 
 

 
 
นางจิราภรณ์ 
 
 
 
นางจิราภรณ์ 

กิจกรรมที่ 2.ลงทะเบียนนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.นักเรียนเลือกวิชาเรียน 
2.นักเรียนลงทะเบียนเรียนประจ า
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 

นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุ
ทิตกิจจาทรทุกคนลงทะเบียน
เรียน 

ตุลาคม 2566 และ
พฤษภาคม 2567 

นางจิราภรณ์ 

กิจกรรมที่ 3. ออกหลักฐาน
การศึกษา  
1.นักเรียนและศิษย์กรอก
แบบฟอร์มขอหลักฐานการศึกษา 
2.งานทะเบียนออกหลักฐาน 
3.ยื่นอนุมัติต่อผู้อ านวยการ 

นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุ
ทิตกิจจาทรทั้งศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

นางจิราภรณ์ 

กิจรรมที่ 4 บันทึกผลการย้าย
เข้า/ย้ายออก/ลาออก 
1.นักเรียนและผู้ปกครองกรอก
แบบฟอร์มยื่นความประสงค์ขอ 
ย้ายเข้า/ย้ายออก/ลาออก 
2. ยื่นเสนอผู้อ านวยการโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรอนุญาต
การย้ายเข้า/ย้ายออก/ลาออก 
3.ออกเอกสารส าคัญ ปพ.1  

นักเรียน ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางจิราภรณ์ 
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4.เสนอผู้ผู้อ านวยการโรงเรียน
ประชาบ ารุงอนุมัติ การย้ายเข้า/
ย้ายออก/ลาออก 

กิจกรรมที่ 5 แก้ไขผลการเรียน 0,
ร,มส.,มผ 

นักเรียน ตลอดปีการศึกษา
หรือระยะเวลาตาม
งานวัดและ
ประเมินผล
ด าเนินการ 

นางจิราภรณ์ 

กิจกรรมที่ 6 น าเข้าประวัติ
นักเรียนใหม่ปีการศึกษา 2567 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ปีที่ 4 และนักเรียนที่ย้ายเข้า 

เดือนพฤษภาคม 
2567 

นางจิราภรณ์ 

 งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น...9,000...บาท   

 ประเภท         อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน       อื่นๆ....................... 

  รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อแบบพิมพ์เอกสาร หมึกพิมพ์
ส าคัญทางการศึกษา   ตามก าหนดระยะเวลา 
และระเบียบทางราชการ แฟ้มเก็บเอกสาร 
แสตมป์ติดผลึกกรณีตรวจสอบวุฒิ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 

9,000   9, 000  

กิจกรรมที่ 2  .ลงทะเบียนนักเรียน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.นักเรียนเลือกวิชาเรียน 
2.นักเรียนลงทะเบียนเรียนประจ าภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุ
ทิตกิจจาทร 

     

กิจกรรมที่ 3. ออกหลักฐานการศึกษา       
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สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร 
กิจรรมที่ 4 บันทึกผลการย้ายเข้า/ย้ายออก/
ลาออก 

     

กิจกรรมที่ 5 แก้ไขผลการเรียน 0,ร,มส.,มผ      
กิจกรรมที่ 6 น าเข้าประวัตินักเรียนใหม่ปี
การศึกษา 2567 

     

รวม 9,000   9,000  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.ผลผลิต (output)  แบบพิมพ์เอกสารส าคัญทาง
การศึกษา 

ตรวจสอบ ใบตรวจรับพัสดุ 

2.ผลลัพธ์ (outcome)  การด าเนินงานของงาน
ทะเบียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว 
สามารถให้บริการครู ผู้ปกครอง และนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง   

สังเกต  แบบประเมิน 
 

การสังเกต แบบ
ประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

              1.  มีแบบพิมพ์เอกสารส าคัญทางการศึกษาเพียงพอ  
     2. การด าเนินงานของงานทะเบียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว สามารถให้บริการครู 
ผู้ปกครอง และนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 

3. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงานหลักสูตร 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1.พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตร 
รายวิชาเพ่ิมเติมหลักสูตรท้องถิ่น
และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน  
ขั้นตอน 
1. ประชุมชี้แจง จัดท าโครงการ 
แต่งตั้งคณะท างาน  

ระดับคุณภาพของหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หลักสูตร 
รายวิชาเพ่ิมเติม หลักสูตร
ท้องถิ่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
มีความสอดคล้อง กับหลักสูตร
แกนกลาง ความต้องการ ของ
ท้องถิ่น ชุมชน ความสามารถ 

พฤศจิกายน 2566 

กันยายน  2567 

นายนริศ  

 อินนุรักษ์   
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2. ทบทวนผลการใช้ หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรสาระการ 
เรียนรู้ในปีการศึกษา 2560 
 3. หาแนวทางในการ พัฒนาและ
ปรับปรุง 
 4. รวบรวมข้อมูลผล การ
วิเคราะห์ หลักสูตร  
5. พัฒนาและ ปรับปรุงหลักสูตร 
6. น าหลักสูตรไปใช้ จัดกิจกรรม
การเรียน การสอน  
7. นิเทศ ติดตาม 
 8. สรุปรายงานผล 
 9. การเผยแพร่ 

ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน  

 งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  4,000 บาท   

  ประเภท          อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปัจจัยพื้นฐาน       อื่นๆ....................... 

  รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตร รายวิชาเพ่ิมเติมหลักสูตรท้องถิ่นและ
กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน   

4000    4,000  

รวม  4,000    4,000  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ผ่านการวิเคราะห์และปรับปรุง 

ตรวจสอบ 1.แบบตรวจสอบ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงานนิเทศ 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นเตรียมงาน (PLAN ) 
    -   ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการท าความเข้าใจ
และ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
 
 
 
   ขั้นด าเนนิการ ( DO) 
2.1 นิเทศข้ามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ( แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การจัดการเรียนรู้ และ
กระบวนเรียนการสอน) 
2.2 นิเทศจากผู้บริหารหรือผู้
ได้รับมอบหมาย ปรับและน า
หลักสูตรไปใช้การวัด
ประเมินผล) 

  ขั้นตรวจสอบ ( CHECK  ) 
-3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล  
3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินกจิกรรม  
3.3 คัดเลือกครูผู้สอนดีเด่นเพ่ือ
เชิดชูเกียรติ 

     ขั้นรายงาน( ACTION) 
    สรุปรายงานและประเมินผล
การด าเนินโครงการ 
สรุปผลการด าเนินโครงการ 

1.บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ได้รับการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล สังเกตการณ์สอน 
2.บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
สามารถน าแนวทางไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานของ
ตน จัดการเรียนการสอน          
และปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 
3. มีแบบอย่างครูผู้สอนดีเด่น 

 

 

 พ.ย. 66 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

 

 

 

 

ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

 

 

 

 

ก.ย.67 

คณะกรรมการ  

 
5. งบประมาณ 
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 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น    1,000 บาท   
5.2 ประเภท      อุดหนุน   สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ   ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ....................... 

 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่1.  นิเทศข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 

4,000    4,000  

กิจกรรมที่ 2 ผู้บริหารหรือผู้ได้รับมอบหมาย      
รวม 4,000   4,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.ผลการประเมินภายในโรงเรียน  
SAR 

- บันทึกผลงานการสังเกตการ
สอนของครู 
- บันทึกการประชุมครูของคณะ
กรรมการบริหารวิชาการ 
บันทึกการประชุมครูของโรงเรียน 

-   สรุปผลรายงานการด าเนิน
โครงการ 

-  แบบนิเทศ  ติดตาม 
- การบันทึกรายงานผล 
 
 
 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนการสอนอีกท้ังนักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  
 5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงานการพัฒนางานวิจัย 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
-    ประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการท าความเข้าใจและ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
2.1 จัดอบรมบุคลากรใน
โรงเรียน เรื่องกระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน  

  
ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถน าวิจัยมาแก้ปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนทุกคนมีวิจัยในชั้น
เรียน 

 

 
 พ.ย.66 

 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 66  
 

 
คณะกรรมการ 
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2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มฯส่งผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
ต่อภาคเรียน  

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
3.1 เก็บรวบรวมข้อมูล  
3.2 วิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรม  
3.3 คัดเลือกวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
เป็นตัวอย่าง 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่2 

สิ้นภาคเรียนที่ 1 
และ 2 

 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 
 

ก.ย. 67 

งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น    1,000  บาท   
 ประเภท   อุดหนุน     สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ    ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ....................... 
 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรม จัดอบรมบุคลากรในโรงเรียนเรื่อง 
การจัดการเรียนการสอนสู่การวิจัยในชั้น
เรียน 
 

 

500   500  

2.กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มฯส่งผลงานวิจัย 
แบบเพ่ือพัฒนา 1 เรื่อง ต่อภาค 

500   500  

รวม 1,000   1,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

 บุคลากรมีความรู้สามารถท าวิจัย
ในชั้นเรียนได้ 

สอบถาม แบบประเมิน แบบสอบถาม 

 มีผลลานวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ผลงาน การติดตาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           1.     ครูมีประสิทธิภาพและมีเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน  
 2.   ครูสามารถจัดทางานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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 6. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงานการบริหารส านักงานวิชาการ 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมงาน (PLAN) 
-  ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
-  ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน
ที่ช ารุดและไม่เพียงพอ 
ขั้นด าเนินการ  (DO) 
- จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์ส านักงาน
ตามรายการที่มีการส ารวจ 
-    ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ีช ารุด
ให้มีสภาพใช้งานได้ 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
-  หลักฐานการเบิก จ่าย 
ขั้นรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ครั้งที่ 1 และครั้งที่2 

ผลผลิต 
 มีวัสดุเพียงพอกับการใช้งาน 
ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซม 
ผลลัพธ์ 
มีวัสดุที่ดีมีคุณภาพเพียงพอใน
การใช้การพัฒนาระบบงานใน
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

 
ต.ค.66 

 
 
 
 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 
 
 

พ.ย.66-ก.ย.67 
 

มี.ค.66,ก.ย.67  

 นายนริศ  อิน
นุรักษ์ 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   25,000 บาท   
5.2 ประเภท   อุดหนุน     สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ    ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
 สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 
      - จัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์ส านักงานตาม
รายการที่มีการส ารวจ 
-    ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ท่ีช ารุดให้มีสภาพใช้
งานได้ 

 25,000 
 

   25,000 
 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.มีวัสดุเพียงพอ ครุภัณฑ์ได้รับ
การซ่อมแซม 

ตรวจสอบ ใบตรวจรับพัสดุ 

2. มีวัสดุที่ดีมีคุณภาพเพียงพอใน สังเกต การสังเกต 
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การใช้การพัฒนาระบบงานใน
กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                การบริหารงานวชิาการมีวัสดุที่ดีมีคุณภาพเพียงพอในการใช้ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารวิชาการ  
ครุภัณฑ์ได้รับการซ่อมแซม  กลุ่มบริหารวิชาการด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      
                     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
                           (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
                      ต าแหน่ง  ครู   โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
                                                              ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายนริศ  อินนุรักษ์)  
             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
        
         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม )    
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิคกิจจาทร 
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วก08งาน/โครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แผน/ยุทธศาสตร์  การปฏิรูปการเรียนการสอน 

กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพันทวี    ฟักทอง 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ต.ค.66-30 ก.ย.67 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษาให้สูงขึ้น นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้นมีผล
การสอบวัดผลระดับชาติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยการจัดหาสื่อ นวัตกรรมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการอยู่เสมอ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.เพื่อให้นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผล
ระดับชาติ 
3.เพื่อให้มีสื่อท่ีหลากหลายและเพียงพอ 
4.เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
 

1.คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.คะแนนผ่านการประเมินผลระดับชาติ 
3.สื่อที่หลากหลายและเพียงพอ 
4.การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
3.1.มีสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายและเพียงพอ 

3.2ครูในกลุ่มสาระทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมการประชุม อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียน   ละ 1 ครั้ง
ต่อ 1คน 

3.3นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3.4. นักเรียนทุกคนได้มีโอกาสไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ 
3.5 ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

 3.6.นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและมีผลการแข่งขันเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

 3.7นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา วันพระ 
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           3.8นักเรียนทุกคนได้เรียนธรรมศึกษา 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดหาสื่อและนวัตกรรม 
  
2.สอนเพิ่มเติม 
  
  
  
3.น านักเรียนแข่งทักษะ 
  
  
4. พัฒนาครูในกลุ่มสาระ 
  
  
 5. การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
  
 6. น านักเรียนไปทัศนศึกษา 
 
7.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
   กิจกรรมพบกันวันพระ 
8.กิจกรรมเรียนธรรมศึกษา 
 

1.จัดหาสื่อ นวัตกรรมที่
หลากหลายและเพียงพอ 
2.สอนเพิ่มเติมให้กับนักเรียนชั้น
ม.3และม.6 
3. สอนซ่อมเสริมให้นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
4.น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทั้งในและต่างจังหวัด 
5.ครูในกลุ่มสาระทุกคนมีโอกาส
เข้าร่วมการประชุม อบรมเพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค
เรียน   ละ 1 ครั้งต่อ 1คน 
6.ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ครบทุกรายวิชา 
7. น านักเรียนไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตามสาระวิชา 
8.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา วันพระ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนธรรม
ศึกษา 

1 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 กลุ่มสาระสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น..10,000...................บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน       อื่นๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
1.จัดหาสื่อและนวัตกรรม วัสดุอุปกรณ์ 
2.สอนซ่อมเสริม/เพ่ิมเติม 
3.น านักเรียนแข่งขันทักษะ 
4.น านักเรียนไปทัศนศึกษา 
จัดกิจกรรมทักษะชีวิต 

5,000  
  

1,000 
1,000 
1,000 

  3,000 
 

  
 

5,000  
1,000 
1,000 
1,000 
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7.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
   กิจกรรมพบกันวันพระ 

 
3,000 

  
 

รวม 11,000  3000 8000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.มีการจัดหาสื่อและนวัตกรรมที่
หลากหลายและเพียงพอ 
2.สอนซ่อมเสริม/เพ่ิมเติมให้กับ
นักเรียน 
3.น านักเรียนแข่งขันทักษะอยู่
เสมอ 
4. พัฒนาครูในกลุ่มสาระ 
5. การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
6. น านักเรียนไปทัศนศึกษา 
7. จัดกิจกรรมทักษะชีวิต 
8..กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  
กิจกรรมพบกันวันพระ 
9.กิจกรรมเรียนธรรมศึกษา 

1.สังเกตประเมินผล 
  
2.สังเกตประเมินผล 
  
3.สังเกตประเมินผล 
4.สังเกตประเมินผล 
5.สังเกตประเมินผล 
6.สังเกตประเมินผล 
7.สังเกตประเมินผล 
7.สังเกตประเมินผล 
8.สังเกตประเมินผล 
 
8.สังเกตประเมินผล 

แบบประเมินโครงการ 
  
แบบประเมินโครงการ 
  
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
แบบประเมินโครงการ 
 
แบบประเมินโครงการ 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติ 
          7. 2.มีสื่อและนวัตกรรมที่หลากหลายและเพียงพอ 

          7.3.นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

          7. 4.ครูในกลุ่มสาระทุกคนมีโอกาสเข้าร่วมการประชุม อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียน     
   ละ 1 ครั้งต่อ 1คน 

7.5.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครบทุกรายวิชา 

7.6. นักเรียนทุกคนได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามสาระวิชา มีทักษะชีวิตทางสังคม 

7.7. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา วันพระ 
          7.8. นักเรียนได้เรียนธรรมศึกษา 
        
                                          ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
      (นางพันทวี  ฟักทอง) 
                  ต าแหน่ง  ครู  ค.ศ.3 โรงเรียนประชาบ ารุง 
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             ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายนริศ  อินนุรักษ์)      
                    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

           ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
                            ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
วก09งาน/โครงการ  โครงการพัฒนานักคิด พิชิตนวัตกรรม (EMS camp) 
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูงขึ้น 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวิทยา รัตนะ  
    นางสาวจีระวรรณ รัตนบุรี 
นางสาวนาฏศิลป์  หนูตีด 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง               โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันโลกมีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ เกิดขึ้น บวกกับการขับเคลื่อนประเทศตาม
นโยบายส าคัญของรัฐบาลที่มุ่งเน้นการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่
เศรษฐกิจเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและพัฒนาสังคมโดยการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยใช้การวิจัย การประดิษฐ์คิดค้น และนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศให้มีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมจึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการผลักดันและพัฒนาประเทศ  
ดังนั้น การวางรากฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรมให้กับนักเรียนจึงเป็นเรื่องที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
ก าหนดอนาคตประเทศให้มีความเข้มแข็งและพร้อมเป็นบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
 

3. เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัยและสร้างนวัตกรรม
ให้กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์
ของตนเองได้ 
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 เชิงปริมาณ 
3.1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของตนเองได้ 
3.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถน าเสนอแนวคิดและผลงาน นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ได้ 
เชิงคุณภาพ 
3.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความกล้าแสดงออกในการน าเสนอความคิดและผลงาน นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
3.4 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มมากยิ่งขึ้น 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ช่วงเวลา/ 

แผนด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
และงบประมาณ 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละกิจกรรม
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อ สถานที่ในการจัด 
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงการ 
-1.4 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในโครงการ 

- ระบุแผนการด าเนินการ
การจัดท าโครงการแต่ละ
โครงการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2566 
 

วิทยา รัตนะ
, จีระวรรณ 
รัตนบุรี 
นาฏศิลป์  
หนูตีด, 
 

2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การจัดกิจกรรม 
2.2 จัดค่ายพัฒนานักคิด พิชิตนวัตกรรม 
2.3 เข้าร่วมการเผยแพร่ผลงานกับหน่วยงานภายนอกที่
จัดกิจกรรมการประกวดอผลงานสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 

- ผู้เรียนและครูมีอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม และ
ผู้เรียนได้เข้าร่วมค่าย
พัฒนานักคิด พิชิต
นวัตกรรม 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2566 
 

วิทยา รัตนะ
, จีระวรรณ 
รัตนบุรี 
นาฏศิลป์  
หนูตีด, 

3. ขั้นสรุปผล 
 3.1  สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน 

- นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการประยุกต์
ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
และสร้างนวัตกรรม 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2566 
 

วิทยา รัตนะ
, จีระวรรณ 
รัตนบุรี, 
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

2. เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน 2. ผู้ เรียนสร้างสามารถสร้างผลงานที่มีความคิด
สร้างสรรค์ แปลกใหม่ 

3.  เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้
นวัตกรรม 

3.ผู้ เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้
นวัตกรรม 

4. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้ 

4. ผู้เรียนมีความรู้ความสนใจในการเรียนรู้เพ่ิมมาก
ยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออกในการน าเสนอความคิดและน าเสนอ
ผลงาน 

5. ผู้ เรียนมีความกล้าแสดงออกในการน าเสนอ
ความคิดและน าเสนอผลงานที่นักเรียนได้จัดท าขึ้น 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ช่วงเวลา/ 

แผนด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
- นักเรียนมีความสนใจใน
และมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ 

 

5. งบประมาณ 
 5.1. ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 20,000 บาท 
 5.2 ประเภท     อุดหนุน      สนับสนุนค่าใช้จ่าย      ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ ................ 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
รวม 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1. จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การจัดโครงการและการ
ประดิษฐ์นวัตกรรมของนักเรียน 

7,000   7,000  

2. จัดค่ายพัฒนานักคิด พิชิตนวัตกรรม 
    - ค่าวิทยากร  
    - ค่าอาหาร  
    - ค่าอาหารว่าง  

10,000  
5,000 

 
 

4,000 
1,000 

 
 
 
 

 

3. การเผยแพร่ผลงาน 3,000   3,000  
รวม 20,000 5,000 5,000 10,000  

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
ผู้ เรียนสามารถน าเสนอแนวคิดหรือสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
การน าเสนอ 

แ น ว คิ ด น วั ต ก ร ร ม ห รื อ
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ 

นักเรียนมีความสนใจในและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ส ารวจความพึงพอใจใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

เอกสารสรุปรายงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถสร้างนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ของตนเองได้ 
7.2 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคน สามารถน าเสนอแนวคิดและผลงาน นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ได้ 
7.3 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความกล้าแสดงออกในการน าเสนอความคิดและผลงาน นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
7.4 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความสนใจในการเรียนรู้เพิ่มมากยิ่งข้ึน            
 
      ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายวิทยา รัตนะ) 
                                                                    ต าแหน่ง ครู 
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                                                     ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  

(นายนริศ  อินนุรักษ์) 
                                                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
                                                     ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 
                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 
วก10งาน/โครงการ   ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี  
แผน/ยุทธศาสตร์  จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มี ศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางหทัยทิพย์  ไชยรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   ◻ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จาการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยคณะกรรมการประเมินภายนอก (สมศ.) 
พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยู่ในระดับต่ า 
จะต้องมีการพัฒนาปรับปรุงให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้น ซึ่งการจะให้ผู้เรียนมีความรู้และและทักษะกระบวนการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สูงขึ้นได้นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นครู ในฐานะท่ีเป็นผู้ช่วยในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเองทางด้านความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่
ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด
ความส าคัญของการมีความพร้อมทางด้านห้องปฏิบัติการ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์  ในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับครูและผู้เรียน  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น นอกจากนี้จะต้องมีการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควรได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนตามความสนใจอย่างเต็มตาม
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ศักยภาพ พร้อมทั้งปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีความเป็นนักวิจัย และกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาและแสดงความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านการเข้าร่วมแข่งขันต่างๆ 
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือส่งเสริม พัฒนาครูและนักเรียนให้มีศักยภาพ  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่วางไว้  
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และการประเมินระดับชาติ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และการ
ประเมินระดับชาติของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 

2. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมครูและนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความรู้และทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
 

2. นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3. เพ่ือให้นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการ รวมทั้งนักเรียนได้ฝึก
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

3. นักเรียนและครูมีสื่อและวัสดุ
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพียงพอครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการใช้สื่อและนวัตกรรม 

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนในการจัดท าโครงงาน 
การจัดนิทรรศการ การแข่งขันและการทดสอบ จากท้ังภายใน
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 

4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมท า
กิจกรรมและความพึงพอใจของ
นักเรียน 

5. เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

5. ครูและนักเรียนได้ประสบการณ์
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 

6. เพ่ือให้มีการพัฒนา / ซ่อมบ ารุงห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มคีวามทันสมัย 
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ทดลอง และ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเองของนักเรียน และสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

6. ครูและนักเรียนทุกคนมีความพึง
พอใจในการใช้ห้องปฏิบัติการ 

7. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ครูและนักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการอบรมพัฒนาด้านความรู้และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มสาระอยู่
ในระดับไม่ต่ ากว่า 2.30 
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  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70  ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งภายในและ
นอกโรงเรียนอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
  3.1.6 นักเรียนทุกคนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้รับบริการจากกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านห้องปฏิบัติการ สื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและ
เพียงพอ รวมทั้งปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ที่เสียหายให้กลับมาใช้งานได้ 
  3.1.7 นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในการจัดท าโครงงาน การจัดนิทรรศการ การแข่งขัน และการทดสอบ จาก
ภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
    
3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.1.1 ครูทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ ความสามารถและน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองแต่ละครั้งมาพัฒนาการเรียนการสอน 
ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดียิ่งขึ้น 
  3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่วางไว้ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 0.15  
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70  มีการพัฒนาทักษะและความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
  3.1.5 นักเรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
  3.1.6 มีห้องปฏิบัติการ  สื่อและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ เพียงพอ จากกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้นักเรยีนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
ขึ้น 
  3.1.7 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการจัดท า 
โครงงาน การจัดนิทรรศการ การแข่งขัน และการทดสอบ จากภายในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหา-จัดท าสื่อวัสดุอุปกรณ์
ให้เพียงพอและสอดคล้องกับกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และหลักสูตรรายวิชา 
ขั้นตอน 
1.1 ส ารวจสื่อ 

ทุกรายวิชาในกลุ่มสาระมีสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์อย่างน้อย 
70 %ของรายวิชา 

ต.ค.66-ส.ค.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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1.2 จัดท าทะเบียนสื่อและทะเบียนวัสดุ
อุปกรณ์ 
1.3 จัดหา สร้าง  ซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ 
1.4 ประเมินผลและสรุป 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการ
ใช้ห้องวิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอน 
5.1 ประชุมครูและวางแผน จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ 
5.2 เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ 
5.3 ด าเนินการ จัดกิจกรรมให้ความรู้ใน
การใช้ห้องวิทยาศาสตร์ 

นักเรียนทุกคนที่เรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับความรู้การ
ใช้ห้องวิทยาศาสตร์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาปรับปรุงห้องศูนย์
วิทยาศาสตร์และห้องคอมพิวเตอร์
(50,000) 
ขั้นตอน 
3.1 ส ารวจปัญหา  ห้องเรียน  โต๊ะ เก้าอ้ี 
วัสดุอุปกรณ์ที่ขาดแคลนและจ าเป็น 
3.2 ประชุมครู สรุปประเด็นปัญหา 
3.3 ประชุมครวูางแผนและหาแนวทางใน
การแก้ปัญหา 
3.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
3.5 ร่วมกันด าเนินงาน 
3.6 ติดตาม ประเมิน  สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

มีห้องเรียนและวัสดุอุปกรณ์
ที่พร้อมใช้ในการจัดกิจกรรม
เรียนการสอน และ
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 4 การจัดค่ายคนรักวิทย์ 
ขั้นตอน(40,000) 
4.1 ประชุมครูและวางแผนการจัด
กิจกรรม 
4.2 จัดหาวิทยากร จัดหาสถานที่ ที่พัก
และยานพาหนะ 
4.3 จัดเตรียมเอกสาร และของรางวัล  
4.4 จัดกิจกรรม 
4.5 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

นักเรียนจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของทุกคนที่
เรียนในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ม.ค.67-ส.ค.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาคุณภาพครู
วิทยาศาสตร์ (5,000)  
5.1 ประชุมครูและวางแผนการสอน
ร่วมกัน  
5.2 จัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
5.3 สรุปแผนการสอนร่วมกัน 

บุคลากรทุกคนของกลุ่ม
สาระได้รับการพัฒนาตนเอง 

ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่ 6 เทคนิควิธีการจดัการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(3,000) 
6.1 ประชุมครูและวางแผนการสอน
ร่วมกัน  
6.2 จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Stem 
Education, โครงงาน และอ่ืนๆตามความ
เหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
6.3 สรุปแผนการสอนร่วมกัน 

นักเรียนทุกคนที่เรียนใน
กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กิจกรรมที่  7  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(30,000) 
ขั้นตอน 
7.1 ประชุมครูและวางแผน  
7.2 จัดเตรียมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์
นักเรียนที่สนใจและมีความสามารถท่ีตรง
กับกิจกรรมและการแข่งขัน 
  - กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีภายในโรงเรียน  
  - กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีภายนอกโรงเรียนที่หน่วยงาน
ต่าง ๆ จัดการแข่งขัน 
7.3 จัดเตรียมและหาวัสดุ  อุปกรณ์ 
7.4 ฝึกซ้อมนักเรียนและปฏิบัติกิจกรรม 
7.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
7.6 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

นักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ต.ค.66-ก.ย.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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7.7 ประเมินผลการด าเนินงานสรุปผลการ
เข้าร่วมแข่งขัน 
กิจกรรมที่  8 การจัดแสดงสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ (8,000) 
ขั้นตอน 
8.1 ประชุมครูและวางแผนการจัด
กิจกรรม  
8.2 จัดเตรียมและหาวัสดุ  อุปกรณ์ 
 - การจัดนิทรรศการแสดงความรู้และ
ผลงาน ความสามารถของนักเรียน ด้าน
วิทยาศาสตร์ 
 -แข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ 
8.3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
8.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมสัปดาห์วิทศาสตร์
แห่งชาติ 

15 – 20 ส.ค.67 ครูในกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 100,000 บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน 68,500 บาท   .กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 31,500 บาท 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหา-จัดท าสื่อวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ
และสอดคล้องกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และหลักสูตร
รายวิชา 
ขั้นตอน 
1.1 ส ารวจสื่อ 
1.2 จัดท าทะเบียนสื่อและทะเบียนวัสดุอุปกรณ์ 
1.3 จัดหา ท าสื่อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
1.4 ติดตาม ประเมินผลและสรุป 

10,000 - - 10,000 - 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการใช้ห้อง
วิทยาศาสตร์ 
ขั้นตอน 
5.1 ประชุมครูและวางแผน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

- - - - - 
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5.2 เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 
5.3 ด าเนินการ จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการใช้ห้อง
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาปรับปรุงห้องศูนย์วิทยาศาสตร์
และห้องคอมพิวเตอร์ 
ขั้นตอน(ซ่อมพ้ืนกระเบื้อง โต๊ะนักเรียน) 
3.1 ส ารวจปัญหา จุดที่ต้องปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์ที่ขาดแคลนและจ าเป็น รวมทั้งปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องเรียน  โต๊ะ - เก้าอ้ีนักเรียน 
3.2 ประชุมครู สรุปประเด็นปัญหาและวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ขาดแคลน 
3.3 ประชุมครวูางแผนและหาแนวทางในการ
แก้ปัญหา 
3.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
3.5 ร่วมกันด าเนินงาน 
3.6 ติดตาม ประเมิน  สรุปผลการด าเนินงาน 

15,000 - - 15,000 - 

กิจกรรมที่ 4 การจัดค่ายคนรักวิทย์ 
ขั้นตอน 
4.1 ประชุมครูและวางแผนการจัดกิจกรรม จ านวน 2 
ค่าย 
4.2 จัดหาวิทยากร จัดหาสถานที่ ที่พักและ
ยานพาหนะ 
4.3 จัดเตรียมเอกสาร และของรางวัล  
4.4 จัดกิจกรรม 
4.5 สรุปผลการจัดกิจกรรม 

40,000 8,000 20,000 12,000 - 

กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาคุณภาพครูวิทยาศาสตร์ 
(4,000)  
5.1 ประชุมครเูพ่ือสรุปหาประเด็นที่จะพัฒนา
เพ่ิมเติม  
5.2 จัดการประชุม/ศึกษาดูงาน หรือเข้าร่วมประชุม
ของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
5.3  สรุป ติดตาม ประเมินผล 

4,000  2,000 2,000 - 

กิจกรรมที่ 6 เทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(3,000) 
6.1 ประชุมครูและวางแผนการสอนร่วมกัน  
6.2 จัดกระบวนการเรียนรู้เช่น Stem Education, 
โครงงาน,  บริบทเป็นฐาน   

3,000 - - 3,000 - 
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6.3 สรุปแผนการสอนร่วมกัน 
กิจกรรมที่  7  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ขั้นตอน 
7.1 ประชุมครูและวางแผน  
7.2 จัดเตรียมกิจกรรมและประชาสัมพันธ์นักเรียนที่
สนใจและมีความสามารถที่ตรงกับกิจกรรมและการ
แข่งขัน 
  - กิจกรรมการแข่งขันทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายในโรงเรียน  
  - กิจกรรมการแข่งขันทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายนอกโรงเรียนที่
หน่วยงานต่าง ๆ จัดการแข่งขัน 
7.3 จัดเตรียมและหาวัสดุ  อุปกรณ์ 
7.4 ฝึกซ้อมนักเรียนและปฏิบัติกิจกรรม 
7.5 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
7.6 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
7.7 ประเมินผลการด าเนินงานสรุปผลการเข้าร่วม
แข่งขัน 

20,000 2,000 10,000 8,000 - 

กิจกรรมที่  8 การจัดแสดงสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ขั้นตอน 
8.1 ประชุมครูและวางแผนการจัดกิจกรรม  
8.2 จัดเตรียมและหาวัสดุ  อุปกรณ์ 
 - การจัดนิทรรศการแสดงความรู้และผลงาน 
ความสามารถของนักเรียน ด้านวิทยาศาสตร์ 
 -แข่งขันทักษะทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ 
8.3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
8.4 ประเมินผลและสรุปผลการจัดกิจกรรม 

8,000 2,000 500 5,500  

รวม 100,000 12,000 32,500 55,500 - 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และการประเมินระดับชาติของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

รายงาน แบบสอบถาม/แบบส ารวจ  
แบบรายงานผล 
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2. นักเรียนและครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สอบถาม, 
สังเกต 

รายงานผลการจัดกิจกรรม  
แบบสอบถาม 

3. นักเรียนและครูมีสื่อและวัสดุครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพียงพอครูและมีความพึงพอใจในการใช้สื่อและ
นวัตกรรม 

สอบถาม, 
สังเกต 

แบบสังเกต, แบบสอบถาม 

4. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมท ากิจกรรมและความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

สังเกต
,สัมภาษณ์,
นิเทศ 

การรายงานผล 

5. ครูและนักเรียนได้ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

สังเกต
,สัมภาษณ์,
นิเทศ 

แบบสังเกต แบบสอบถาม  
แบบประเมิน 

6. ครูและนักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจในการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

สังเกต แบบประเมินความพึง
พอใจ และบันทึกการใช้
ห้อง 

7. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผลการสอบประเมินระดับชาติสูงขึ้นเป็นที่น่าพึง
พอใจ ผ่านเกณฑ์ระดับประเทศ และเจตคติที่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
7.2  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาและมีความรู้ทางวิชาการเพ่ิมขึ้น
       
    ลงชื่อ                        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางหทัยทิพย์  ไชยรัตน์) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
                                                    ลงชื่อ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ                                                         
          (นายนริศ  อินนุรักษ์) 
             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุม่งานวิชาการ 
 
                      ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ                                          
                                                                  (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)      
                        ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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ตารางแสดงรายละเอียดทรัพยากรและค่าใช้จ่าย 
โครงการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ที ่ รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ
หน่ว
ย 

จ านวน
เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 
วัสดุ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ครุภณัฑ์ 
อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 1 
จัดหา-จัดท า
สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ฯ 

ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ และสารเคมี 
วิทยาศาสตร์ 

ค่าวัสดุส าหรับการสอนคอมพิวเตอร์ 

  10,000      

กิจกรรมที่ 2 
จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ใน
การใช้ห้อง
วิทยาศาสตร์ 

--         

กิจกรรมที่ 3 
พัฒนา
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติก
าร
วิทยาศาสตร์
และห้อง
คอมพิวเตอร์ 

ค่าจ้างพร้อมวัสดุซ่อมพ้ืนห้องเรียน(ปู
กระเบื้องที่ช ารุดแตก) จ านวน 2 ห้อง 5 
ตารางเมตร 

ซื้อโต๊ะห้องปฏิบัติการ 

5 ตาราง
เมตร 

4 โต๊ะ 

 

 

 

1,00
0 

 
2,50

0 

5,000 

 
10,000 

    

 
 

 

กิจกรรมที่ 4 
การจัดค่าย
คนรักวิทย์ 

(จ านวน 2 
ค่าย) 

ค่าวัสดุในการท ากิจกรรมตามฐาน 

ค่าตอบแทนวิทยากร(เหมาจ่าย) 2 ค่าย 

ค่าอาหารและอาหารว่าง 2 ค่าย 

 

- 

3 มื้อ 

 

 

 

100 
x 70 

12,000 

7,000 

21,000 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมที่ 5 
การพัฒนา
คุณภาพครู
วิทยาศาสตร์

ค่าวัสดุในการพัฒนา 

ค่าตอบแทนวิทยากร 

  2,000 

 

  
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ที ่ รายการ 
จ านวน
หน่วย 

ราคา
ต่อ
หน่ว
ย 

จ านวน
เงิน 

(บาท) 

ประเภทค่าใช้จ่าย 

วัสดุ 
ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ครุภณัฑ์ 
อื่น ๆ 

และ
เทคโนโลยี  ค่าเดินทางในการศึกษาดูงาน/เข้าร่วม

ประชุมสัมมนา 

2,000  

กิจกรรมที่ 6 
การสอนโดย
เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
วิธี Stem 
Education, 
โครงงาน , 
บริบทเป็น
ฐาน เป็นต้น 
 

ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

  3,000      

กิจกรรมที่  
7  พัฒนา
และส่งเสริม
ความรู้
ความสามาร
ถ และทักษะ
กระบวนการ
ทาง
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

ค่าวัสดุในการฝึกซ้อมและแข่งขัน 

ค่าของขวัญรางวัล 

ค่าเดินทาง 

ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้เพิ่มเติม 

  5,000 

3,000 

10,000 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมที่  
8 การจัด
แสดง
สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ 

ค่าตอบแทนวิทยากร/กรรมการ 
ค่าวัสดุในการจัดนิทรรศการและกิจกรรม
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ค่าจ้างท าของ 

  
2,000 

5,500 

500 

 

 

 

  

 

 

  

รวมเงิน 100,000 
หมายเหตุ ท า

เครื่องหมาย  ลงใน
ประเภทค่าใช้จ่าย 
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วก11งาน/โครงการ  โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูงข้ึน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาฏศิลป์  หนูตีด 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง               โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็นให้เกิดการเรียนรู้ ทุกเวลาและสถานที่
ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น แต่จะต้องให้นักเรียนได้มีการฝึกฝนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านภาษาอังกฤษและเพ่ือพัฒนาทักษะ ฟัง ดู อ่านและเขียน 
ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งทางตรงจากในห้องเรียนและนอกห้องเรียน สนองนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตลอดจนให้นักเรียนสามารถแสดงออก 
ทางวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาของได้อย่างถูกต้อง 
2. วัตถุประสงค ์

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
เพียงพอ 

1.ผู้เรียนและครูมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศเพียงพอ 

2.  เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความรู้ทักษะการ ฟัง พูด 
อ่านเขียนภาษาอังกฤษและความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ให้แก่นักเรียน 

2.ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออกในการท ากิจกรรม
และมีทักษะ ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ทั้งการฟัง พูด อ่านเขียน 

3 .  มี แนวทาง ในการปรับปรุ ง เนื้ อหากิ จกรรมค่ าย
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาเป็นหลักสูตรการสอนรายวิชา 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาอังกฤษในสถาน
ประกอบการเพิ่มเติมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ผู้ เรียนมีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษและมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

3. เพ่ือพัฒนาการใช้ค าศัพท์ ประโยคภาษาอังกฤษ 3. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรึค าศัพท์และประโยค
ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

4.  เ พ่ือเป็นการสืบสานสร้ างสรรค์วัฒนธรรม 
ประเพณีท้ังของไทยและตะวันตก 

3.ผู้เรียนและบุคลากรได้เรียนรู้วัฒนธรรมและสืบ
สานสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณีทั้งของไทยและ
ตะวันตก 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

3.1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและนักเรียนทุกคน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

3.2 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงทุกคน ได้ฝึกการออกเสียงค าศัพท์ ประโยคภาษาอังกฤษ 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 

3.3 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจใน
วัฒนธรรมเจ้าของภาษา 

3.4 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง อุทิตกิจจาทร ร้อยละ 100 มีการพัฒนา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 

   3.5  นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
3.6 ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/ 

แผนด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
1.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
และงบประมาณ 
1.2 ขออนุมัติโครงการ 
1.3  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละกิจกรรม
เตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อ สถานที่ในการจัด 
กิจกรรมตามที่ระบุในโครงการ 
-1.4 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในโครงการ 

- ระบุแผนการด าเนินการ
การจัดท าโครงการแต่ละ
โครงการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

นาฏศิลป์  
หนูตีด, 
ณัฐชนันท์  
จิตรเกลี้ยง 

2. ข้ันด าเนินการ 
2.1 จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.2 จัดกิจกรรมน าเสนอค าศัพท์ภาษาอังกฤษตาม
กิจกรรม English Day 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทาง
ภาษาอังกฤษในสนามสอบอ่ืน ๆ 
2.4 จัดงานนิทรรศการวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา เช่น 
วันคริสต์มาส วันวาเลนไทน์ 
วันฮาโลวีน เป็นต้น 
2.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
จากเจ้าของภาษา 

- ผู้เรียนและครูมีสื่อการ
เรียนการสอน นักเรียนมี
ทักษาะความรู้ความสา
มารในการใช้ภาษาอังกฤษ
มากยิ่งขึ้นและมีส่วนร่วมมี
ความกล้าแสดงออกในการ
ท ากิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆในโรงเรียน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

นาฏศิลป์  
หนูตีด, 
ณัฐชนันท์  
จิตรเกลี้ยง 

5. เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนร 

4 .  ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส น ใ จ ร า ย วิ ช า
ภาษาต่างประเทศด้วยมากยิ่งข้ึน 
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3. ขั้นสรุปผล 
 3.1  สรุปผลการด าเนินงาน/รายงาน 

- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและ
นักเรียนทุกคน มีสื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
- นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
- นักเรียนมีความสนใจใน
และมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาอังกฤษ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
 

นาฏศิลป์  
หนูตีด, 
ณัฐชนันท์  
จิตรเกลี้ยง 

5. งบประมาณ 
 5.1. ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 45,000 บาท 
 5.2 ประเภท     อุดหนุน      สนับสนุนค่าใช้จ่าย      ปัจจัยพื้นฐาน    อ่ืนๆ ................ 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/รายการ 

 
รวม 

ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

1. จัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอน จัด
ห้องเป็นแหลางเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 1.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

7,000 
    

   
7,000 

 

2. English Summer Camp ค่ายส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
และโครงงานในสนามสอบอ่ืน ๆ 
2.1 ค่าท่ีพัก 
2.2 อาหาร 
2.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ ์

30,000  
 

 
 
 

 
 

15,000 
12,000 

 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 

3. English Festival 
 3.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์จัดนิทรรศการ  
 3.2 ค่ารางวัลนักเรียน 
 3.3 ค่าป้าย จัดตกแต่งเวทีสถานที่ และต้นคริสต์มาส 

5,000   
 

2,000 

 
1,500 
 
1,500 

 

4. กิจกรรมภาษาติดทุกท่ี  
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

3,000   3,000  

รวม 45,000  29,000 16,000  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การเข้าร่วมกิจกรรม เอกสารสรุปรายงาน 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา ส ารวจความพึงพอใจใจการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
เอกสารสรุปรายงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและนักเรียนทุกคน มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ใช้ในกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

7.2 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงทุกคน ได้ฝึกการออกเสียงค าศัพท์ ประโยคภาษาอังกฤษ ทุกวัน
อังคารและวันพฤหัสบดี 

7.3 นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมเจ้าของภาษา 
 7.4  นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

7.5 ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
             

 ลงชื่อ                                  ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวนาฏศิลป์  หนูตีด) 
                                                                    ต าแหน่ง ครู 
 
 
                                                     ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายนริศ  อินธร์นุรักษ์) 
                                                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
                                                     ลงชื่อ                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม) 
                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก12งาน/โครงการ    พัฒนางานแนะแนวสู่อาชีพ 
แผน/ยุทธศาสตร์   พัฒนาการศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาฏศิลป์  หนูตีด 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ต.ค 66 – ก.ย 67 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  - 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์    - 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาที่เอ้ือให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกับ
การเรียน  รู้จักตนเองและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  เพราะในสังคมปัจจุบัน ผู้เรียนมีพฤติกรรมต่างๆที่ไม่ พึง
ประสงค์  การแนะแนวการศึกษาและการให้ค าปรึกษา เพ่ือช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาพฤติกรรมต่างๆของผู้เรียน
ให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น  จึงจัดโครงการแนะแนวพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. จัดท าข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลและน าไปใช้ใน
การส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข  

1. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือทุนการศึกษาและ
ส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข พฤติกรรมนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

2. เพ่ือแนะแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ตามความถนัดของนักเรียนและการประกอบอาชีพ 

2. นักเรียนได้รับการแนะแนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้นตามความถนัดของนักเรียนและการ
ประกอบอาชีพ 

3. สร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
สถาบันการศึกษาและเกิดความรักความสามัคคี
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

3. นักเรียนเรียนเกิดความตระหนักใน
สถาบันการศึกษาและเกิดความรักความสามัคคี
ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 

3. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนมีแนวทางการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความถนัดของนักเรียน 
      และการประกอบอาชีพที่ดี 
3.2 นักเรียน ม.3,ม.6 ได้ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3.3 จัดแนะแนวการศึกษานักเรียน ป.6 ,ม.3 และ ม.6 ในเขตพ้ืนที่บริการและนอกเขต 
3.4 ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 ทุกด้าน 
3.5 นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้รับการคุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ 
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 4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการแนะแนว 
1.2 แนะแนวในโรงเรียนและออกแนะ
แนวนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
1.3 กิจกรรม  50  นาทีพีพบน้อง 
1.4กิจกรรม * ติวน้อง  คล้องใจ  สายใย
ประชาบ ารุง * 
1.5 กิจกรรมอบรม การจัดท า   
PORTFOLIO  ม.4 
1.6 จัดท าระเบียนสะสม( ปพ.8) 

1.7 สรุปรายงานกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ 

-นั ก เ รี ยนได้ รั บการแนะแนวทาง
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามความ
ถนัดของนักเรียนและการประกอบ
อาชีพที่มั่นคง 

-นักเรียนเรียนเกิดความตระหนักใน
สถาบันการศึกษาและเกิดความรัก
ความสามัคคีความสัมพันธ์ระหว่างรุ่น
พ่ีและรุ่นน้อง 

-นักเรียนมีทักษะและได้ประสบการณ์
ในด้านอาชีพงานช่างเชื่อมเหล็ก 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศ 
 ขั้นตอน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
2.2 จัดปัจฉิมนิเทศและศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

2.3 สรุปรายงาน 

นักเรียนเรียนเกิดความตระหนักใน
สถาบันการศึกษาและเกิดความรัก
ความสามัคคีความสัมพันธ์ระหว่างรุ่น
พ่ีและรุ่นน้อง 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่ 3 ระดมทุนการศึกษา   
ขั้นตอน 
3.1 ประชุมคณะกรรมการ 
3.2 ระดมทุนการศึกษา 
3.3 สรุปรายงาน 

นักเรียนได้รับทุนการศึกษาและได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและเรียนอย่างมี
ความสุข 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามนักเรียน ม.3, ม.6  
ขั้นตอน 
4.1 เก็บข้อมูลนักเรียน 
4.2 รายงานผล 

นักเรียนได้รับการศึกษาต่อที่สูงขึ้น 

และประกอบอาชีพที่มั่นคง 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 
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กิจกรรมที่ 5 พัฒนาและปรับปรุงห้อง
แนะแนว 
ขั้นตอน 
5.1 ท าบอร์ดข้อมูลการศึกษาและอาชีพ 
5.2 จัดซื้อหนังสือคู่มือการศึกษาต่อ 
5.3 นักเรียนได้ฝึกท าแบบทดสอบ
บุคลิกภาพที่เหมาะกับอาชีพตามความ
ถนัด 
5.4 ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 

มีข้อมูลให้นักเรียนได้ค้นคว้าศึกษาต่อ
ทั้งด้านการศึกษา ด้าน อาชีพ และด้าน
ส่วนตัว 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่ 6 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน
และบุคลากรโรงเรียนประชาบ ารุง 
ขั้นตอน 
6.1 ชี้แจงระเบียบการประกันอุบัติเหตุ 
6.2 ด าเนินการท าประกันอุบัติเหตุ  
6.3 รายงานผล 

นักเรียนและบุคลากรได้รับรับการ
คุ้มครองประกันอุบัติเหตุ 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่ 7 การรับสมัครนักเรียน 
ขั้นตอน 
7.1 ประชุมด าเนินการ 
7.2  รับสมัครนักเรียนและมอบตัว  
7.3 รายงานผล 

นักเรียนได้มีความรู้และศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่ 7 การรับสมัครนักเรียน 
ขั้นตอน 
7.1 ประชุมด าเนินการ 
7.2  รับสมัครนักเรียนและมอบตัว  
7.3 รายงานผล 

มีนักเรียนเข้าศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ในโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิต
กิจจาทร ตามเป้าหมายที่โรงเรียนได้
วางไว้ 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

กิจกรรมที่8 แนะแนวการให้ค าปรึกษา 
ขั้นตอน 
8.1 ประชุมด าเนินการ 
8.2 ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวกับ
สุขภาพจิตเพื่อให้ความรู้แก่นักเรียนการ
ขอรับค าปรึกษา 
8.3 คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
8.4 รายงานผล 

นักเรียนมีความรู้ในการแก้ปัญหา
ทางด้านสุขภาพจิต หรือในการใช้ชีวิต
ที่ถูกวิธี และมีความรู้ที่ถูกต้องในการ
รับค าปรึกษารวมถึงน าความรู้ที่ถูก
ดังกล่าวเผยแพร่แก่ผู้อ่ืนได้ 

ต.ค 66 – ก.ย 
67 

นางสาว
นาฏศิลป์  
หนูตีด 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  45,000 บาท   

5.2 ประเภท        อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ        ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 แนะแนวการศึกษาและ 

อาชีพ 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมคณะกรรมการแนะแนว 
1.2 แนะแนวในโรงเรียนและออกแนะแนวนักเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 
1.3 กิจกรรม  50  นาทีพีพบน้อง 
1.4กิจกรรม * ติวน้อง  คล้องใจ  สายใยประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทร* 
1.5 กิจกรรมอบรม การจัดท า   PORTFOLIO   
1.6  จัดท าระเบียนสะสม( ปพ.8) 
1.6 สรุปรายงานกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพและกิจกรรมต่างๆ 
1.7 น านักเรียนร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจร 

10,000 - 5,000 5,000 - 

กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิมนิเทศ 
ขั้นตอน 
2.1 ประชุมคณะกรรมการปัจฉิมนิเทศ 
2.2 จัดปัจฉิมนิเทศ 
2.3 สรุปรายงาน 

20,000 - 15,000 5,000 - 

กิจกรรมที่ 3 การรับสมัครนักเรียน 
ขั้นตอน 
7.1 ประชุมด าเนินการ 
7.2 รับสมัครนักเรียนและมอบตัว  
7.3 รายงานผล 

5,000 - 5,000 - - 

รวม 35,000 - 25,000 5,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียน ม.1-ม.6 ทุกคน สังเกต สอบถาม รายงานผลโครงการต่างๆ 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 สังเกต สอบถาม แบบประเมินกิจกรรม 

รายงานผลโครงการต่างๆ 
3. นักเรียน ป.6 และ ม.3 
 

สังเกต สอบถาม แบบรายงานการรับนักเรียน
รายงานผลโครงการต่างๆ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้น 



              แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567                                       หน้าท่ี      208                                                                

7.2 นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นตามความถนัดและประกอบอาชีพได้ 
7.3 ให้บริการงานแนะแนวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีสื่อ  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อค้นคว้าหาความรู้ 
7.4 นักเรียนมีจิตส านึกเกิดความตระหนักในสถาบันการศึกษาและเกิดความรักความสามัคคี

ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี  และรุ่นน้อง 
7.5. นักเรียนและบุคลากรได้รับการคุ้มครองจากการประกันอุบัติเหตุ 
 
       
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวนาฏศิลป์  หนูตีด) 
                      ต าแหน่งคร ู
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายนริศ   อินนุรักษ์) 
            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
 

   (นางสาวรุ่งระ   วีสาเหล็ม)    
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร
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วก 13    งาน/โครงการ   พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

แผน/ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมิน
ผู้เรียนกลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ/งานสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา      

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุเทพ    เรืองคล้าย 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม  2566 – กันยายน  2567 

ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผู้เรียน 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  คือการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ตรง 
การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมและจัดหาแหล่งเรียนรู้  ให้เอ้ือต่อ
การศึกษาและการปฏิบัติกิจกรรม ฉะนั้นการจัดแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมไปด้วยสื่อ  วัสดุ อุปกรณ์การศึกษาค้นคว้า 
ย่อมท าให้ผู้เรียนและครูร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงขึ้นและ
เป็นแนว ทางให้ผู้เรียนน าประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1.เพ่ือให้มีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการบริการงานสื่อทาง
การศึกษา 

2.เพ่ือรวบรวมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ทางการศึกษาไว้
บริการครูและนักเรียน 

2.มีการจัดรวบรวมสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบง่ายต่อการใช้ และการเก็บรักษา 

3.เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิต ใช้สื่อนวัตกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ครูมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนและ
สามารถน าไปใช้ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  3.1 มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการบริการงานสื่อทางการศึกษา 

  3.2 มีสถานที่ส าหรับจัดเก็บรวบรวมสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบง่ายต่อ
การใช้ และการเก็บรักษา 

 เชิงคุณภาพ 

  3.3 ครูมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนและสามารถน าไปใช้ได้อย่างหลากหลาย
และเหมาะสม      
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3.4 ครูและนักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/ 

แผนด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

ขั้นตอน 

1.1 จัดซื้อ ตู้เหล็ก 2 บานส าหรับเก็บเครื่องขยาย
เสียง พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง  

1.2 ติดตั้งล าโพง พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่อง
ประชาสัมพันธ์และเสียงตามสาย 

1.3 จัดซื้อและซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้พร้อมใช้
งาน 

1.1 มีตู้เก็บเครื่องขยาย
เสียงพร้อมอุปกรณ์ต่อ
พ่วง  

1.2 เสียงออดและเสียง
ประชาสัมพันธ์ได้ยิน
ทั่วถึงทั้งโรงเรียน 

1.3 วัสดุอุปกรณ์มีความ
พร้อมในการใช้งาน 

พ.ย.2566 สุเทพ  

เรืองคล้าย 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าบัญชีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

ขั้นตอน 

2.1 ส ารวจรวบรวมสื่อวัสดุ อปุกรณ์และนวัตกรรม
การศึกษา จากครูในโรงเรียน 

2.2 จัดท าบัญชีแยกประเภท 

3.3 เผยแพร่เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.มีบัญชีสื่อนวัตกรรม
การศึกษาท่ีเป็นระบบ 

ก.พ. 2566- 

มี.ค. 2567 

สุเทพ  

เรืองคล้าย คณะ
คร ู

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิต การใช้สื่อ
นวัตกรรมการศึกษา 

ขั้นตอน 

3.1 จัดอบรมให้ความรู้ เผยแพร่แหล่งสื่อนวัตกรรม
การศึกษา 

3.2 แลกเปลี่ยนรู้การผลิต การใช้สื่อนวัตกรรม
การศึกษา 

3.3 จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันการผลิตสื่อการเรียน
การสอนทั้งจากครูและนักเรียน  

1.มีสื่อนวัตกรรม
การศึกษาอย่าง
หลากหลาย 

พ.ย.  2566 – 
ก.ย.2567 

สุเทพ  

เรืองคล้าย 

คณะครู 
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5. งบประมาณ 

 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 25,000 บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่าย ฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน     อื่นๆ....................... 

 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

 กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา. 

สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 

1.1 จัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับซ่อมบ ารุง 
ครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาให้พร้อมใช้งาน 

25,000   

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

กิจกรรมที่ 2  จัดท าบัญชีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ
นวัตกรรมการศึกษา 

สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 

2.1 ส ารวจรวบรวมสื่อวัสดุ อปุกรณ์และ
นวัตกรรมการศึกษา จากครูในโรงเรียน 

2.2 จัดท าบัญชีแยกประเภท 

3.3 เผยแพร่เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-     

กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการผลิต การใช้
สื่อนวัตกรรมการศึกษา 

สถานที่ด าเนินการโรงเรียนประชาบ ารุง 

3.1 จัดอบรมให้ความรู้ เผยแพร่แหล่งสื่อ
นวัตกรรมการศึกษา 

3.2 แลกเปลี่ยนรู้การผลิต การใช้สื่อนวัตกรรม
การศึกษา 

3.3 จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันการผลิตสื่อการ
เรียนการสอนทั้งจากครูและนักเรียน 

     

รวม 25,000   25,000  
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.มีวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการบริการงานสื่อทาง
การศึกษา 

-รายงาน/ประเมิน -แบบรายงาน/แบบ
ประเมิน 

2.มีการจัดรวบรวมสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้
อย่างเป็นระบบง่ายต่อการใช้ และการเก็บรักษา 

-รายงาน/ประเมิน -แบบรายงาน/แบบ
ประเมิน 

3.ครูมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนและ
สามารถน าไปใช้ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม 

-รายงาน/ประเมิน -แบบรายงาน/แบบ
ประเมิน 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1.ครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และนวัตกรรมการศึกษาอย่างเพียงพอส าหรับการใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

7.2.ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม ก้าวทัน ยุคไทยแลนด์  4.0 

7.3.นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลาทั้งในและนอกห้องเรียน รู้จักแหล่งเรียนรู้เพ่ิมทักษะด้านต่างๆ 
และช่วยยกผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

      (นายสุเทพ   เรืองคล้าย ) 

     ต าแหน่ง ครู  ค.ศ.3   โรงเรียนประชาบ ารุงทิตกิจจาทร 

 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายนริศ     อินุรักษ์) 

      ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นางวิมล   เมืองจันทร์) 
     รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 

 
 
ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ  

                                                                        (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม) 
                                                                   ผูอ้านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก14งาน/โครงการ        พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  รหัสโครงการ    
นโยบาย สพฐ      ข้อ 5 ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนให้ทันสมัย 
จุดเน้น              ด้านที่ 2 ลดภาระนักเรียน และผู้ปกครอง 
   ข้อ 6 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุกุล  แซ่แต้  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม  2566 –  กันยายน  2567 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยน   
                     แปลงในศตวรรษที่ 21                     
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ข้อ 4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตาม 
                    หลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมตามช่วงวัย 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านประสบการณ์ตรง
ด้วยการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดทักษะการท างานที่จ าเป็น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพจึงได้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน พัฒนาการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้หลากหลาย และจัดหาวิทยากรหรือแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้
เอ้ือต่อการศึกษา และการปฏิบัติกิจกรรม ฉะนั้นการปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย จึงจ าเป็นต้องจัด
แหล่งเรียนรู้ที่พร้อมไปด้วย สื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ทันสมัย ท าให้ผู้เรียนและครู
ร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมยัได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เป็นแนวทาง
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะคุณลักษณะนิสัยพฤติกรรมอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที ่ 21 มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะประสบการณ์  ปฏิบัติงานด ารงตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาชีพ  สามารถน าประสบการณ์ไปใช้การด ารงชีวิตประจ าวัน 
และเป็นแนวทางส าหรับการประกอบอาชีพต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์  

วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
1.เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตร  ผลิตและใช้สื่อ 
เครื่องมือวัดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย. 

1.ครูมีหลักสูตร สื่อ เครื่องมือวัดและนวัตกรรมการเรียนการ
สอนมากขึ้น และน าไปใช้ได้อย่างหลากหลายและเหมาะสม
และสามารถจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 

2.เพ่ือจัดเก็บรวบรวมเอกสารและสื่อ วัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาไว้ บริการครูและนักเรียน 

2.มีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารและสื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่ง
เรียนรู้ อย่างเป็นระบบง่ายต่อการใช้และการเก็บรักษา 

3 เพ่ือให้มีสื่อและวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก  
และปฏิบัติด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือที่จ าเป็นต้องใช้ในวิชาการงานและมี
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก และด ารงตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งครูและนักเรียน 

วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
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4. เพ่ือท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้น 

4.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น าประสบการณ์ ไปใช้
การด ารงชีวิตและเป็นแนวทางส าหรับการประกอบอาชีพ 
5.จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอนแนวทางและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 

5. ปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้พร้อมส าหรับปฏิบัติงาน
และรองรับการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย  

6.ตรวจและปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรงฝึกงานการใช้งานระบบ
สายไฟทั้งภายในและภายนอกอาคารให้พร้อมปฏิบัติงานและ
รองรับการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 3.1  มีหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา เครื่องมือวัด และนวัตกรรม  
ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 และประเมิน
การเรียนรู้ได้ ทั้ง  6  งาน  คือ งานบ้าน งานประดิษฐ์ งานตัดเย็บ งานธุรกิจ งานช่าง และงานเกษตร ท าให้
ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลก และด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นจากเดิม 
และปลอดการติด 0 ร มส 
 เชิงคุณภาพ 
  3.3  มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดเก็บรวบรวมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้  
อย่างเป็นระบบง่ายต่อการใช้และการจัดเก็บรักษา และรองรับการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย   
3.4  ครูและผู้เรียนได้รับความรู้จากวิทยากรท้องถิ่น และมีการใช้แหล่งเรียนรู้  สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์  ทรัพยากร
ทางการศึกษา  และนวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  หลากหลายและเหมาะสม   

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ท าแผนงานโครงการประจ าปี     
2. จัดจ้างวิทยากร / จัดหาสื่อวัสดุและ
อุปกรณ์ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ      
3. ด าเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามโครงการและปรับปรุงหลักสูตร      
4. รวบรวมข้อมูล  วัดผล และประเมิน
การจัดกิจกรรม     
 5. ประเมินแผนงานโครงการช่วง 6 
เดือนแรก  
 6. ประเมินแผนงานโครงการสิ้นสุด
โครงการ  

1. แผนงานโครงการประจ าปี 
2. วิทยากร /สื่อวัสดุอุปกรณ์
ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ      
3. ภาพ/ผลงานกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามโครงการ      
4. แฟ้มข้อมูล  และผล 
ประเมินการจัดกิจกรรม     
 5. รายงานผลแผนงาน
โครงการช่วง 6 เดือนแรก  
 6. รายงานผลแผนงาน
โครงการสิ้นสุดโครงการ 

พ.ย. 2566 
พ.ย. 2566 –  
ก.ย.2567 

พ.ย. 2566 –  
ก.ย.2567 

ธ.ค.2566/มี.ค.2567/ 
 ส.ค.2567 /ก.ย.

2567 
เม.ย.2567 

 
ก.ย.2567 

 
 

นางสุกุล แซ่แต้ 
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กิจกรรมที่ 1 ท าแผนงานโครงการ
ประจ าปี 

1. แผนงานโครงการประจ าปี 
2567 

พฤศจิกายน 2566 นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างวิทยากร /จัดหาสื่อ
วัสดุและอุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอน 
2.1 จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ทดแทนของเดิม
ที่เสื่อมสภาพ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ให้ทันสมัย  
2.3 จัดซื้อวัสดุกองกลาง 
2.4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้าน งาน
ธุรกิจ งานประดิษฐ์ งานเกษตร และ
งานช่าง 
2.5 จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอน
แนวทางและความรู้ในการประกอบ
อาชีพให้กับนักเรียน 

1 จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ 1 รายการ 
2 จัดซื้อวัสดุกองกลาง 7 รายการ 
3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้าน 7 
รายการ 
4 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานธุรกิจ 
และงานประดิษฐ์ 1 รายการ 
5 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานเกษตร
และงานช่าง 4 รายการ 
6.จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมา
สอนแนวทางและความรู้ในการ
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 1 
รายการ 
 

พฤศจิกายน 2566  – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 3 รวบรวมสื่อวัสดุอุปกรณ์
การศึกษาไว้บริการครูหรือนักเรียน
หรือโรงเรียน และปรับปรุงหลักสูตร      
ขั้นตอน 
3.1 จัดหาตู้เก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาเทคโนโลยี  
3.2 จัดท าเอกสาร หลักสูตร บัญชีสื่อ
นวัตกรรม และสรุปรายงานโครงการ 
3.3 เผยแพร่โดยให้บริการ และแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้  

1.จัดหาตู้เก็บเอกสาร สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 1 รายการ 
2.จัดท าเอกสาร หลักสูตร และ
บัญชีสื่อนวัตกรรมการศึกษา  
1-2 รายการ 
3.จัดท าทะเบียนการใช้บริการ
และเผยแพร่ 
4.รายงานผลช่วง 6 เดือนแรก
และสรุปรายงานโครงการ 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
ธ.ค.2566/มี.ค.2567/ 

 ส.ค.2567 /ก.ย.
2567 

เม.ย.2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมให้ครูผลิต และใช้
สื่อ เครื่องมือวัด และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการงาน
อาชีพให้ทันสมัยรองรับการเปลี่ยน 
แปลงที่จะเกิดข้ึนให้ทันสมัย 

1. หลักสูตรกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ และรูปเล่มฉบับปรับปรุง 
2560 ให้ทันสมัย 
2. โครงสร้างหน่วยรายวิชา 
3. แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  
 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 พัฒนาโครงสร้างหน่วยรายวิชา 
3.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.4 ผลิตและใช้สื่อ เครื่องมือวัด
นวัตกรรมการเรียน การสอน 

4. สื่อ เครื่องมือวัด และ
นวัตกรรมการเรียนการสอน
หลากหลายและเหมาะสม 

  

กิจกรรมที่ 4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิชาชีพ และมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาในกลุ่มสาระการ เรียนรู้
การงานอาชีพสูงขึ้น 
ขั้นตอน 
4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
ความรู้และทักษะ  ที่เสริมสร้าง
ประสบการณ ์เพ่ือน าไปใช้การด ารง 
ชีวิตประจ าวัน และการจัดการเรียนรู้
ให้ทันสมัย 
4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
วิทยากรจ้างท้องถิ่นมาสอนแนวทาง
และความรู้ในการประกอบอาชีพให้กับ
นักเรียน 
4.3 จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการของหน่วยงานอื่นๆ
4.4 จัดกิจกรรมหรือจัดแหล่งเรียนรู้หรือ
จัดบอร์ดหรือเข้าร่วมโครงการกับหน่วย 
งานอ่ืน หรือเสียงตามสายเพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพีง
ประสงค์  
2. วิทยากรท้องถิ่นที่จัดจ้าง
สามารถสอนแนวทางและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพ
ให้กับนักเรียน 
3. นักเรียนน าประสบการณ์ ไป
ใช้การด ารงชีวิตประจ าวัน และ
ใช้เป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพที่ทันสมัย 
4. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่ทันสมัยหรือจัดแหล่งเรียนรู้
หรือจัดบอร์ดหรือเปิดบ้าน
วิชาการหรือเสียงตามสายเพ่ือ
พัฒนานักเรียน 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงสภาพห้องเรียน
ให้พร้อมส าหรับปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
ขั้นตอน 
1.ตรวจและปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรง
ฝึกงานให้เป็นระเบียบ 
2.ตรวจและปรับซ่อมงานระบบสายไฟ
ทั้งภายในและภายนอกอาคารให้พร้อม
ใช้ปฏิบัติงาน 

1. ปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรง
ฝึกงานให้พร้อมปฏิบัติงานและ
ตรวจสภาพปรับเปลี่ยนระบบ
สายไฟทั้งภายในและภายนอก
อาคาร 
 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสุกุล แซ่แต้ 
 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  20,000  บาท   

5.2 ประเภท   อุดหนุน     เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      สนับสนุนค่าใช้จ่าย ฯ      ปจัจัยพ้ืนฐาน        
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 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ท าแผนงานโครงการประจ าปี      
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้างวิทยากร /จัดหาสื่อวัสดุและ
อุปกรณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การ
จัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
2.1 จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ 1 รายการ 
2.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานบ้าน งานธุรกิจ และงาน
ประดิษฐ์ งานเกษตรและงานช่าง 9 รายการ 
2.3 จัดซื้อวัสดุการศึกษา 
2.4 จัดซื้อวัสดุกองกลาง 
2.5 จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอนการประกอบอาชีพ 

32,630  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

  
 
 
 

 
 

2,500 
8,830 

 
100 

2,570 

 

กิจกรรมที่ 3  รวบรวมสื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาไว้
บริการครูและนักเรียน 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
3.1 จัดแฟ้มเก็บเอกสาร บัญชีสื่อ เครื่องมือวัด และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
3.2 เผยแพร่โดยให้บริการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    
 

 
 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมให้ครู  ผลิตและใช้สื่อ เครื่องมือ
วัด และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
4.1 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพให้
ทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
4.2 พัฒนาโครงสร้างหน่วยรายวิชา 
4.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.4 ผลิตและใช้สื่อ เครื่องมือวัด และนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

100    
 
 

 
 
 
 
 

100 

 

กิจกรรมที่ 5 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีพ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาในกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพสูงขึ้นสถานที่ด าเนินการโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร / หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

4,000  
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

5.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ความรู้และ
ทักษะ  ที่เสริมสร้างประสบการณ์ เพ่ือน าไปใช้การ
ด ารงชีวิตประจ าวัน 
5.2 จัดวิทยากรท้องถิ่นมาสอนแนวทางและความรู้ใน
การประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 
5.3 จัดนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการของหน่วยงานอ่ืนๆ และวัสดุฝึกแข่งขันทักษะ 

    
 
 
 
 

4,000 

 

กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงสภาพห้องเรียนให้พร้อม
ส าหรับปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
6.1.ตรวจและปรับปรุงสภาพห้องเรียนโรงฝึกงานให้
เป็นระเบียบ 
6.2.ตรวจและปรับซ่อมงานระบบสายไฟทั้งภายใน
และภายนอกอาคารให้พร้อมใช้ปฏิบัติงาน 

  
 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รวม 20,000 2,000  18,000  
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/นวัตกรรม/แหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานฯ ที่หลากหลาย 
ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

-ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
-สังเกตจากผลงานนักเรียน 

-แบบประเมิน 
-สมุด ปพ.5 
-แบบรายงานโครงการ 

2. มีหลักสูตร สื่อ เครื่องมือวัด และนวัตกรรม
การเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาให้รองรับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน และน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

-สังเกตจากหลักสูตรกลุ่มสาระการ
งานอาชีพที่ได้จัดท า 
-สังเกตจากสื่อ เครื่องมือวัด และ
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ได้ใช้
หรือจัดท าขึ้น 

-แบบประเมิน 
-แบบรายงานโครงการ 

3.สภาพห้องเรียนเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอนและมีการจัดเก็บสื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบบันทึกการด าเนินงาน 

-แบบประเมิน 
-แบบรายงานโครงการ 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้ใช้สื่อ/อุปกรณ์/เครื่องมือวัด/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ ที่
หลากหลายและทันสมัย ช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค์  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นสามารถ
แก้ไขปัญหานักเรียนกลุ่มเสี่ยงางการเรียนต่อไปได้ 

7.2  มีหลักสูตร เอกสาร และนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาให้รองรับสภาพการณ์
ปัจจุบัน และน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพทันสมัย 

7.3  สื่อวัสดุอุปกรณ์การศึกษามีการจัดเก็บ และมีการใช้งานอย่างเป็นระบบ 
7.4  สภาพห้องเรียนเอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน 

       
     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
        ( นางสุกุล  แซ่แต้ ) 
     ต าแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 
 

ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนริศ  อินนุรักษ์ ) 
      ต าแหน่ง   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
  

ลงชื่อ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นางวิมล  เมืองจันทร์ )    
     ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม )    

     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ราคา
หน่วย 

จ านวน งบที่ใช้ 

1. จัดซื้อแบตโน๊ตบุ๊คส์ทดแทน
ของเดิมที่เสื่อมสภาพ 

2,500 1. แบตโน๊ตบุ๊คส์ hp Probook 
G3 HSTNN – PB6K Battery 
Notebook ของแท้ 11.4V 4386 
mAh 

2,500 1 อัน 2,500 

2. สื่อและอุปกรณ์จัดกิจกรรม
การเรียนรู้สาระการเรียนรู้งาน
บ้านและงานประดิษฐ์ 
งานเกษตร 

8,830 
 
 

1. หนังเทียมเนื้อหนา 
2. หนังเทียมเนื้อบาง 
3. ด้ายเย็บผ้า 
4. ซิ๊ปตัด พร้อมหัวซิ้ป10 อัน 
5. ผ้าดิบฟอกขาว 35 หลา 
6. วัสดุส าหรับท าอาหาร 
7.. วัสดุส าหรับเสริมสวย 
8. วัสดุส าหรับงานประดิษฐ์/ธุรกิจ 
9. วัสดุส าหรับงานเกษตร 
 

230 
200 
20 
100 
600 
360 
670 
650 
565 

8 หลา 
1 หลา 

11 หลอด 
4 หลา 
1 พับ 

5 รายการ 
2รายการ 
2รายการ 
2รายการ 

1,840 
200 
220 
400 
600 

1,800 
1,340 
1,300 
1,130 

3..จัดซื้อวัสดุการศึกษา 100 1. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ท าสื่อการสอน 
2. วัสดุรวบรวมสื่อวัสดุอุปกรณ์
การศึกษา 

100 
- 

1 ชุด 
1รายการ 

100 
 

4.วัสดุกองกลางกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ 

2,570 
 
 
 
 
 
 
 
 

1, กระดาษ A4 
2. กระดาษปกโฟโต้A4 180 แกรม 
3. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีด า 
Epson L220 
4. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีเหลือง 
Epson L220  
5. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีแดง
Epson L220 
6. หมึกพริ้นเตอร์ชนิดเติมสีน้ าเงิน 
Epson L220 

550 
220 
250 

 
250 

 
250 

 
250 

3 ลัง 
1 รีม 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 
1 ขวด 

 

1,650 
220 
250 

 
250 

 
250 

 
250 

 
5.วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาการ 4,000  วัสดุฝึกแข่งขันทักษะวิชาการ 4,000 1 ราย 4,000  

6.จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่นมาสอน
ประกอบอาชีพให้กับนักเรียน 

2,000 1. จัดจ้างวิทยากรท้องถิ่น 2,000 1-2 ราย 2,000 

รวม 20,000    20,000 
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วก15งาน/โครงการ   พัฒนาทักษะศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ตามหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนสูงขึ้น 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนริศรา    ศิริเสถียร  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการตลอดปีการศึกษา ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
1.  หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีสุนทรียภาพ ช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม ให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง มีทักษะการคิด กระบวนการปฏิบัติ สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนต้องมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมความสามารถของผู้เรี ยนพบว่าการที่ผู้เรียน
ขาดสื่อการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ที่ดีเพียงพอและตรงตามจุดประสงค์นั้นท าให้การยกระดับการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนนั้นเป็นไปได้ยากและไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อาจท าให้ผู้เรียนขาดประสบการณ์ตรงได้ เพ่ือให้
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์ เป็นไปอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องนั้นจ าเป็นยิ่งที่ต้องมี
ปัจจัยด้าน สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ที่พร้อมต่อการเรียนรู้และเพียงพอที่จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ให้สูงขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1.นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทรมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้นร้อยละ90 

2.เพ่ือให้มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

1.เพ่ือให้มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมได้
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

3.     เป้าหมาย  
          1.     ด้านปริมาณ 
        นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  

2.     ด้านคุณภาพ  
      2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 
      2.2 ครูจัดหาสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอตรงตามจุดประสงค์ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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1. ขั้นการวางแผน (Plan) 

1.1แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

1.2ประชุมสรุปประเด็นสิ่งที่ต้องพัฒนาและ
ปรับปรุง 

1.3ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนการท า
กิจกรรม 

 1ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 
2567 

ครูหมวด
ศิลปะ 

2. ขั้นการด าเนินงาน (Do) 
ขั้นตอน 
2.1 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ 2.2 
จัดท าและเตรียมความพร้อมสื่อในการ
จัดการเรียนการสอน 
2.3 จัดการอบรมค่ายนาฏศิลป์ 
2.4 ประเมินผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

นักเรียนมี สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่พร้อมต่อการ
เรียนรู้และเพียงพอที่จะ
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ให้
สูงขึ้น 

1ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 
2567 

นางสาว
นริศรา 

ศิริเสถียร 

3. ขั้นตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน 
(Check) 
 3.1 งานแผนงานและนโยบายท าการ
ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานของ
กิจกรรมให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 

 1ตุลาคม 2566  
- 30 กันยายน 
2567 

-  งาน
แผนงาน
และ
นโยบาย 

- รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไขและรายงานผล (Act) 
 4.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการ
ด าเนินงานของกิจกรรม พร้อมจัดท ารูปเล่ม
รายงานผลด าเนินกิจกรรม 

 30 กันยายน 
2567 

นางสาว
นริศรา 

ศิริเสถียร 

5. งบประมาณ 
 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น20,000บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน       อื่นๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

10,000   10,000  
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1.1ค่าวัสดุอุปกรณ์สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมที่2 ค่ายนาฏศิลป์ 10,000 5,600  4,400  

รวม 20,000 5,600  14,400  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนมี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
2.นักเรียนสามารถปฎิบัติท่าร า 

          แบบสอบถาม แบบประเมินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 มีระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงขึ้น 
7.2 มี สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

     ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวนริศรา   ศิริเสถียร) 
       ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
       

ลงชื่อ  ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (  นายนริศ       อินนุรักษ์) 
             ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

                                                                 ลงชือ่  ผู้อนุมัติโครงการ 
        

  (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกจิจาทร 
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วก16งาน/โครงการ   โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
แผน/ยุทธศาสตร์    พัฒนาระบบการบริหาร จัดการศึกษาให้โรงเรียนเป็นองค์กรแหล่งการเรียนรู้ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนริศรา  ศิริเสถียร 
ลักษณะโครงการ  √ โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไปตามนโยบายของหลักสูตร โดยสนองนโยบายของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และการเรียนการสอนสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของงาน
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้เต็มรูปแบบ และผู้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนมีแนวทางในการด าเนินงาน    สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้เต็มรูปแบบและตามความถนัด    ความ
สนใจ ความสามารถของผู้เรียน   โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ทางงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้
จัดท าโครงการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้นมา  
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1.ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 1.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ

พัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพ 
2.ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย 2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสามารถให้ผู้เรียนเลือก

กิจกรรมที่ตนเองถนัด สนใจเป็นพิเศษ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ  
  3.2 ครูทุกคนเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่ตนเองถนัด 
 เชิงคุณภาพ 
  3.3 นักเรียนทุกคนน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  3.4 ครูสามารถใช้ความรู้ความสามารถตามที่ตนเองถนัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
ขั้นตอน 
1.1การจัดการเรียนการสอน 
1.2 การเข้าค่าย ลส. – นน. 

1.นักเรียน ม.1 – ม.3 เข้าร่วม
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

2.นักเรียนน าความรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

1ตุลาคม 2566  - 
30 กันยายน 2567 

นส.นริศรา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชุมนุม 
ขั้นตอน 
1.1ครูก าหนดกิจกรรมชุมนุม 

1.นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 
ร่วมกิจกรรมชุมนุม 

1 ตุลาคม 2566  - 
30กันยายน 2567 

นส.นริศรา 
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1.2 นักเรียนเลือกกิจกรรมตามที่
ตนเองสนใจ และถนัด 

2.นักเรียนน าความรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ตามนโยบาย 
ขั้นตอน 
1.1เลือกแหล่งเรียนรู้ 
1.2 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1.3ประเมินผล 

1.นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 
ร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

2.นักเรียนมีความรู้ 
ประสบการณ์  สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

พฤศจิกายน2566  
- มีนาคม 2567 

นส.นริศราและ
คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 4กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 
ขั้นตอน 
 

1นักเรียนโรงเรียนประชาบ ารุง
อุทิตกิจจาทร ใช้เวลาว่างได้
เกิดประโยชน์ 

2.นักเรียนมีความรู้ 
ประสบการณ์  สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้. 

1 ตุลาคม 2566  - 
30  กันยายน 
2567 

นส.นริศรา 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   150,000 บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน       อื่นๆ....................... 
          5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
1.1 การจัดการเรียนการสอน ลส. – นน. 
1.2 การเข้าค่ายลูกเสือ -เนตรนารี 
1.3 ธง ลส.  เข็มทิศ 

49,000 9,000 30,000 10,000  

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมชุมนุม 
2.1 สมุดประเมินผล 
2.2 อุปกรณืในการท ากิจกรรม 

      
1,000 
20,000 

  
1,000 
20,000 

  

กิจกรรมที่ 3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ฯ 
3.1 ค่ารถน านักเรียนทัศนศึกษา 

75,000  75,000   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
4.1 ค่าอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 

5,000  5,000   

รวม 15,0,000 9,000 56,000 10,000  

* ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.นักเรียนร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและผ่านการประเมิน 
 

1.แบบประเมินผลกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับความรู้ ตามที่ตนเองและสนใจ 

7.2 นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
7.3 ครูสามารถใช้ความรู้ความสามารถตามที่ตนเองถนัดอย่างมีประสิทธิภาพ   

    

     ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวนริศรา  ศิริเสถียร) 
              ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 โรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 

 
 

ลงชื่อผู้ เห็นชอบโครงการ 
       (นายนริศ   อินนุรักษ์) 
           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

                                                                 ลงชือ่  ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก17งาน/โครงการ   โครงการรักการอ่าน 
แผน/ยุทธศาสตร์ โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ งานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา สังข์เศรษฐ นางสาวกวินทิพย์ ชูจันทร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตลอดปีการศึกษา 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  
                                                     และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.  หลักการและเหตุผล 
การอ่าน เป็นความรู้พ้ืนฐานส าคัญเพ่ือใช้ในการศึกษาหาความรู้ การติดต่อสื่อสารและการด ารงชีวิต

ประจ าวันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะมุ่งให้นักเรียน มีความสามารถในการอ่านออก
เขียนได้ก่อนจึงสามารถเรียนรู้เรื่องอ่ืน ๆ ต่อไปได้ การอ่านจึงถือเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ต้องให้ความส าคัญเป็น
อันดับแรก โดยครูจะต้องเลือกสรรเทคนิควิธี ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ ไม่เฉพาะครูที่รับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเท่านั้น ครูทุกกลุ่มสาระควรมีส่วนร่วม ในการ
พัฒนาให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ โดยบูรณาการเรื่องการอ่านการเขียนไปในการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระ รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชนควรมีส่วนรวมในการพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน เพ่ือใช้การ
อ่านเป็นเครื่องมือในการแสวงความรู้ต่อไป 
 จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน   
มีนโยบาย ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน งานห้องสมุดโรงเรียนประชาบ ารุง 
อุทิตกิจจาทรจึงได้จัดท าโครงการเพ่ือสอดรับนโยบายดังกล่าว และเพ่ือสร้างความตระหนัก แรงจูงใจและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกี่ยวข้องทุกระดับเห็นความส าคัญของการอ่าน และเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างนิสัยรักการ
อ่าน เพ่ือกระตุ้นความสามารถในการอ่านให้นักเรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนครู และผู้บริหารเห็น
ความส าคัญของการอ่าน และมีนิสัยรักการอ่าน และน า
ความรู้จากการอ่านน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- นักเรียนครู และผู้บริหารเห็นความส าคัญ
ของการอ่าน และมีนิสัยรักการอ่าน และน า
ความรู้จากการอ่านน ามาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และยกระดับความสามารถ
ในการอ่านของนักเรียน 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจศึกษา
ค้นคว้ามากข้ึน 

3. เพ่ือพัฒนางานห้องสมุดมีชีวิตด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- งานห้องสมุดมีชีวิตด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือประชาสัมพันธ์รณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน 

- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านอย่างเพ่ิมขึ้น 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 

3.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจศึกษาค้นคว้ามากข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 

3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการอ่าน ได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ 
3.4 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 

ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร  

เดือน พ.ย. 
2566 

 

- นางนิตยา   
สังข์เศรษฐ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
-ครูทุกกลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 นักเรียนมีสมุดรักการอ่าน
และจดบันทึกการอ่าน 
2.2 มีกิจกรรมโครงการ วางทุก
งาน อ่านทุกคนในช่วงเวลา 
15.00 - 15.15 น. นักเรียนใช้
เวลา 15 นาที ในการอ่านและ
บันทึกการอ่าน 
2.3 นักเรียนส่งแบบบันทึกท่ีครู
ปรึกษาทุก ๆ 1 เดือน 
2.4 ทุกกลุ่มสาระจัดการเรียน
การสอนบูรณาการอ่านตลอด
การศึกษา 
2.5 ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
นักเรียนเห็นความส าคัญรักการ
อ่าน 
2.6 จัดกิกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

-นักเรียน บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนประบ ารุง       
อุทิตกิจจาทร 
 

เดือน พ.ย.
2566 

 
 
 
 
 

- นางนิตยา   
สังข์เศรษฐ 
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
-ครูทุกกลุ่มสาระ 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นสรุป 
3.1 รายงานผลโครงการ 

 30 มี.ค.2567 
 

- นางนิตยา   
สังข์เศรษฐ 
นางสาวกวินทิพย์  
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 

ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ชูจันทร์ 
-กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
-ครูทุกกลุ่มสาระ 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  10,000.-   บาท 

5.2 ประเภท       อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 10,000   10,000  

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการกิจกรรมต่างๆ 
2.1 กิจกรรมความรู้ริมทาง 
2.2 กิจกรรมตอบปัญหากลุ่มสาระต่างๆ 
2.3 กิจกรรมมุมนิทรรศการ 
2.4 กิจกรรมยอดการอ่าน 
2.5 กิจกรรมประกวดสมุดบันทึกการอ่าน 
2.6 กิจกรรมแข่งขันบันทึกการอ่าน 
2.7 กิจกรรมสะสมความรู้จากสื่อ 
2.8 อ่านสาระน่ารู้หน้าเสาธง 
2.9 กิจกรรมจัดป้ายนิเทศ 
2.10 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านการแสดง 
2.11 กิจกรรมเล่านิทานให้น้อง 
2.12 กิจกรรมสรุปใจความส าคัญจากการอ่าน 
2.13 กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง 
2.14 กิจกรรมวาดภาพจากการอ่าน 

     

รวม 10,000   10,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจศึกษาค้นคว้ามากข้ึน 
2. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการอ่าน ได้แสดง
ความสามารถตามศักยภาพ 
3. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

-แบบประเมิน   
-แบบสอบถาม 
-สังเกต  
 

-แบบประเมิน 
-ภาพถ่าย 
-แบบรายงานโครงการ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจศึกษาค้นคว้ามากข้ึน 

7.2 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการอ่าน ได้แสดงความสามารถตามศักยภาพ 
7.3 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
     

ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
           (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 

         ต าแหน่งครูโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 

ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายนริศ อินนุรักษ์) 
       ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบุคคล 
 

 
ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ   
  (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   

             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก18งาน/โครงการ   โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 
แผน/ยุทธศาสตร์ จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ ห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิตยา  สังข์เศรษฐ และนางสาวกวินทิพย์  ชูจันทร์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  สถานศึกษามีการสนับสนุนให้สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
                                                      ภายในสถานศึกษา 

1.  หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานการศึกษาของชาติมีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้งานห้องสมุดถือเป็นงานหลักในการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    
การสร้างบรรยากาศให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดซื้อหาวัสดุอุปกรณ์ 
เพ่ือจัดซ่อมหนังสือ รวมถึงบริการเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การให้บริการใน
รูปแบบต่าง ๆ จ าเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมพัฒนาสติปัญญาของผู้เรียน เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเป็นผลให้นักเรียนเป็น “คนเก่ง  คนดีและมีความสุข” 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการเรียนการสอน  
งานห้องสมุดจ าเป็นในการจัดโครงการครั้งนี้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ครบวงจร - ห้องสมุดมีแหล่งเรียนรู้ครบวงจร 

2. เพ่ือจัดซื้อหนังสือ วารสาร นิตยสาร และหนังสือพิมพ์ 

 

- มีหนังสือ วารสาร นิตยสารและ
หนังสือพิมพ์ เพียงพอ 

3. เพ่ือจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

- จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

4. เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุส าหรับซ่อมแซมหนังสือ วารสาร 
ในห้องสมุด 

- ซ่อมแซมหนังสือ วารสาร ในห้องสมุด 

5. เพ่ือจัดซื้อจัดหา ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์งานห้องสมุด
เพ่ิมข้ึน 

- มีครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์งานห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ห้องสมุดมีแหล่งเรียนรู้ครบวงจร  

3.2 ครมูีหนังสือ วารสาร นิตยสารและหนังสือพิมพ์ เพียงพอ 
3.3 มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.4 จัดซื้อจัดหาวัสดุส าหรับซ่อมแซมหนังสือ วารสาร ในห้องสมุด 
3.5 จัดซื้อจัดหา ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์งานห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 
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กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดซื้อหนังสือ วารสาร   
นิตยสารและหนังสือพิมพ์ 

ครูและบุคคลากรโรงเรียน
ประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
จ านวน 22 คน 

เดือนพ.ย. 
2566 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
2.1 ลงทะเบียนหนังสือห้องสมุด 
2.2 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2.3 จัดซื้อจัดหาวัสดุส าหรับ
ซ่อมแซมหนังสือ วารสาร ใน
ห้องสมุด 
2.4 จัดซื้อจัดหา ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์งานห้องสมุดเพ่ิมขึ้น 
2.5 เครื่องปริ้น 

 
-นักเรียนโรงเรียนประชา
บ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 
-หนังสือ 500 เล่ม 
-ผ้า 1 ม้วนใหญ่ 
- ท าป้ายค าคม ส านวน จัด
บรรยากาศ  
- พลาสติกคลุมโต๊ะ 
- โต๊ะหมู่บูชา 
- ดอกไม้พานพุ่ม 
- พลาสติกเคลือบ 
- กระดาษโฟโต้ 
- หมึกเครื่องพิมพ์ 
- คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 
- ผ้าคลุมโต๊ะแบบจับจีบ
ส าเร็จรูป 

 
เดือน พ.ย.

2566 
– เดือน ม.ค.

2567 
เดือน ธ.ค.2566 

– เดือน ม.ค. 
2567 

เดือน พ.ย.
2566 

– เดือน ก.ย.
2567 

 
นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

กิจกรรมที่ 3  ขั้นสรุป 
3.2 รายงานผลโครงการ 

 30 มี.ค.2567 
 

นางนิตยา  
สังข์เศรษฐ  
นางสาวกวินทิพย์  
ชูจันทร์ 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 10,000.-   บาท 

5.2 ประเภท       อุดหนุน        สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ      ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 จัดซื้อหนังสือ วารสาร นิตยสารและ
หนังสือพิมพ์ 

10,000   10,000  
 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นด าเนินการ      
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2.1 ลงทะเบียนหนังสือห้องสมุด 
2.2 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น 
ต้นไม้ ดอกไม้พลาสติก 
2.3 จัดซื้อจัดหาวัสดุส าหรับซ่อมแซมหนังสือ  
วารสาร ในห้องสมุด 
2.4 จัดซื้อจัดหาซ่อมคอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ 
เครื่องโซฟา ตู้เก็บเอกสารงานห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 
2.5 ซื้อผ้าคลุมโต๊ะส าเร็จรูป 

 
 
 
 
 

รวม 10,000   10,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. ห้องสมุดมีแหล่งเรียนรู้ครบวงจร  
2. มีหนังสือ วารสาร นิตยสารและ
หนังสือพิมพ์ เพียงพอ 
3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ซ่อมแซมหนังสือ วารสาร ใน
ห้องสมุด 
5. มีครุภัณฑ์ ตู้เก็บเอกสารห้องสมุด
เพ่ิมข้ึน 

- แบบประเมิน   
- แบบสอบถาม 
- สังเกต  
 

- แบบประเมิน 
- ภาพถ่าย 
- แบบรายงานโครงการ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ห้องสมุดมีแหล่งเรียนรู้ครบวงจร      

7.2 มีหนังสือ วารสาร นิตยสารและหนังสือพิมพ์ เพียงพอ 
7.3 มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
7.4 จัดซื้อจัดหาวัสดุส าหรับซ่อมแซมหนังสือ วารสาร ในห้องสมุด 
7.5 จัดซื้อจัดหา ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์งานห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 
 
     ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ 
           (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
       ต าแหน่งครูโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
 

ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางนิตยา   สังข์เศรษฐ) 
        ต าแหน่งหัวหน้างานห้องสมุด 
 

 
ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ   
   (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)   

              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก19งาน/โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวีระวัฒน์   ไชยรัตน์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ต.ค. 2566 – 30  ก.ย  2567  
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์(ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)     สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ                                                                       
เรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน     
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการเรียนการสอนพลศึกษา  โดยเฉพาะการสอนกีฬาประเภทต่างๆนักเรียนส่วนหนึ่งมีความสนใจ
และมีทักษะทางด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาให้มีทักษะเพ่ิมข้ึน  หรือสู่ความเป็นเลิศได้  โรงเรียนประชาบ ารุงโดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  จึงเสนอโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาขึ้นมา 
2.  วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. 1.  เพื่อเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ความสนใจและมีทักษะกีฬาประเภทต่างๆได้มีกีฬาที่
สนใจได้เล่นและฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
  

1.นักกีฬาที่เป็นตัวแทนโรงเรียนสามารถมีทักษะใน
การแข่งขันทุกคน 

2. 2.  เพ่ือให้นักเรียนที่เป็นนักกีฬาของโรงเรียนได้มี
โอกาสได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในรายการแข่งขัน
ต่างๆที่หน่วยงานองค์กรอ่ืนๆจัดขึ้น 

2.นักเรียนเป็นคนดี มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 100 % 

3. 3.  เพ่ือเฟ้นหานักกีฬาเข้าฝึกซ้อมไปท าการ
แข่งขันในระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

3.โรงเรียนได้นักกีฬา – กรีฑา เพื่อพัฒนาเป็น
นักกีฬาในระดับที่สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
 3.1.1   นักเรียนทุกคนได้ออกก าลังกายและรักการออกก าลังกายอย่างถูกต้องและต่อเนื่องตาม
ประเภทกีฬาที่ตนเองสนใจ 
 3.1.2   นักเรียนที่สนใจกีฬา – กรีฑา สามารถเป็นตัวแทนนักกีฬาโรงเรียนได้ประเภทละหนึ่งชนิดกีฬา 

3.2  ด้านคุณภาพ 
3.2.1   นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความส าคัญของการออกก าลังกาย 
3.2.2   นักเรียนรักการออกก าลังกายและน าการออกก าลังกายมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.2.3   นักเรียนได้ค้นหาความสามารถทางด้านกีฬาอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ผลผลิต/ผลลัพธ ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกีฬาสี
ภายใน 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมครูเสนอโครงการ   
1.2 ประชุมนักเรียนทุกคณะสี 
1.3 จัดการแข่งขัน 

  

 

พ.ค. 67 

มิ.ย. 67 

มิ.ย. 67 

นายวีระวัฒน์   
ไชยรัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬา – 
กรีฑานักเรียนนักศึกษาและ
ประชาชนจังหวัดพัทลุง 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมครูเสนอโครงการ   
1.2 รับสมัครนักกีฬาและคัดเลือก 
ท าการฝึกซ้อมนักกีฬา ส่งทีมเข้า
ร่วมแข่งขัน   
1.3 นักเรียนมีทักษะทางด้านการ
เล่นกีฬา- กรีฑา ที่ดีขึ้น 

  

 

 

พ.ค.67 

พ.ค.67 

 

มิ.ย. – ส.ค.67 

นายวีระว ฒน์   
ไชยรัตน์ 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
กีฬา 
ขั้นตอน 
1.1 ส ารวจอุปกรณ์ 
1.2 เสนอของบประมาณ 
1.3 จัดซื้ออุปกรณ์ 

  

 

1 ต.ค.66 -  

30 ก.ย.67  

นายวีระว ฒน์   
ไชยรัตน์ 

กิจกรรมที่ 4 ส่งทีมเข้าร่วมการ
แข่งขันตามรายการต่างๆที่เชิญ 
ขั้นตอน 
1.1 รับสมัครนักกีฬาและคัดเลือก 
ท าการฝึกซ้อมนักกีฬา ส่งทีมเข้า
ร่วมแข่งขัน   

  

 

1 ต.ค.66 -  

30 ก.ย.67  

นายวีระว ฒน์   
ไชยรัตน์ 

5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   150,000   บาท   

5.2 ประเภท      อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ     ปจัจัยพ้ืนฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนประชาบ ารุง 
1.1 อุดหนุนสีแต่ละสี 

75,000 
 
 

 
 
 

 
 
12,000 
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1.2 ด าเนินการจัดการแข่งขัน 
1.3 วงดุริยางค์ 
1.4 กรรมการ 
1.5 อ่ืนๆ (อปพร) 

 
 
 
 
 

 
16,000 
5,000 
2,000 

30,000 10,000  
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันกีฬา – กรีฑานักเรียน
นักศึกษาและประชาชนจังหวัดพัทลุง 
สถานที่ด าเนินการ สนามกีฬาจังหวัดพัทลุง 
2.1 ขุดแข่งขันกีฬา+ค่าเบี้ยเลี้ยง+สิ่งอ านวย
ความสะดวกนักกีฬา 
2.2 อุปกรณ์ใช้ในการฝึกซ้อม 
2.3 

35,000  
 

 
 
 
35,000 

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนประชาบ ารุง 
2.1 อุปกรณ์กีฬาส าหรับการเรียนการสอน 
2.2 อ่ืนๆ 
 

10,000    
 
10,000 
 

 

กิจกรรมที่ 4 ส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันตาม
รายการต่างๆที่เชิญ 
1.1 รับสมัครนักกีฬาและคัดเลือก 
ท าการฝึกซ้อมนักกีฬา ส่งทีมเข้าร่วมแข่งขัน   
 

30,000   
 
30,000 

  

รวม 150,000 23,000 107,000 20,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกีฬาสี 

สังเกต แบบสอบถาม 

2.นักเรียนที่เป็นตัวแทนโรงเรียนมี
ทักษะในการแข่งขัน 

สังเกต แบบสอบถาม 

3.กลุ่มสาระมีวัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอนที่พร้อม 

สังเกต แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนได้เล่นกีฬา ออกก าลังกายและร่วมท ากิจกรรมตามที่ตัวเองถนัด มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

7.2 ได้ตัวแทนนักกีฬาที่มีความสามารถและมีคุณภาพ 
7.3 ครูและนักเรียนมีความพร้อมและความสุขใจในการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
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     ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
      (นายวีระวัฒน์   ไชยรัตน์) 
     ต าแหน่ง    ครู 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายนริศ   อินนุรักษ์) 
              ต าแหน่ง    หวัหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวรุ่งระวี  สาเหล็ม)    
     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 
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วก20งาน/โครงการ    ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 
แผน/ยุทธศาสตร์  พัฒนาการศึกษา 
กลุ่ม/งานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีระวัฒน์  ไชยรัตน์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ต.ค 66 – ก.ย 67 
ความสอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ (ระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร์)  - 
ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์    - 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการที่ได้ด าเนินการตามโครงการจัดซื้ออุปกรณ์กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาให้เพียงพอกับ
ผู้เรียนในปีการศึกษา 2562 พบว่าในแต่ละเดือนจะมีผู้เรียนมาใช้บริการอยู่ตลอดเวลา  และในบางราย
จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์ในการฝึกซ้อม ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนตามความถนัดของผู้เรียน รวมทั้ง
ความเป็นเลิศในการแข่งขันกีฬาของผู้เรียน พบว่าอุปกรณ์บางส่วนเริ่มเกิดการช ารุดเสื่อมคุณภาพ จึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนแก้ไขต่อไป  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างสมรรถภาพด้านกีฬา   
โดยการให้บริการปรับเปลี่ยน   แก้ไขอุปกรณ์  รวบรวมข้อมูลและรายงานผล ร่วมประสานงานทั้งทางโรงเรียน  
ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนต่อไป  และ
ชุมชนก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มีความมุ่งมั่นที่ จะฝึกพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องและให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
2.  วัตถุประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2. เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาที่จ าเป็นในการฝึกซ้อม ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเรียนและการ
แข่งขัน 

2. มีอุปกรณ์กีฬาที่จ าเป็นในการฝึกซ้อม 

3. เพ่ือติดตามรายงานผล การให้บริการและการ
บันทึกการส่งเสริมการเล่นกีฬา 

3. มีบริการที่ส่งเสริมการเล่นกีฬาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้ชุมชนเล็งเห็นความส าคัญและมีบทบาทใน
การเข้าร่วมส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพของ
ผู้เรียน 

4. ผู้เรียนเห็นความส าคัญการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
3.1 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3.2 มีอุปกรณ์กีฬาที่จ าเป็นในการฝึกซ้อมเพียงพอส าหรับให้บริการผู้เรียน 
3.3 สามารถน าข้อมูลมาใช้ร่วมกับหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ

ของผู้เรียนเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
3.4 ชุมชนเล็งเห็นความส าคัญและมีบทบาทในการเข้าร่วมส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพของผู้เรียน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมหลัก/วิธี/ขั้นตอนการด าเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงเวลา/แผน
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างสมรรถภาพด้านกีฬา 
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการการอนุมัติ 
1.3 เสนอรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายตามรายการ 
1.5 ด าเนินการจัดซื้อ 
1.6 รวบรวมวิเคราะห์และสรุปผลรายงาน 

ผู้เรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

ต.ค 66 – ก.ย 67 นายวีระวัฒน์  

ไชยรัตน์ 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษาขั้นตอน 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 เสนอโครงการการอนุมัติ 
2.3 เสนอรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายตามรายการ 
2.5 ด าเนินการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.6 รวบรวมวิเคราะห์และสรุปผลรายงาน 

มีหุ่นจ าลองร่างกายมนุษย์
ที่จ าเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระ 
และนักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลการเรียน 

ต.ค 66 – ก.ย 67 นายวีระวัฒน์  

ไชยรัตน์ 

 

กิจกรรมที่ 3 ฝึกทักษะทางด้านสุขศึกษาและพลศึกษา/การ
แข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
 

นักเรียนได้ใช้เวลาว่างเพ่ือ
ฝึกซ้อมพัฒนาทักษะ
ทางด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษาและเข้าแข่งขัน
ทักษะศิลปะหัตกรรม
นักเรียน 

ต.ค 66 – ก.ย 67 นายวีระวัฒน์  

ไชยรัตน์ 

 

กิจกรรมที่ 4 สุขภาวะ 
ขั้นตอน 
4.1 เสียงตามสาย  
4.2 เชิญวิทยากร วัยใสวัยวุ่น 

ผู้เรียนและบุคลากรมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่ด ี

ต.ค 66 – ก.ย 67 นายวีระวัฒน์  

ไชยรัตน์ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น   10,000  บาท   

5.2 ประเภท       อุดหนุน       สนับสนุนค่าใช้จ่ายฯ         ปัจจัยพื้นฐาน       อ่ืนๆ....................... 
 5.3 รายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

/ 
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กิจกรรม/รายการ รวม 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างสมรรถภาพด้านกีฬา
ขั้นตอน 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 เสนอโครงการการอนุมัติ 
1.3 เสนอรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายตามรายการ 
1.5 ด าเนินการจัดซื้อ 
1.6 รวบรวมวิเคราะห์และสรุปผลรายงาน 

     

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงกลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา   ขั้นตอน 
2.1 ประชุมวางแผน 
2.2 เสนอโครงการการอนุมัติ 
2.3 เสนอรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 ขออนุมัติค่าใช้จ่ายตามรายการ 
2.5 ด าเนินการจัดซื้อหุ่นจ าลองร่างกายมนุษย์ 
2.6 รวบรวมวิเคราะห์และสรุปผลรายงาน 

-   -  

กิจกรรมที่ 3 ฝึกทักษะทางด้านสุขศึกษาและพล
ศึกษา/การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
 

10,000   10,000  

กิจกรรมที่ 4 สุขภาวะ    
ขั้นตอน 
4.1 เสียงตามสาย  
4.2 เชิญวิทยากร “วัยใสวัยวุน่” 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

-  - 

รวม 10,000 -  10,000  

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. นักเรียน ม.1-ม.6 ทุกคน 1. สังเกต สอบถาม ทดสอบ 
 

1.แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ แบบบันทึกการใช้
บริการ  แบบจัดท าข้อมูลการ
ส่งเสริมกีฬา 

2. บุคคลในชุมชน 2. สังเกต สอบถาม สัมภาษณ์ 2.แบบสังเกต แบบสอบถาม 
 แบบบันทึกการใช้บริการ 
 แบบจัดท าข้อมูลการส่งเสริมกีฬา 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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7.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 

7.2 มีอุปกรณ์กีฬาที่จ าเป็นในการฝึกซ้อมเพียงพอส าหรับให้บริการผู้เรียน 

7.3 สามารถน าข้อมูลมาใช้ร่วมกับหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
ของผู้เรียนเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

7.4 ชุมชนเล็งเห็นความส าคัญและมีบทบาทในการเข้าร่วมส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพของผู้เรียน
                

  ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายวีระวัฒน์     ไชยรัตน์)) 
     ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายนริศ    อินนุรักษ์) 
            ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 

ลงชื่อ                         อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวรุ่งระวี   สาเหล็ม)    

      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาบ ารุงอุทิตกิจจาทร 


